CUVERND DE TR 4 LR COMISSAO PARA A IGUALDADE
i PORTUGAL | reemeees NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 134/CITE/2013

Assunto: Igualdade e ndo discriminacdo em virtude do exercicio de direitos
relacionados com a maternidade — Direito a dispensa para
amamentacao e transferéncia de local de trabalho
Processo n.° 1054 — QX/2012

| -OBJETO

1.1. Em 13.11.2012, a trabalhadora ... solicitou a CITE intervencéo junto da
sua entidade empregadora ..., UNIPESSOAL, LDA., nos seguintes

termos:

Assunto: ...

Data: 06 de novembro de 2012

Exmos. Senhores,

..., trabalhadora da ... Unipessoal, Lda., venho, pela presente, apresentar
queixa daquela empresa, considerando que 0s seus representantes, ilicita
e ilegalmente, tém vindo a exercer pressao (que nédo podera deixar de ser
considerada assédio, o que sera discutido na altura apropriada), e que
tem tido nefastas, incomensuraveis consequéncias no meu bem estar e
saude e, porventura mais gravosamente, na saude da minha familia,
nomeadamente dos meus recém nascidos filhos.

Desde ha mais de um ano (apdés conhecimento da minha gravidez) que a
... tem lancado méo de todos os expedientes para me despedir ou para
forcar uma alegada negociacdo, sendo certo que pretendo preservar o
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meu posto de trabalho que, quero crer, s6 estd em risco por ter sido mae.
Em setembro de 2011, houve uma tentativa de pressao para celebracéo
de acordo de cessacao (que em nada configurava um acordo, na medida
em que eu desejava manter o meu posto de trabalho e, ainda, porque as
condi¢cOes propostas ndo mereceram qualquer negociacao).

Nessa altura jA me encontrava gravida e ja desse estado havia dado
conhecimento a empresa. Tendo recusado tal acordo, foi-me instaurado
inusitado processo disciplinar de que anexo as pecas fundamentais,
dando por reproduzida a resposta a Nota de Culpa.

Entretanto, apos varios episddios que puseram em risco o saudavel
crescimento dos meus filhos e que me obrigaram a interromper a
prestacdo do meu trabalho, fui mde de gémeos e exerci o meu direito ao
gozo da respetiva licenca de maternidade.

Aquando do regresso ao trabalho, quando julgava ter sido ultrapassada a
perseguicdo a que fora sujeita, eis que fui confrontada com a pressao
inqualificavel de me deslocar, passando a exercer as minhas funcdes
exclusivamente nas llhas.

Independentemente de ajuizar se € legal ou ndo tal ordem, sem qualquer
justificacéo e sem estar informada de qualquer previsdo no tempo, o certo
€ que mae de gémeos, mae de um filho que necessita de fisioterapia
conforme declaracdo junta com informacdo que foi prestada também a
empresa, coloquei a empresa diversas questdes as quais obtive somente
a resposta da forca e da decisdo sem qualquer informacéao.

Mae lactante, ndo poderei deixar os meus filhos no ... pelo que a empresa
deverd, salvo melhor opinido, providenciar condi¢des para a minha estadia
e dos meus filhos.

Mais, devera também providenciar meios para que possa regressar ao ...
e voltar as llhas sempre que tiver consulta de fisioterapia marcada (sendo
certo que, infelizmente, n&o existe na Ilha possibilidade deste

acompanhamento).
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Mas a empresa, cega nha perseguicdo para que me tera eleito, nem
resposta me da a uma questdo de todos sobejamente conhecida: as
companhias aéreas, digamos europeias, ndo permitem que um maior seja
acompanhado por mais do que um recém nascido. Dito de outra forma, a
empresa terd, ainda, de suportar os custos de deslocacao (ida e volta) de
um terceiro para me acompanhar.

A tudo isto, com uma insensibilidade revoltante, a empresa nada tem
respondido.

Tal comportamento, que viola 0 bom senso e os mais elementares direitos
de um progenitor, arrastou-me de forma clara para uma situacdo de
fragilidade que obrigou a baixa médica, entretanto ja verificada pelo crivo

de avaliacdes de Juntas Médicas.

Sem alternativa, venho requerer a vossa urgente intervencdo colocando-
me, como € Obvio, a vossa inteira disposicdo para qualquer

esclarecimento.

1.2. Em 10.12.2013, foi contactada a entidade empregadora nos termos que se

transcrevem:

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por
missdo prosseguir a igualdade e a nao discriminacdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar
na aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem
como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor
publico e no setor cooperativo (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de marco).

No ambito das suas atribuicdes esta Comissao aprecia as queixas que lhe

sejam apresentadas ou situacdes de que tenha conhecimento indiciadoras
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de violacdo de disposicoes legais sobre igualdade e ndo discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal; presta informagdo e apoio
juridico em matéria de igualdade e né&o discriminacdo entre mulheres e
homens no emprego, no trabalho, na formacéo profissional, na protecao
da parentalidade e na conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal (alineas e) e f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de margo).

Neste ambito, e em 13.11.2012, foi recebida na CITE exposicdo da

trabalhadora ...

De acordo com a exposicao remetida, a exponente é trabalhadora da
empresa ... UNIPESSOAL, LDA e em setembro de 2011, ja em situacao
de gravidez, do conhecimento da empresa, foi abordada pela entidade
empregadora numa “tentativa de pressdo para celebragdo de acordo de
cessacao” do contrato de trabalho.

“Tendo recusado tal acordo, foi-me instaurado inusitado processo
disciplinar”.

Apés regressar da licenca parental inicial, e na qualidade de trabalhadora
lactante, foi “confrontada com a pressdo inqualificavel de me deslocar,
passando a exercer as minhas funcdes exclusivamente nas Ilhas”.

A trabalhadora é mae de gémeos e mae de um filho que necessita de
fisioterapia.

A trabalhadora, esclarece que, como “Méae lactante, ndo poderei deixar os
meus filhos no ..., pelo que a empresa devera, salvo melhor opinido,
providenciar condi¢des para a minha estadia e dos meus filhos”.

Mais esclarece que a empresa “devera também providenciar meios para

que possa regressar ao ... e voltar as llhas sempre que tiver consulta de
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fisioterapia marcada (sendo certo que, infelizmente, ndo existe na llha

possibilidade deste acompanhamento).”

Face ao exposto, importa esclarecer o seguinte:

O considerando (23) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de julho de 206, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
(reformulacdo) refere expressamente que: “Ressalta claramente da
jurisprudéncia do tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel
de uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui

uma discriminagao sexual direta em razéo do sexo.”

O n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa consagra
o direito da mulheres a especial protecdo durante a gravidez e apds o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do
trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer

regalias.

O artigo 47.° do Cdédigo do Trabalho, prevé uma dispensa diaria para
amamentacdo (a gozar em dois periodos distintos, no maximo de uma
hora cada) que no caso de gémeos é acrescida em mais meia hora por

cada gemelar além do primeiro.

A violacao do direito a amamentacao consubstancia uma contraordenacao

grave, de acordo com o n.° 7 do artigo 47.° do Cédigo do Trabalho.

De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho,

entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente
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baseado em fator de discriminacdo (como por exemplo o0 sexo, ha
sequencia do exercicio de direitos relacionados com a maternidade,
designadamente a licenca parental inicial e o direito a amamentacao
consignados nos artigos 40.° e 47.° do Cdodigo do Trabalho), praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Assim, a violacdo de disposicOes legais sobre protecdo da parentalidade
diretamente relacionadas com a condicéo biologica da mulher, como é a
amamentacao, podem indiciar discriminacdo de trabalhadora no que
respeita a condicbes de contratacdo, em razdo do sexo (artigo 24.° do
Cddigo do Trabalho), e qualquer comportamento indesejado, baseado em
fator de discriminacédo praticado no proprio emprego, com o0 objetivo de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil degradante, humilhante ou desestabilizador,
pode indiciar a pratica de assédio, nos termos previstos no artigo 29.° do
Caodigo do Trabalho.

De salientar, ainda, que se presume abusivo o despedimento ou outra
sancdo aplicada alegadamente para punir uma infracdo, quando tenha
lugar até um ano apods reclamacéao ou outra forma de exercicio de direitos
relativos a igualdade e nao discrimina¢ao, conforme a alinea b) do n.° 2 do
artigo 331.° do Cédigo do Trabalho.

Mais se informa que o despedimento de trabalhadora lactante constitui a

entidade empregadora no dever de solicitar o parecer prévio a CITE, de

acordo com o previsto no artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho.
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Face ao que antecede, e nos termos previstos no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova a organica da CITE,
para o cumprimento do principio do contraditério, muito se agradece
indicacao quanto relativamente a matéria se ofereca, chamando a atencéo
para o disposto no n.° 5 do artigo 25.° do Cddigo do Trabalho que
determina que incumbe ao empregador provar que a diferenca de

tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminacao.

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 71.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, 0 prazo para resposta a este oficio é de 10 dias uteis

contados da sua rececao.

1.3. Em 2.01.2013, a entidade empregadora responde a CITE conforme se

transcreve:

Assunto: Resposta a exposicdo da trabalhadora ... — Igualdade e néo
discriminacdo em virtude do exercicio de direitos relacionados com a
maternidade

V/ Processo n.° 1054-QX12012, V/ Ref 2754, datada de 12 de dezembro de
2012

Exmos. Senhores,

Vimos pela presente apresentar resposta ao V/ oficio mencionado em assunto
Nno que concerne a exposicao da trabalhadora ...

Cumpre esclarecer, que é completamente falso que a n/ empresa, na qualidade
de entidade patronal, da trabalhadora em questdo tenha violado quaisquer
disposi¢cbes legais sobre a igualdade e n&o discriminagdo entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formacédo profissional, protecdo da
parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal, conforme se passa a expor:
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A trabalhadora alega que em setembro de 2011, ja em situacdo de gravidez, a
«entidade empregadora “numa tentativa de pressdo para a celebracdo de
acordo de cessacao” do contrato de trabalho. “Tendo recusado tal acordo, foi-
me instaurado processo disciplinar’», ora tal facto € completamente falso.

O processo disciplinar foi instaurado em 17 de outubro de 2011 por a
trabalhadora ... ter entrado de baixa (incapacidade temporaria para o trabalho)

em 03 de outubro de 2011 e néo ter procedido a entrega voluntaria do veiculo

da empresa conforme normas da empresa e declaragéo de utilizagéo da viatura
da empresa, as quais sdo do conhecimento de todos os trabalhadores inclusive
a trabalhadora ..., conforme doc. n.° 1 que se junta — Processo Disciplinar.

De referir que, em 03 de outubro, 07 de outubro, 11 de outubro, o superior
hierarquico da trabalhadora solicitou a trabalhadora ... a entrega voluntaria da
viatura de servico, atendendo que a mesma estaria de baixa médica.

A trabalhadora desobedeceu ilegitimamente as ordens dadas pelo responsavel
hierarquicamente superior relativamente a obrigacdo de entregar a viatura de
servico, ndo tendo entregue o veiculo nem voluntariamente nem em nenhuma
das datas indicadas pela entidade patronal, conforme verificar da analise do
processo disciplinar (doc. n.° 1).

De referir que, contrariamente ao alegado, o processo disciplinar nao foi
nenhuma tentativa de pressao por a trabalhadora ter recusado um suposto
acordo de cessacdo do contrato de trabalho. Se assim fosse 0 processo
disciplinar teria sido elaborado com vista ao despedimento, o que néo foi o
caso.

O processo disciplinar ndo foi instaurado pela facto da trabalhadora se
encontrar gravida e/ou com o intuito de a despedir mas sim pelo facto desta ter
desobedecido a ordens e instru¢cdes da entidade patronal. Alids, varias foram
as tentativas frustradas da entidade patronal em resolver a situacdo sem o
recurso a um procedimento disciplinar e aplicacdo de sanc¢éo, uma vez que por
duas vezes a entidade empregadora disponibilizou dois trabalhadores para

irem a casa a trabalhadora em questdo a fim de levantarem a viatura e
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respetivas chaves e evitarem que esta se deslocasse a sede da empresa
(Lisboa) para entrega da mesma, mas sem sucesso.

Mais, se efetivamente a entidade patronal violasse o principio da igualdade e
nao discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal teria de ter aberto pelo menos Quatro

processos _disciplinares, atendendo que pelo menos quatro das suas

trabalhadoras (para além da trabalhadora em questéo) estiveram gravidas!!!

A titulo informativo as trabalhadoras que estiveram gravidas no mesmo ano da
trabalhadora em questéao foram ..., ..., ... e ...

Alids, a trabalhadora ... esteve gravida ao mesmo tempo que uma das suas
colegas de trabalho, ..., com a mesma categoria profissional e funcbes, sendo
gue esta trabalhadora cumpriu com todas as normas da empresa e entregou 0
veiculo quando entrou em licenca de maternidade, bem como quando
regressou ao trabalho foi-lhe novamente facultado o veiculo e concedido, como
€ concedido a todas as trabalhadoras, as dispensas diarias legais para
amamentagao.

Se efetivamente a entidade patronal tivesse violado o principio da igualdade e
nao discriminacdo de sexos e protecdo da paternidade, a trabalhadora teria
impugnado a sancéo disciplinar aplicada e, certamente, teria recorrido para o
Tribunal, o que néo se verificou e nem se poderia verificar atendendo que néao
existiu nenhuma discriminacao.

Perante o exposto, ndo se verifica nenhuma situacdo de tratamento menos
favordvel do que aquela que tenha sido, ou venha a ser dado a outras
trabalhadoras em situagdes comparaveis.

No que concerne a “pressao inqualificavel de me deslocar, passando a exercer
as minhas funcdes exclusivamente nas llhas” € completamente falso.

Primeiro, refira-se que a trabalhadora ja desempenhava func¢des nas Ilhas dos

Acores, conforme docs. n.°® 2 a 8 que se juntam.
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Em segundo lugar, cumpre esclarecer que, a empresa sempre teve o cuidado
em proteger a seguranca e saude da trabalhadora, pois quando esta se
encontrava no periodo de gestacdo a entidade patronal entendeu que seria
melhor suspender as suas idas as ilhas, a fim de evitar a tribulacdo dos voos e

deslocacdes.

Em terceiro lugar, aguando da comunicacdo do regresso da trabalhadora as
suas funcbes, a entidade patronal comunicou a trabalhadora que a mesma
regressaria as suas fung¢des nas ilhas dos Acores, local onde ja desempenhava
tais funcdes, e passaria a fazer também a ilha da Madeira, pois a empresa teve
uma reestruturacdo e reorganizacdo do quadro pessoal e zonas de trabalho,
conforme doc. n.° 9 que se junta.

Saliente-se que o contrato de trabalho da trabalhadora determina que a
trabalhadora exercera a sua atividade em todo o territério nacional, bem com a
sua eventual permanéncia num determinado local ou area geografica, néo
equivale a renuncia da possibilidade de o mesmo ser deslocado para qualquer
area geografica, escritorio, estabelecimento ou unidade de negdcio da entidade
patronal, conforme se verifica na clausula terceira do contrato de trabalho que
se junta como doc. n.° 10.

Como é do conhecimento comum e da trabalhadora, a categoria profissional de
delegado de informacdo médica ndo esta sujeito a um local de trabalho fixo
face a natureza da atividade laboral a qual ndo se compadece com a fixacao de
um local predominante.

A trabalhadora sabia que ao regressar ao trabalho voltaria a desempenhar as
suas funcdes na regido das ilhas dos Acores, regido que ja fazia, e
cumulativamente da ilha da Madeira, com todas as condigcdes que a empresa
sempre lhe proporcionou.

Por outro lado, cumpre referir que, a trabalhadora esteve de baixa médica
desde 03 de outubro de 2011 até julho de 2012. Posteriormente, esteve de

férias sendo que regressaria ao trabalho em agosto, com ac¢des de formacao,
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na sede da empresa, para atualizacdo de conhecimentos e produtos, atenta a
sua auséncia prolongada, conforme docs. n.°® 11 e 12 que se juntam.

A entidade patronal marcou a estadia da trabalhadora num hotel, contudo a
mesma ndo compareceu, tendo voltado a entrar de baixa médica, conforme
docs. 13 a 19 que se juntam.

Apenas a 15 de novembro de 2012, a trabalhadora regressou ao trabalho,

tendo-lhe sido dada formacdo durante apenas o periodo de dois dias Uteis

porque a mesma voltou a entrar de baixa, conforme docs. n.° 20 e 21 que se
juntam.

Nesses dois dias de trabalho/formacdo, a entidade patronal concedeu a
dispensa diaria para a trabalhadora poder amamentar as suas criancas, tal
como faz e fard com todas os trabalhadores.

Ora, como pode alegar a trabalhadora que a entidade patronal se encontra a
violar os dever de dispensa para amamentacao se apenas trabalhou dois dias
no ano de 2012 e nesses mesmos dias gozou a dispensa diaria para
amamentacao!!!

A entidade patronal ficou bastante surpresa com o presente oficio da CITE, o
qual tem por base uma queixa da trabalhadora datada de 13 de novembro de
2012, porquanto nunca a trabalhadora manifestou qualquer indicio nesse
sentido, bem como nunca indicou nem poderia indicar tratamento diferenciado
em relacdo as demais colegas, por 0 mesmo nao existir.

Muito se estranha ter apresentado queixa a V. Exas. a 13 de novembro de
2012 quando nessa mesma data enviou carta para a empresa (vide doc. n.° 20)
informando ter decidido por livre iniciativa e vontade interromper a baixa
médica e regressar a sua atividade “0 meu regresso ao trabalho facilitara a
minha recuperagéo” (...)“proceder ao meu regresso ao trabalho a partir do dia
15 de novembro de 2012” (vide doc. n.° 20).

Nessa data, em novembro de 2012, ja a trabalhadora sabia faz alguns meses
que o seu local de trabalho continuava a ser as ilhas dos Acores acrescida da
ilha da Madeira e que sempre se prontificou a trabalhar nessas zonas.
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Face ao exposto, facilmente se verifica que ndo existe qualquer diferenca de
tratamento em relacdo aos demais colegas, nem existe nenhum fator de
discriminacao.

Neste momento e face ao v/ oficio a n/ empresa, na qualidade de entidade
patronal, ficou com serias davidas sobre o motivo da baixa médica e do periodo
prolongado da mesma, atendendo a que os filhos da trabalhadora fazem um

ano no inicio de janeiro de 2013.

Em 29.01.2013, a trabalhadora tendo sido informada sobre a resposta da
entidade empregadora e instada a pronunciar-se fundamentadamente sobre a
matéria, designadamente, no que se refere ao efetivo exercicio do direito a
amamentacao, assim como a autorizagcao expressa para remessa do processo
para a Autoridade para as Condicbes do Trabalho (ACT), respondeu o

seguinte:

Assunto: Igualdade e ndo discriminacdo em virtude do exercicio de

direitos relacionados com a maternidade
N/Processo n.%: 1054-QX/2012
Exmos. Senhores,

Na sequéncia da resposta que me foi enviada, por Vossas Exceléncias,
apresentada pela entidade empregadora ..., Unipessoal, Lda., venho

explicitar o ocorrido:

Relativamente ao processo disciplinar que me foi instaurado por
alegadamente néo ter procedido a entrega voluntaria da viatura, tal ndo
tem qualquer fundamento, uma vez que sempre me disponibilizei para o
fazer. Na verdade, encontrando-me impedida de conduzir, em virtude de
estar obrigada a repouso por motivo de gravidez de risco, contactei o meu
chefe (Sr. ...) imediatamente no final da consulta em que de tal tomei
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conhecimento para Ihe comunicar que a Dra. ... (obstetra que me seguia)
tomara a deciséo ja exposta. Em resposta, o Sr. ... referiu-me, de facto,
gue eu teria de entregar a viatura num de dois dias que lhe dariam mais
jeito, por se encontrar na zona de Coimbra — quinta-feira ou segunda-feira
seguintes —, ao que prontamente acedi, tendo ainda acrescentado que
conciliaria a disponibilidade do meu marido ou da minha advogada para
gue procedessem a dita entrega, uma vez que ndo me encontrava em
condi¢des para o fazer. Assim ficou combinado! Passados cerca de 20
minutos, voltei a ser contactada pelo Diretor Nacional de Vendas a avisar
gue o meu chefe se dirigia para minha casa nesse preciso momento para
proceder ao levantamento da viatura e, ainda, do material informatico que
tinha em minha posse. Nessa altura, encontrando-me ainda na
maternidade a realizar exames complementares, comuniquei tais
circunstancias de imediato, salientando de forma inequivoca que me
encontrava naturalmente disponivel para facultar tais entregas mas,
lamentavelmente, incapaz de o fazer por mim prépria e naquele momento,
referindo também que, na conversa que havia tido com o chefe,
acertdramos dia para o fazer e que ja assegurara a disponibilidade do
meu marido para tal. Ainda assim, a pressao continuou e varios
telefonemas se seguiram ao primeiro. De tal maneira tal comportamento
se revelou perturbador que a prépria médica me “sugeriu” que desligasse
o telemével da empresa, reforcando que aquele nivel de presséo e a
ansiedade que em mim despoletava poderia ser gravemente lesivo da
minha saude e do natural desenvolvimento dos meus filhos. Mais me
aconselhou a optar por me distanciar deste problema, mandatando um
representante que agisse por mim em qualquer assunto relacionado com

a empresa.

Assim, reitero que jamais me recusei a viabilizar a entrega da viatura,
apenas necessitava da marcacao de uma data em que alguém o pudesse

fazer em meu lugar.
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De resto, possuo viatura propria e, estando impedida de conduzir, mesmo
em situacbes de urgéncia, necessitava sempre do acompanhamento do

meu marido.

Em relacdo a comparacédo que é feita com a colega ... que estaria, mais
ou menos do mesmo tempo de gestagdo, estranho que se possam
comparar situacdes clinicas necessariamente distintas. Por tal cumpre,
apenas, esclarecer que me foi prescrita baixa médica inicial de 12 dias,
desconhecendo se poderia regressar apds esse periodo, uma vez que
apresentava uma gravidez de apenas 24 semanas. Desconhecendo
pormenores acerca da situacdo da minha colega, lembro-me, porém, que
esta ter4 deixado de trabalhar em data muito proxima do nascimento do
bebé, ndo havendo, pois, qualquer probabilidade de regressar ao trabalho
antes de terminar a sua licenca de maternidade. Ainda assim, real¢co que

NUNCA me recusei a entregar a viatura!

Esclarecendo o argumento que a empresa utiliza para justificar que
“sempre teve cuidado em proteger a seguranca e saude da trabalhadora”,
nao posso deixar de manifestar a minha veemente discordancia. Passo a
expor as razdes de tal: encontrando-me no cumprimento das minhas
funcdes numa reunido de ciclo promovida e dirigida pela empresa em
Montargil, no segundo dia senti-me muito mal, pelo que dei entrada no
servigo de urgéncia do Hospital de ..., transportada pelo INEM, pelo facto
de ter perdido algum liquido e por ter registos de tensao arterial bastante
elevada. Ainda assim, e mau grado o alegado “cuidado em proteger a
seguranca e saude da trabalhadora”, no 3° dia de reunido, dia seguinte ao
ocorrido, da parte da tarde apos terem sido chamados trés colegas para
serem dispensados por mutuo acordo, fui eu também chamada, tendo-me
sido comunicado, com cerca de 22 semanas de gravidez gemelar, que

guando regressasse da licenca de maternidade, iria ter o mesmo fim, pelo
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que também deveria considerar a cessacao por mutuo acordo? Senti-me
muito mal! Fiquei extremamente nervosa e incomodada com tal
comunicado. Todos o0s colegas assistiram ao meu estado quando
abandonei o local onde me tinha sido participada tal situagéo e acharam
extremamente inconveniente, despropositado e desumano 0 modo como
haviam procedido, sem qualquer respeito pelo estado em que me

encontrava.

Relativamente ao que é referido “a entidade patronal entendeu que seria
melhor suspender as suas idas as ilhas”, tal facto ja tinha havido sido
decido, muito antes, uma vez que deixei de trabalhar as ilhas em
novembro de 2010, tendo engravidado em maio de 2011, pelo que tal
argumento é falso e despropositado.

Apds 0 meu regresso de licenca de maternidade, fui confrontada com o
facto de “neste momento, a Unica zona disponivel para trabalhar € Acores
e Madeira, como residente nos Acores”, ao que respondi “se tenho
colegas ha menos tempo na empresa, se tenho colegas
descomprometidos e se, inclusivamente, o colega que neste momento
trabalha a zona de Coimbra se desloca diariamente do Entroncamento
(onde reside) para o atual local de trabalho, porque sou eu, casada, mae
de gémeos com 1 ano de idade, a amamentar, a ter que deixar a minha
familia? Por me ter recusado a assinar um “acordo de cessacao”? Ainda
assim, temporariamente, nos melhores interesses da empresa, desde que

esta possibilite o exercicio dos meus direitos de mae lactante, irei.”

A empresa recusou esta proposta.

ApoOs férias, seguiu-se um periodo de baixa médica por “Depresséo
Reativa Laboral” que se mantém até a presente data, tendo sido renovada
no passado dia 1 do presente més, pela médica especialista Dra. ... Esta

baixa foi por mim interrompida, voluntariamente, no dia 15, como €
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referido pela empresa, por me parecer possivel, com o0 meu regresso,
melhorar deste estado clinico. Como ainda amamento, sugeri a empresa
levar os meus filhos e até responsabilizar-me por encontrar alguém da
minha confiangca que deles cuidasse enquanto permanecesse em
formacgéao, tendo-me sido afirmado que a empresa nada tinha a ver com
tais direitos de amamentacéo, pelo que, se fosse essa a minha opcéo,
teria de assumir os custos inerentes a tal. Perante tais dificuldades, e num
esforgco permanente de honrar os meus deveres de trabalhadora, no dia
15, 16 e 19 sai de casa as 5 horas da madrugada, para ir de comboio e

taxi até as instalacées da empresa.

Pasme-se, entdo, perante o sucedido: no dia 15, permaneci numa sala,
sozinha em autoformacgdo, todo o tempo em la estive. No dia 16,
autoformacéao e formacdo com o médico seguido de testes. Em ambos os
dias sai da empresa para almocar (sozinha) das 13h as 14h e voltava a
sair por volta das 16h30 para fazer as viagens de regresso a casa. Nunca
ninguém me falou em horarios de amamentacdo. Nem sequer, pelo que
demonstro, foi feito qualquer intervalo para poder exercer o meu direito e
dos meus filhos, relativamente a amamentacdo. No dia 19, pela manha,
como ja havia sido feito na tarde do dia 16, foi sobre mim exercida
tamanha presséo para a marcagao das viagens e alojamento nos Acores
e Madeira que acabei por recair, tendo mesmo de recorrer ao Hospital
mais proximo, de ..., em Lisboa. O relatério médico sugeria suspensédo do
desempenho laboral e sugeria, ainda, que devido a ansiedade que
apresentava, qualquer assunto a tratar com a empresa deveria ser feito

por um representante legal e ndo por mim mesma.

1.5. Em 11.03.2013, apo6s solicitagcdo da CITE para efeitos de intervencdo da
ACT e para esclarecimento do local de trabalho/area geografica onde
prestava a sua atividade, a trabalhadora informou que antes de engravidar

a sua area geografica era Coimbra, Figueira da Foz, Pombal, Montemor-o-
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Velho, Miranda do Corvo, Lousda, Arganil, Vila Nova de Poiares, Tabua,
Oliveira do Hospital, Penacova, Castanheira de Pera, Ansido, Alvaiazere,

Pedrégéao, Penela, Condeixa.

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. De acordo com a Diretiva 2006/54/CE do parlamento Europeu e do
Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacado),
Considerando (23) qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminagao

sexual direta em razdo do sexo.”

A alinea c) do n.° 2 do Artigo 2.° da referida Diretiva sobre “Defini¢cdes”,
estabelece que:

2. Para efeitos da presente diretiva, o conceito de discriminagao inclui:

c) Qualquer tratamento menos favoravel de uma mulher, no quadro da

gravidez ou da licenca de maternidade, na acec¢éo da Diretiva 92/85/CEE.

O Artigo 15.° do mesmo diploma, relativo a “Retoma apéds licenca de

maternidade” estabelece que:

As mulheres que gozem de licenca de maternidade tém o direito, apés o
termo da licenca, de retomar o seu posto de trabalho ou um posto de
trabalho equivalente em condi¢cdes que ndo Ihes sejam menos favoraveis,
e a beneficiar de quaisquer melhorias nas condicGes de trabalho a que

teriam tido direito durante a sua auséncia.
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2.2. Ja na Diretiva 92/85/CEE, de 19 de outubro de 1992 relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

no trabalho, foi afirmado que:

Considerando que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
devem ser consideradas, sob diversos pontos de vista, como um grupo
sujeito a riscos especificos e que devem ser tomadas medidas no que
respeita a sua saude e seguranca;

Considerando que a protecao da seguranca e da saude das trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes ndo deve desfavorecer as mulheres no
mercado de trabalho e ndo deve afetar as diretivas em matéria de
igualdade de tratamento entre homens e mulheres;

Considerando que a vulnerabilidade da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante torna necessario um direito a um periodo de licenca de
maternidade de pelo menos 14 semanas consecutivas, repartidas antes
e/ou apds o parto, e o carater obrigatério de um periodo de licenca de
maternidade de pelo menos duas semanas, repartidas antes e/ou apos o
parto;

Considerando, além disso, que as disposi¢cdes relativas a licenca de
maternidade ndo teriam igualmente efeitos Uteis se nado fossem
acompanhadas da manutencdo dos direitos ligados ao contrato de
trabalho e da manutencédo de uma remuneracao e/ou do beneficio de uma
prestacdo adequada,

Considerando que a nocao de prestacdo adequada em caso de licenca de
maternidade deve ser considerada um ponto técnico de referéncia
destinado a fixar o nivel de protecdo minima e ndo devera em caso algum

ser interpretado como implicando uma analogia da gravidez a doenca;
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Tal Diretiva veio determinar, no Artigo 11.° relativo aos “Direitos
decorrentes do contrato de trabalho” que:

A fim de garantir as trabalhadoras, na acecéo do artigo 2.°, o exercicio dos
direitos de protecdo da sua seguranca e saude reconhecidos pelo
presente artigo, prevé-se que:

1. Nos casos referidos nos artigos 5.°, 6.2, e 7.°, os direitos decorrentes do
contrato de trabalho das trabalhadoras referidas no artigo 2.° e a
manutencdo de uma remuneracdo e/ou o beneficio de uma prestacéo
adequada devem ficar assegurados em conformidade com as legislactes
el/ou praticas nacionais.

2. No caso referido no artigo 8.°:

a) Devem ser garantidos os direitos decorrentes do contrato de trabalho
das trabalhadoras referidas no artigo 2.° ndo referidos na alinea b) do
presente ponto;

b) Devem ser garantidos a manutencdo de uma remuneracdo e/ou o
beneficio de uma prestacdo adequada as trabalhadoras, na acecdo do
artigo 2.°

3. A prestacéao referida na alinea b) do ponto 2 é considerada adequada
guando garanta um rendimento pelo menos equivalente ao que a
trabalhadora em causa receberia no caso de uma suspensdo da sua
atividade por razdes relacionadas com o0 seu estado de saulde,
eventualmente dentro de um limite determinado pelas legislacbes
nacionais.

4. Os Estados-membros dispdem da faculdade de submeter o direito a
remuneracao ou a prestacao referida no ponto 1 e na alinea b) do ponto 2
a condicdo de a trabalhadora em questdo preencher as condicdes de

acesso ao direito a estas vantagens previstas nas legislacdes nacionais.
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2.3.

Estas condicbes ndo podem prever em caso algum periodos de trabalho
superiores a 12 meses imediatamente anteriores a data prevista para o

parto.

O ordenamento juridico portugués, no cumprimento dos principios
determinados pela Unido Europeia consagrou a maternidade e a
paternidade como valores sociais eminentes e aos pais e as méaes o
direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel agdo em relagédo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacédo, com garantia de realizacao profissional (n.° 1 do artigo 68.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)), assim como reconheceu o
direito dos trabalhadores a retomarem a atividade contratada no termo de
gualquer situacao de licenca (n.° 5 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho
(CT)).

2.4. Na verdade, o Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, em 30 de

abril de 1998 — Acordao Thibault — esclareceu inequivocamente que: “25.
(...) A atribuicdo de tais direitos, reconhecidos na diretiva!, tem por
objetivo garantir a concretizacdo do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres no que se refere tanto ao acesso ao emprego
(artigo 3.°, n.° 1) como as condi¢des de trabalho (artigo 5.°, n.° 1).

Portanto, o exercicio dos direitos conferidos as mulheres em conformidade
com o artigo 2.2, n.° 3, ndo pode ser objeto de um tratamento desfavoravel
no que se refere ao seu acesso ao emprego assim como as suas
condi¢cbes de trabalho. Nesta perspetiva, a diretiva tem em vista atingir

uma igualdade substancial e ndo formal.”

! A Diretiva analisada no Acérdéo era a Diretiva 76/207/CEE, de 9.02.1976, hoje revogada e
substituida pela Diretiva 2006/54/CE .
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

No caso em analise a trabalhadora lactante apds o regresso a atividade
profissional no decurso da licenca parental foi informada de que a sua
prestacao seria realizada nas llhas dos Acores e da Madeira.

Tal circunstancia pode inviabilizar o direito a amamentacdo se, como
alega a trabalhadora, a sua entidade empregadora nao Ihe proporcionar
condicbes para que tais deslocagcbes abranjam os dois filhos que
amamenta e ainda uma terceira pessoa que lhe permita transportar os
filhos gémeos de acordo com as regras impostas pelas companhias

aéreas.

Importa, assim, na sequéncia da aplicagdo dos normativos referidos ao
caso em analise, clarificar as situacdes em que a transferéncia de local de
trabalho contratualmente prevista ou realizada nos termos do artigo 194.°

do CT inviabiliza o exercicio do direito a amamentacao.

Em rigor, e como ficou amplamente referido, qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher no trabalho, no emprego ou na formacao
profissional por motivo da sua condi¢cdo bioldgica consubstancia uma
discriminagdo direta com base no sexo comparativamente com

trabalhador do sexo masculino em situagao profissional idéntica.

Afigura-se, por isso, inequivoco que a transferéncia de local de trabalho
que inviabilize, na prética, o direito & amamentag¢do pode consubstanciar

uma discriminacdo com base no sexo.

Neste sentido, as entidades empregadores que por contrato ou de acordo
com as disposicOes legais adequadas designem a alteracdo do local de
trabalho devem tomar medidas que nao perturbem o exercicio do direito a

amamentacao das suas trabalhadoras, designadamente, e se sO6 essa
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solugéo for viavel mantendo a trabalhadora no local onde tal exercicio se

afigurar possivel.

2.10. De referir, ainda, que ndo obstante a exposicdo da trabalhadora relatar
diversos factos que poderiam enquadrar a previsdo do n.° 1 do artigo 29.°
do Cdédigo do Trabalho, relativa ao assédio traduzido no comportamento
indesejado, nomeadamente baseado em fator de discriminacdo (como por
exemplo o sexo, na sequencia do exercicio de direitos relacionados com a
maternidade, designadamente a licenga parental inicial e o direito a
amamentacdo consignados nos artigos 40.° e 47.° do Cddigo do
Trabalho), praticado agquando do acesso ao emprego Ou no proprio
emprego, trabalho ou formacgéo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, a verdade € que no processo em analise a referida
trabalhadora néo autorizou esta Comissdo a remeter a sua exposicao a
ACT para comprovacao de quaisquer praticas discriminatorias em funcéo
do sexo.

Tal circunstancia comprometeu uma conclusdo sobre indicios de
discriminacao, por se verificar equivoco no processo, designadamente, se
o direito a amamentacdo esta, de facto, a ser inviabilizado ou em que

condicdes se realizard a eventual transferéncia de local de trabalho

2.11. Neste sentido, importa alertar, ainda, a entidade empregadora que o
comportamento reiterado caracterizador de uma situacdo de assédio
acrescido da inviabilizacdo do direito a amamentacdo representa o
incumprimento das disposicbes legais sobre igualdade e né&o
discriminacdo e pode consubstanciar a pratica de uma contraordenacao
muito grave e grave nos termos previstos no n.° 4 do artigo 29.°enon. 7
do artigo 47.° do CT.
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Il — CONCLUSAO:

Na sequéncia do exposto a CITE delibera:

Recomendar a entidade empregadora ... UNIPESSOAL, LDA., a adocédo
de medidas que permitam a trabalhadora ..., a realizacdo da sua atividade
profissional sem prejuizo do exercicio do direito a amamentacdo dos seus

filhos gémeos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 6 DE JUNHO DE 2013
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