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NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 119/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida em

processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 393 — DL-C/2013

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) recebeu, em 16
de abril de 2013, da empresa Editora ..., S.A., um pedido de emissao de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora lactante, incluida em processo de

despedimento coletivo, ...

A intencdo de proceder ao encerramento total e definitivo da empresa o que
determinara a cessacdo de todos os contrato de trabalho, por caducidade foi
comunicada a trabalhadora em 2 de abril de 2013, nos termos e para os efeitos
dos artigos 346.°, n.° 3 e 360.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho, e justificado,

sumariamente, nos termos seguintes:

A Editora ..., S.A. - ... Portugal tem atualmente ao seu servico 19 trabalhadores,
e uma estrutura em Lisboa constituida pelos seguintes departamentos e postos
de trabalho: (a) Direcao Geral, que compreende 4 postos de trabalho (uma
SubdlIretora Geral, uma Rececionista, uma Secretaria de Direcdo um Paquete);
(b) Marketing Direto, que compreende 1 posto de trabalho (uma Diretora de Proj.
Especiais Imprensa); (c) Operacdes, que compreende 4 postos de trabalho (urna
Gestora Logistica, urna Gestora Distribuicdo, um Assistente Logistica e um
Assistente Distribuicdo); (d) Financeiro, que compreende 6 postos de trabalho

(uma Diretora, uma Chefe de Contabilidade, urna Contabilista a trés
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Escriturarios): (e) Colecionaveis, que compreende 4 postos de trabalho (uma
Assistente Direcdo Marketing, dois Gestores de Produto e uma Gestora

Campanhas Marketing Direto).

A ... Portugal tem ainda no seu quadro de pessoal mais 2 trabalhadores, os
quais se encontram desde 1 de outubro de 2011 cedidos a ... Brasil, no ambito
de contrato de cedéncia ocasional, sendo que anteriormente pertenciam ao
Departamento de Colecionaveis, ambos com o posto de trabalho de Gestor de

Produtos.

Existe em Portugal uma clara e radical contracdo do mercado a partir do inicio
da atual crise de consumo em 2008, sendo de assinalar, em especial, que se
passou de um mercado de 42.5 milhdes de euros em 2006 para 8.8 milhdes de
euros em 2012, o que representa uma quebra, em termos percentuais de -

79.14% e, em valores absolutos, de 33.64 milhdes de euros.

N&o obstante a quota de mercado da ... Portugal ter aumentado, como
consequéncia do desaparecimento de concorrentes, a faturagcdo sofreu uma
drastica reducdo colocando a sociedade numa situacdo totalmente

insustentavel.

Entre 2009 e 2012 as vendas da ... Portugal sofreram uma redugcdo em termos
absolutos de 7.85 milhdes de euros, o que corresponde, em termos percentuais,
a -48.61% de faturacdo, ou seja, esta reduziu-se praticamente a metade,
seguindo uma tendéncia negativa que se foi repetindo ano ap6s ano e que nao
se conseguiu travar apesar das medidas colocadas em marcha para garantir a

viabilidade da ... Portugal.
Concretamente as vendas diminuiram 2.87 milhdes de euros entre 2009 e 2010,

cerca de -17.79%, 2.88 milhdes de euros entre 2010 e 2011, ou seja. -21,69% e

finalmente 2 milhdes de euros entre 2011 e 2012, isto &, cerca de -20.17%.
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1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.3.

1.4.

Em media as vendas cairam 20% por ano apesar do desaparecimento dos
principais concorrentes habituais do mercado, o que claramente indica a falta de

viabilidade da ... Portugal.

A situagdo macroeconémica desfavoravel de Portugal e a incerteza acerca da
recuperacdo economica do pais a curto prazo, constitui um dos elementos a

valorizar para a tomada da decisdo de encerramento da ... Portugal.

A tendéncia continua de maus resultados obtidos pela ... Portugal nos dltimos
anos, enfrentando uma imparavel caida das verbas ndo pode ser mais clara, o
gue junto com a complicada situacéo que atravessa 0 GRUPO EDITORIAL ... a
nivel internacional - sobretudo em Espanha onde a crise estd a afetar de
maneira grave o negoécio, e onde se centra a maior parte de sua atividade e
vendas - como consequéncia da importantissima quebra de vendas que esta a
provocar esta abrangente crise econémica mundial, obriga lamentavelmente a

tomar a decisdo de encerrar definitivamente a filial portuguesa.

A entidade informa ainda que com o encerramento total e definitivo da ...
Portugal serdo extintos os 19 postos de trabalho existentes na empresa, e
cessardo o0s acordos de cedéncia ocasional de 2 trabalhadores, e
consequentemente, cessardo todos os contratos de trabalho em vigor, por

caducidade, afetando um total de 21 trabalhadores.

Do processo consta ainda a constituicdo da comissdo representativa dos
trabalhadores assim como a ata da reunido de negociacao realizada, em que 0s
trabalhadores se manifestaram esclarecidos sobre os assuntos colocados,

nomeadamente o calculo das compensacdes e 0 prazo do aviso prévio.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do
artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados

com o estado de gravidez.

Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora
por causa da sua gravidez constitui uma discriminacao direta em razao do sexo,
proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE

do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislagdo e jurisprudéncia comunitéria
referida, o n° 1 do artigo 63.° Cddigo do Trabalho determina que o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
De acordo com o preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco (lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.

Nos casos de extingdo da pessoa coletiva, a cessacao dos contratos de trabalho
ocorre por caducidade, tal como determina o artigo 346.°, n.° 2 do Cddigo do
Trabalho, muito embora o n.° 3 refira que deve seguir-se o procedimento

aplicavel ao despedimento coletivo.
Conforme decorre da informacao transmitida aos trabalhadores, a cessacao dos

contratos de trabalho tem por fundamento a decisdo de proceder ao

encerramento total e definitivo da empresa.
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2.6.

2.7.

2.8.

Na informacdo prestada a trabalhadora é ainda transmitido que essa deciséo
implica a cessacdo de todos os contratos de trabalho, por caducidade, assim

como o periodo de tempo para cessacao dos contratos de trabalho.

Foi ainda realizada reunido com comissao representativa dos trabalhadores,
verificando-se nédo terem sido levantadas questbes pelos trabalhadores que
cologquem em causa a regularidade do procedimento, tal como n&do foram
levantadas questdes no que diz respeito a eventual discriminacdo da

trabalhadora ... em razdo da amamentacéao.

Assim, quanto a regularidade do procedimento e no que se relaciona com
eventual discriminacdo por razdes de parentalidade, ndo existem quaisquer
indicios de discriminagcdo na inclusdo desta trabalhadora no presente

procedimento de despedimento coletivo.

Il — CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE entende ndo se verificarem indicios de discriminacao
na inclusdo da trabalhadora lactante ... no despedimento coletivo promovido pela

Editora ..., S.A., com fundamento na extingcdo da empresa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 2 DE MAIO DE 2013
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