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PARECER N.° 114/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a intencdo de despedimento trabalhadora lactante por

extincdo do posto de trabalho, nos termos do disposto na alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 364 — DL-E/2013

|- OBJETO
1.1. Em 2013.04.08 a CITE recebeu de ..., empresaria em nome individual,
sediada na Rua ..., ..., Loja ..., ... Vila Nova de Gaia, um pedido de

1.2.

1.3.

emissdo de parecer prévio relativo ao despedimento por extincdo de
trabalho da sua trabalhadora lactante, ..., ajudante de cabeleireira,
contratada inicialmente mediante contrato de trabalho sem termo,
celebrado em 2010.04.16.

O despedimento da trabalhadora supra identificada por extingdo de posto
de trabalho esta fundamentada em motivos de mercado, em virtude da

reducao da atividade da empresa.

A entidade empregadora notificou a trabalhadora mediante carta datada de
3 de abril de 2013, e por ela rececionada a 8.04.2013, da intencdo de
extingdo do seu posto de trabalho, nos termos do artigo 369.° do Cdédigo do

Trabalho, nos seguintes termos:

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2°% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 1



GUVERNOLIE | sovnsrtans o eemoms COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | roomence NO TRABALHO E NO EMPREGO

Assunto: Comunicacédo da Intencdo de Despedimento por Necessidade de

Extingéo do Posto de Trabalho.

Ex. ma Sra.
Na qualidade de mandatario da Exma. Sra. ..., Empresaria em nome
individual, NIF ..., com sede na Rua ..., ..., Loja ..., ... Vila Nova de Gaia,

afeta a atividade de cabeleireira, venho, por este meio, em tempo, € no
enquadramento preciso do artigo 359 n.° 2 a) do CT e do art.° 367.° e
seguintes do CT comunicar a V& Exa., que € firme intencdo da minha
constituinte proceder a cessacao do seu contrato de trabalho sem termo,
com outorga e inicio a 16/04/2010, uma vez que o posto de trabalho que
vem ocupando desde essa data sera extinto por motivos de mercado, em
virtude da reducéo da atividade da empresa, provocada pela diminuicao
previsivel da procura de bens ou servicos e impossibilidade
superveniente, pratica, de colocar esses bens ou servicos no mercado.
Motivos esses que tornam desnecessaria a existéncia da respetiva
categoria profissional e, como tal, insubsistente o vinculo laboral.

De mais a mais, importa referir que ndo sendo esta uma pretensao afeta a
despedimento coletivo, nem tdo pouco devido a conduta culposa de V2
Ex?, revela-se contudo, imperiosa para os interesses da empresa, que nao
dispbe de qualquer outro tipo de contrato de trabalho relativo ao mesmo

ou similar posto de trabalho.

Neste seguimento, uma vez recebida a presente notificacdo, V.a Ex.a, no
ambito do previsto no art.° 370 n.° 1 do CT dispde do prazo de 10 dias
para transmitir-me o seu parecer fundamentado.

Lamentando, desde ja, o inconveniente da presente situacdo, subscrevo-

me com respeitosos cumprimentos,

O Advogado
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1.4.

O processo remetido a apreciacdo da CITE integra:

- Copia do contrato de trabalho sem termo da trabalhadora, supra referido;
- Recibo de vencimento

- Cépia da necessidade de despedimento por extingdo do posto de trabalho
-Declaragdes de rendimentos

-Quadro de pessoal

-AR assinado pela trabalhadora com data de 8.04.2013

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a maternidade e a
paternidade como valores sociais eminentes, reconhecendo que as
mulheres tém direito a especial protecdo durante a gravidez e apés o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho estabelece
uma especial protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante e dos trabalhadores em gozo de licenca parental, carecendo
esse ato de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.

Nos termos do artigo 2.° e a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, a CITE tem por missao e atribuicdo a emissao do
supra referido parecer.

Cumpre ainda referir que segundo disposto no artigo 367.°, com remissao
para o n.° 2 do artigo 359.°, ambos os artigos do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho pode ser promovido pelo
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empregador se determinado por motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa.

2.4.1. Neste sentido, entende-se por:

Motivos de mercado: reducao da atividade da empresa provocada pela
diminuic&o previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

Motivos estruturais: desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturagcdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

Motivos tecnoldgicos: alteracBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagcao de instrumentos de produgédo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacao de meios de comunicacao.

2.4.2. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, na

redacao alterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, o despedimento por

extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem os

seguintes requisitos:

(..

(...

)
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho;
c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para
tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;
d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

)
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2.4.5.

2.5.
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O numero 4 do mesmo artigo e Codigo explicita que, uma vez extinto o
posto de trabalho, a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios
relevantes e ndo discriminatorios face aos objetivos subjacentes a extingao

do posto de trabalho.

No procedimento para despedimento por extingdo, o empregador
comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e,
ainda no caso este seja representante sindical, a associacdo sindical
respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os
motivos justificativos e a sec¢cdo ou unidade equivalente a que
respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.

Nos 10 dias seguintes a comunicacdo, podem o0s destinatarios da
comunicacdo da entidade empregadora transmitir-lhne o seu parecer
fundamentado, nomeadamente, sobre os motivos invocados, 0s requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios supra referidos, bem como

as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

No caso em apreco, a entidade empregadora fundamentou a extingdo do
posto de trabalho e intencdo de despedimento na reducédo de atividade da
empresa, provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens e
servigos e impossibilidade superveniente, pratica, de colocar esses bens e
servicos no mercado que permite admitir que assiste ao processo uma
motivacdo compaginavel com a de despedimento com fundamento em

motivos estruturais e de mercado.
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No que respeita ao cumprimento dos requisitos desta modalidade de

despedimento, de referir que:

i) sendo notdria a diminuicdo acentuada do volume de negdécios e a
previsao de que tal diminuicdo se venha a acentuar, e tendo sido tomada a
decisdo da entidade empregadora de extinguir o posto de trabalho da
trabalhadora, permite concluir que a reiterada situacdo invocada como
motivo para a extingdo e o despedimento néo resulta de conduta culposa
qguer do empregador, quer da trabalhadora, mas antes da conjuntura

econdmica desfavoravel;

i) E de considerar, nas circunstancias especificas do caso, que pela
empregadora esté efetuada a suficiente demonstragdo de que ao concluir
pela impossibilidade a subsisténcia da relacdo de trabalho, o fez mediante
a adocao de critérios relevantes e néo discriminatorios face ao objetivo que
0 conduz a extincdo do posto de trabalho, pelo que assim se verifica o
requisito legal da impossibilidade de subsisténcia da relacao laboral para o

despedimento;

iii) Por ultimo, a referéncia de que é o Unico posto de trabalho com estas
funcdes , permite concluir como também observados os demais requisitos
legais exigidos, designadamente o de nao existir outros trabalhadores com
contratos de trabalho a termo para executar tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto, nem de ao processo de despedimento dever ser

aplicavel o regime do despedimento coletivo.
Assim, face as circunstancias supra referidas, conclui-se que a empresa

observou 0s mencionados requisitos legais para promover o despedimento

por extincdo do posto de trabalho da aludida trabalhadora.
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Tendo a entidade empregadora promovido a notificacdo da trabalhadora da
deciséo de extingdo do posto de trabalho devida a motivos estruturais e de
mercado e preenchidos os requisitos para o seu despedimento e nao tendo
a comunicacdo da intencdo de despedimento suscitado o parecer
fundamentado contrario da trabalhadora, nem transparecendo do presente
processo qualquer indicio de o0 mesmo poder constituir medida
discriminatdria pela situacdo de lactante da trabalhadora, bem como
reconhecida a relacdo entre os motivos que sustentaram a decisdo de
extingdo do Unico posto de trabalho existente com tais funcbes e o
consequente despedimento da trabalhadora, é de concluir que no presente
processo submetido a CITE ndo se apuraram indicios de pratica
discriminatdria na intencao de despedimento da trabalhadora lactante, na

sequéncia de extincdo de posto de trabalho.

A 26.4.2013 a CITE recebeu a comunicacéo da decisao de despedimento
entregue a trabalhadora. Ora, ndo tendo nesta data sido emitido o parecer
da CITE, esta comunicacdo nao surte qualquer efeito, sob pena de se

considerar o despedimento ilicito.

Il — CONCLUSOES

Face ao exposto, a CITE nao se opde ao despedimento, por extingdo de posto de

trabalho, da trabalhadora ..., em virtude de se afigurar que tal despedimento nao

constitui uma discriminacdo por motivo de maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 2 DE MAIO DE 2013, COM OS VOTOS CONTRA DA
REPRESENTANTE DA UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES (UGT) E DA
REPRESENTANTE DA REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-
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IN), QUE APRESENTOU A SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO QUE SE
TRANSCREVE:

A CGTP vota contra o seguinte parecer tendo em linha de conta que a
comunicacdo do despedimento ndo respeitou a emissao obrigatéria do
parecer prévio ao despedimento, sob pena de estarmos a admitir a violagéo

de normas legais imperativas.
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