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PARECER N.° 10/CITE/2013

Assunto: Igualdade e ndo discriminacdo em funcéo do sexo — assédio de
trabalhadora lactante.
Processo n.° 965 — QX/2012

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 19.10.2012, do Sindicato dos Trabalhadores da

Atividade Financeira (SINTAF), uma queixa apresentada pela

trabalhadora ... na qual relata os factos que em seguida se transcrevem:

“1. ..., associada do SINTAF, trabalhadora com vinculo contratual sem

termo na empresa ..., a prestar funcdes com a categoria de Consultora

Comercial (...) é trabalhadora lactante.

2. Ao regressar a empresa apos o0 gozo da licenca parental inicial a dia

19 de marc¢o de 2012, ndo tinha o seu posto de trabalho nem cartdes de

acesso a empresa.

3. Solicitou verbalmente reunido com o Diretor Geral que apenas a
recebeu uma semana depois e nessa reunido foi proposto a

trabalhadora a rescisdo por mutuo acordo, proposta recusada pela

trabalhadora.

4. ApoOs recusa da assinatura da rescisao, ficou a trabalhadora durante

um més sem func¢des apenas a cumprir o seu horario de trabalho.
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5. E entdo, a essa data, reintegrada na equipa comercial a desempenhar

as suas funcdes no acompanhamento aos Pontos de Venda.

6. No més de junho é informada que iria mudar de funcdes, passando
para o departamento de recuperacao de crédito, sem qualquer alteracao

ao contrato nem acordo da trabalhadora.

7. No més de julho volta a ser abordada por duas vezes na mesma

semana para que aceitasse e assinasse a rescisdo por mutuo acordo.

8. A 4 de setembro um trabalhador é transferido para o departamento de
recuperacdo, onde tem recebido formacé&o por parte da trabalhadora,
tendo, inclusive sido transferidos para este trabalhador alguns clientes

acompanhados pela trabalhadora.

9. Na ultima semana de setembro a trabalhadora foi convocada para
uma reunido, onde lhe foi transmitido que tinha dado entrada um
processo de despedimento coletivo, decisdo que nao foi ainda
transmitida por escrito, nem ha conhecimento de que tenha sido pedido

0 parecer, nos termos legalmente exigidos, a CITE.

10. Mais, o despedimento coletivo verbalmente anunciado sera apenas
em relacdo aos trés trabalhadores, sindicalizados, que se recusaram a

aceitar a rescisdo por mutuo acordo.

11. A trabalhadora esta a ser vitima de discriminacdo em razdo do sexo,
proibida pelo n.° 1 do artigo 24.° do Codigo do Trabalho e pelo n.° 2 do
artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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1.2.

12. A trabalhadora continua a ser pressionada para rescindir 0 seu
contrato tendo sido vitima de assédio moral por parte da empresa

durante o seu periodo de amamentacao que terminou a 13 de outubro.

13. Pelo que se solicita a intervencdo dessa Comissao a fim de por
termo a pratica discriminatéria da participada, bem como a remissao
para as entidades competentes, nomeadamente a ACT, da presente

Comisséo, para o procedimento contraordenacional respetivo”.

Em 14.11.2102 foram solicitados, a entidade empregadora, o0s
esclarecimentos tidos por convenientes sobre as exposicOes supra
mencionadas. Na sequéncia dessa solicitacdo veio a empresa, em

29.11.2012, referir o que se transcreve:

“A sociedade ..., S.A., de ora em diante designada por [...].

A ... ndo aceita e impugna expressamente, por ndo corresponderem a
verdade, todos os factos que lhe sdo imputados na Queixa apresentada
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Financeira (“SINTAF”),
gue pretendem indiciar a pratica de uma alegada discriminacdo em

razao do sexo relativamente a Colaboradora ...

No primeiro trimestre de 2012, a ..., face as vicissitudes do mercado em
gue opera, iniciou uma reestruturagao interna, tendo, por essa ocasiao,
entre outras medidas, decidido proceder a extincdo do seu

Departamento Comercial.

Com a extincdo do Departamento Comercial registou-se uma diminui¢ao
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da sua atividade, e, em consequéncia, verificou-se a necessidade de
reduzir os custos fixos, designadamente os relacionados com recursos
humanos, ajustando-os a nova realidade. Por esta ordem de razdo, no
decurso dos meses de fevereiro e mar¢co de 2012, a ... propbs a 7
colaboradores, entre os quais a Senhora ..., a cessa¢ao do contrato de

trabalho.

Nessa data, a Colaboradora ... foi a Unica que ndo aceitou a cessagao
do contrato de trabalho por acordo.

As condicdes apresentadas aos 7 colaboradores para a cessacao do
contrato de trabalho foram iguais, ndo tendo havido nenhum tratamento
diferenciado pela ... entre eles, designadamente em funcdo da idade,
sexo, e/ou muito menos, pelo fato, de serem ou nao trabalhadores ao

abrigo de protecao da legislacéo laboral de parentalidade.

Com efeito, o regresso da Colaboradora ... da licenga parental inicial e a
apresentacdo da proposta que lhe foi enderecada foi meramente

coincidente.

Atenta a reestruturagdo operada na Empresa a essa data, isto €, com a
extingdo do Departamento Comercial, a Colaboradora ...,
independentemente de se encontrar a exercer funcdes, e/ou tdo pouco
por estar a aleitar/amamentar, a semelhanca do que sucedeu com 0s
demais colegas de trabalhado afetos a este mesmo Departamento, teria
sido sempre contactada.

Alids, o comportamento inverso é que poderia ser considerado como

uma medida discriminat6ria e violadora do principio da igualdade.
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Relativamente a circunstancia da Colaboradora, no dia 19 de marco de
2012, aquando do seu regresso, nao ter cartdo de acesso as instalacoes
da Empresa, também este fato é facilmente esclarecido na medida em
gue, conforme € do conhecimento de todos os Colaboradores da
Empresa, desde 31 de agosto de 2011, data em que a colaboradora se
encontrava ausente da Empresa, em virtude de se encontrar de baixa
médica seguida de licenca parental, a ... tinha procedido a troca dos
cartdes de todos os colaboradores (designadamente porque passaram a
ter fotografia de identificacdo), pelo que, apenas na data em que a
mesma retomasse funcdes, por questdes de seguranca interna, lhe seria

entregue novo cartao.

Uma vez mais, tal medida ndo constitui a pratica de ato discriminatério
dado que foi o procedimento adotado para todos os colaboradores que
se encontravam ausentes, por qualquer motivo, da Empresa (por

exemplo de baixa, de férias, de licenca sem retribuicdo ou outros).

Ora, uma vez que a Colaboradora ... foi a uUnica dos colegas do
Departamento que ndo aceitou a cessacdo do contrato de trabalho por
acordo, dado que as fungbes até entdo desempenhadas haviam sido
extintas, e atendendo a que a Empresa, por essa ocasiao assistia a uma
diminuicdo acentuada da sua atividade, transitoriamente e até que
pudessem ser-lhe atribuidas novas funcdes compativeis com as suas
habilitacdes e experiéncia atentas as disponiveis na Empresa, verificou-

se uma diminuicdo temporéria de tarefas.

Da aludida restruturacdo, dado o esvaziamento de funcdes, a

Colaboradora ... no inicio do més de maio de 2012 foi transferida para a
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area de venda de viaturas usadas onde se encontravam 4 assistentes

comerciais.

Acresce que no més de julho de 2012, também a area de venda de
viaturas usadas foi externalizada, tendo sido acordado que a
Colaboradora ... e um Colega seriam alocados a Dire¢cdo de
Recuperacdo de Créditos, estrutura onde, desde entdo, tem exercido

funcdes de consultora comercial de recuperacgéo de crédito.

Em consequéncia da restruturacdo transversal efetuada desde o inicio
do ano de 2012 na ..., que conduziu a extincdo de Departamentos e a
externalizacdo gradual de Areas/Servicos, tendo em vista uma maior
eficiéncia, maximizacdo do potencial da estrutura e adequagdo da
mesma a atual conjuntura econémico-financeira, a estrutura de recursos
humanos da empresa tornou-se sobredimensionada, pelo que se
assistiu a necessidade de rever o numero de efetivos, reduzindo o

nuamero de postos de trabalho a ela afetos.

Para esse efeito, na presente data, 16 dos 32 contratos de trabalho em
vigor no inicio do ano ja foram objeto de cessacdo, todos eles, por

mutuo acordo.

Foi nesse ambito que, privilegiando sempre a via negocial, no inicio do
més de julho de 2012, conforme foi do conhecimento publico e
generalizado, a ... apresentou a Colaboradora ... e a 11 colegas uma
proposta com vista a cessacdo do contrato de trabalho por acordo, tendo
promovido duas reunides para o efeito: uma primeira reunido para
apresentacdo das condi¢cdes financeiras e sociais da proposta e uma

segunda reunido, na semana seguinte, para que os Colaboradores
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informassem da sua decisao.

Atento a aludida reestruturacdo em curso desde o inicio do ano, e ao
emagrecimento gradual de fungdes, ha Colaboradores que tém sido
transferidos de é&reas, como sucedeu com o Colega ... que, desde
setembro de 2012 tem exercido funcbes na area de Recuperacdo da
Direcdo de Recuperacdo da Crédito ainda que com carater interino e

meramente temporario.

Contrariamente ao invocado no ponto 9 da Queixa, ainda que a
Empresa possa ter mencionado numa reunido realizada no més de
setembro de 2012 que o processo de reestruturacdo ndo se encontra
ainda concluido, ndo é verdade que tenha sido iniciado qualquer
processo de despedimento coletivo, dado que, se tal tivesse, entretanto
ocorrido, e a Colaboradora estivesse integrada, tal procedimento estaria
sujeito as normas legais aplicaveis, e a mesma teria sido notificada por

escrito dessa intencdo, o que, até a presente data, ndo sucedeu.

Por daltimo, importa ainda esclarecer que a Empresa apenas tomou
conhecimento de que os Colaboradores ..., ... e ... sdo sindicalizados
no SINTAF no dia 28 de setembro de 2012, data em que foi entregue
nos recursos humanos em mao por um representante do referido
sindicato, um comprovativo de inscricdo do sindicato, com efeitos
“retroativos” a julho de 2012 (conforme Documento 1 que se anexa e se

da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

Pelo exposto supra, e sem prejuizo de quaisquer esclarecimentos
adicionais que entendem por conveniente, deve a Queixa melhor

identificada supre ser arquivada dado que, facilmente, se comprova que
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a ... nao praticou nenhum ato que constitua a violacdo de qualquer
infracéo legal designadamente, muito menos a pratica de discriminagcao

em razdo do sexo, filiagdo sindical, assédio, ou outro.

Alias, pelo contrario, nunca houve da parte da ... qualquer tratamento
diferenciador entra a Colaboradora, ou qualquer outro colega que nao
tenha aceita a proposta de revogacdo do contrato da trabalho, do que
conferido pela Empresa aos restantes Colegas, designadamente da
informacdo disponibilizada para o exercicio das funcdes, da participacéo

em reunides, do acesso a Instalagbes, ou quaisquer outras.

Também importard referir ainda que, conforme é aferivel dos fatos supra
descritos, a Empresa tem feito um esfor¢co redobrado em ajustar os
recursos humanos disponiveis internamente a nova estrutura que, pela
externalizacdo de servicos, sofreu, desde o inicio do ano em curso, um

verdadeiro emagrecimento.

Prova disso tém sido, exatamente, as tarefas que tém sido atribuidas a
Colaboradora que, para espanto da Empresa, vem, agora, apresentar
esta Queixa, ndo tendo, a Empresa privado, em momento algum,

quaisquer direitos que assistissem a mesma, designadamente o0s

previstos nos artigos 35.° seguintes do Cédigo do Trabalho.

Os fatos alegados pela Colaboradora ndo sao sequer consistentes dado
gque, por um lado tenta imputar a Empresa a pratica de atos
discriminatorios por ser trabalhadora lactante, sem nunca enunciar
guaisquer fatos concretos que ja algures vez tenham sido praticados
pela Empresa a este respeito, Por outro lado, tenta invocar-se a

"condicdo” de um tratamento diferenciador relativamente a 3
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trabalhadores sindicalizados (cujo fato a Empresa apenas teve
conhecimento em momento posterior a data em que foi proposta a

cessacao do contrato).

Pede-se assim o arquivamento do processo n.° 965/QX/2012, por
considerarmos como afastados, todos e quaisquer indicios de violacao,
pela ..., de disposicdes legais sobre igualdade e ndo discriminagéo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional,
protecdo da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

Caso necessitem de algum esclarecimento ndo hesitem em nos

contactar.

Junta: 1 Documento”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

De acordo com o preconizado no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro, diploma que aprovou a Lei Organica da Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, a CITE é a entidade que
tem por missdo prosseguir a igualdade e a nao discriminacdo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional
e colaborar na aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta
matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no

setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.
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2.2.

2.3.

2.4.

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 3.° do referido diploma
legal, compete a CITE, no ambito das suas fun¢bes proprias e de
assessoria, emitir pareceres em matéria de igualdade e néao
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho e no emprego,
sempre que solicitados pelo servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios,
pelas associacdes sindicais e de empregadores, pelas organizacdes da
sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa

propria.

Compete ainda a CITE, de acordo com o previsto na alinea e) do
mencionado artigo 3.° Apreciar as queixas que Ihe sejam apresentadas
ou situacdes de que tenha conhecimento indiciadoras de violacdo de
disposic¢des legais sobre igualdade e n&o discriminacéo entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, protecdo da
parentalidade e conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal.

Importa salientar que a Constituicdo da Republica preconiza o principio
da igualdade no seu artigo 13.°, nos termos do qual todos os cidadaos
tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei, ndo podendo
ninguém ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situacdo econdémica, condicdo social ou orientacdo sexual. Por
seu turno, dispde a alinea c) do n.° 1 do artigo 58.° da lei fundamental
gue todos os trabalhadores, sem distincgdo de idade, sexo, raga,
cidadania, territorio de origem, religido, convic¢cdes politicas ou

ideoldgicas, tém direito: A prestacdo do trabalho em condicbes de
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2.5.

2.6.

higiene, seguranca e saude.

Por seu lado, o Cdédigo do Trabalho, ao dispor sobre conceitos em
matéria de igualdade e ndo discriminacdo, considera ocorrer
discriminagao direta, sempre que, em razdo de um fator de
discriminagcdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do
gue aquele que €, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em
situacdo comparavel preconizando ainda que a mera ordem ou instrucao
gue tenha por finalidade prejudicar alguém em razdo de um fator de

discriminagao constitui discriminagéo.

Saliente-se que, a CITE convidou a entidade empregadora a pronunciar-
se sobre a queixa em andlise, em obediéncia ao principio do direito ao
contraditorio e a inversédo do 6nus da prova, tendo em seguida solicitado
a trabalhadora e ao Sindicato que a representa que apreciassem a

resposta da empresa, sobre a qual ndo teceram qualquer consideracao.

[l — CONCLUSAO

3.1.

Atendendo ao quadro legal supra referido e a factualidade descrita no
presente parecer, a CITE delibera ndo existirem indicios da pratica de
assédio em virtude de discriminacdo da trabalhadora ... por motivo do

gozo dos direitos relacionados com a parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 9 DE JANEIRO DE 2013
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