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PARECER N.° 102/CITE/2013

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em

regime de horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades
familiares, ..., nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, solicitado
pela Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de ...
Processo n.° 298 — FH/2013

| -OBJETO

1.1.

Em 20 de marco de 2013, a CITE recebeu do Chefe de Servicos da
Associagcdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de ..., cOpia de um
pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares, ...,
mae solteira, com a categoria de Bombeira de 3.2, a exercer as
funcdes de operadora de central no Centro de Comunicagdes e Gestéao
de Meios Operacionais, desde 01.06.2010, bem como do fundamento
da intencdo de o recusar, para efeitos da emissdo de parecer nos
termos dos n° 5 e 6 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.1.1. Para o efeito a entidade empregadora anexa copias:

e Pedido de horario de trabalho formulado pela trabalhadora
recebido pela entidade empregadora em 27.02.2013,
acompanhado de declaracdo de horério rotativo da entidade
empregadora do pai da menor;

e Declaracdo médica em como a requerente se encontra a

amamentar a crianga;
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1.2.

e Atestado de incapacidade temporaria para o trabalho da
trabalhadora de 12.03.2013 a 23.03.2013.

e Fundamento da intencdo de recusa do pedido recebido pela
trabalhadora em 12.03.2013;

e registo dos CTT e taldo de rececdo preenchido pela
trabalhadora nesta ultima data;

E a solicitagao da CITE:

e Alegacdo da trabalhadora assinada pelo presidente do
sindicato nacional dos bombeiros profissionais, datada de
18.03.2013, dultimo dia do prazo para apresentacdo da
apreciacdo a entidade empregadora, que a rececionou em
21.03.2013, registada nos CTT em 20.03.2013;

e Contrato de trabalho celebrado entre a trabalhadora e a

entidade empregadora.

Do requerimento apresentado pela trabalhadora, em 27.02.2013, consta
0 seguinte:

.. Eu, ..., residente na Rua ... Linda-a-Velha, e ao servico de V. Exas na
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de ... venho, muito
respeitosamente, expor para solicitar o seguinte:

Como é do conhecimento do Exmo. Sr. Presidente, fui mde de uma
menina, a qual se encontra a completar os quatro meses, pelo que em
breve irei retomar as minhas fun¢des na Associacao.

Sucede, porém que sendo mae solteira, a minha filha depende
exclusivamente do meu apoio e acompanhamento, ndo tendo qualquer
possibilidade de ser efetuado por terceiros, ou sequer pelo proprio Pai o
qgual é totalmente ausente, sendo que também presta servico noturno e
aos fins de semana, conforme documento que aqui se junta.

Assim sendo, nos termos do artigo 57.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro, venho pela presente solicitar a flexibilidade de horarios de

trabalho por um periodo de pelo menos dois anos. Ou seja, de acordo
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1.3.

com o n.° 3, do artigo 56.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 127.° e a
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, todos do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, de modo a permitir a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, consignada na
alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da ConstituicAio da Republica
Portuguesa.

Nesta conformidade, solicito a V. Exa. a elaboracdo e a fixagdo de
horéario de trabalho entre as 8.00 e as 20.00, de segunda-feira a sexta
feira, de acordo com a organizacdo de horario de trabalho que
considerarem mais adequado, de modo a poder prestar
acompanhamento e apoiar a minha filha, devido a minha situacdo de
mae solteira, ao horario da Ama e a sua total dependéncia maternal e
ainda devido a auséncia de terceiros ou familiares que possam tomar
conta da mesma, nos periodos noturnos ou aos fins de semana.

Certa da sua melhor atencéo,

Espera merecidamente deferimento ...

Na intencdo de recusa, recebida pela trabalhadora em 12.03.2013, a
entidade empregadora vem dizer:

... Exma. Senhora,

Considerando que o Centro de Comunicacbes e Gestdo de Meios
Operacionais (CCGMO) é um posto de trabalho que labora 24 horas por
dia ininterruptamente em turnos de 8 horas, com uma operadora por
turno, que faz o atendimento e trata do expediente no que diz respeito a
atividade do Corpo de Bombeiros, nomeadamente resposta a pedidos de
socorro e ao transporte de doentes:

Todas as operadoras sao mulheres, sendo que, duas delas também tém
filhos, uma é mée solteira, outra 0 marido por vezes também se desloca
para fora de Lisboa em servico.

Assim, neste posto de trabalho, ndo é possivel conceder flexibilidade do

horéario de trabalho conforme solicitado.
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1.4

Mas, atendendo a que integra o Corpo de Bombeiros com a categoria de
BOM.32, por proposta do Sr. CMDT do referido corpo e coordenador de
pessoal, foi aceite pela Direcdo, reunida em 6 do corrente més que,
como alternativa, conceder-lhe a flexibilidade do horario de trabalho pelo
periodo de 1 (um) ano, como tripulante de ambulancia, uma vez que
este setor labora com pessoal do Corpo de Bombeiros com vinculo
profissional a Associacao, no periodo compreendido entre as 08h00 e as
20h00, que se enquadra no periodo por si solicitado.

E concedida a flexibilidade do horério de trabalho pelo periodo de 1 (um)
ano e ndo os 2 (dois) anos conforme solicitado, uma vez que acarreta
em aumento de despesa para esta instituicdo e, com a atual conjuntura

econdmica, podera ndo ser possivel manter todos os postos de trabalho.

A alegacéo da trabalhadora, dois dias apds o termo da apresentagdo da
apreciacdo, atraves do sindicato nacional dos bombeiros profissionais,
diz:

. Exmo. Senhor
Presidente da Associagao
Humanitario dos Bombeiros
Voluntérios de ...
Rua ...
... Lisboa
Lisboa, 18 de marco de 2013.
ASSUNTO: Resposta ao Oficio n.° 062/2013
Exmo. Senhor
Dia 21 de fevereiro de 2013, foi exposto por ..., residente na Rua ...
Linda-a-Velha, Bombeira a prestar servico a Vossa Exa. na Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de ..., uma exposicdo onde
expunha a sua situacao atual e solicitava nos termos do artigo 57.° da

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a flexibilidade de horarios de trabalho
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por um periodo de pelo menos dois anos. Ou seja, de acordo com o art.°
3.9, do artigo 56.° conjugado com o n.° 3 do artigo 127.° e a alinea b) do
n.° 2 do artigo 212.°, todos do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, de modo a permitir o conciliagcdo da atividade
profissional coma vida familiar, consignada na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, uma vez que tinha
sido mae recentemente.
Nessa medida, solicitou a Vossa Exa. a elaboracdo e a fixacdo de
horéario de trabalho entre as 8.00 e as 20.00, de segunda-feira a sexta-
feira, de acordo com a organizacdo de horério de trabalho que
considerasse mais adequado, de modo a poder prestar
acompanhamento e apoiar a sua filha, devido a sua situacdo de méae
solteira, ao horério da sua Ama e a sua total dependéncia maternal e
ainda devido a auséncia de terceiros ou familiares que possam tomar
conta da menor, nos periodos noturnos ou aos fins de semana.
Na sequéncia de tal pedido, foi em 12 de marco, de 2013, notificada do
oficio circular de V. Ex., onde refere que € concedida a trabalhadora a
flexibilidade do horéario de trabalho pelo periodo de um ano, como
tripulante de ambulancia, no periodo compreendido entre as 8 horas e
as 20 horas.
A trabalhadora em questdo, pretendia continuar a exercer as funcdes
para a qual foi contratada inicialmente, sendo que, na resposta de V.
Exa. tal ndo sucede.
Por outro lado, entende a trabalhadora que ndo se encontra habilitada
para exercer as funcdes de tripulante de ambulancia.
Note-se também, que V. Exa. ao contrapor a trabalhadora uma solucéo
alternativa, néo esclareceu de forma suficiente o0s motivos que
fundamentam ser essa a Unica possibilidade viavel a trabalhadora,
limitando-se a invocar a existéncia de uma vaga como tripulante de
ambulancia, ndo cumprindo deste modo, o disposto no n.° 2 do Artigo
57.° do Cdadigo do Trabalho.
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Refira-se ainda, que no respeitante ao prazo solicitado pela
trabalhadora, para poder usufruir desse direito, refere V. Exa. que tal
periodo ndo pode ser concedido, uma vez que tal acarreta um aumento
de despesas e a atual conjuntura econémica, podera ndao permitir manter
0s postos de trabalho. Tal ndo se contesta, no entanto, caso isso
acontecesse a situacao em apreco podia ser reavaliada.
Entende deste modo, a trabalhadora que os fundamentos apresentados
por V. Exa. ndo sdo passiveis de ser enquadrados como configurando
uma situacdo de excecdo, tal como prevista no n.° 2 do art. 57.° do
Cddigo do Trabalho.
Enquadramento Juridico:
Para as trabalhadoras com responsabilidades familiares, abrangidas
pelo regime do contrato individual de trabalho, as condi¢cdes de
atribuicdo do direito a trabalhar em regime de horéario flexivel ou em
trabalho a tempo parcial, atualmente, estabelecidas nos artigos 55.°, 56.°
e 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, na esteira dos principios consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na legislagcdo europeia, por aplicacdo, em
concreto, do principio da igualdade e néo discriminagao entre homens e
mulheres no trabalho no emprego e na formacgao profissional, maxime,
medidas relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da
atividade profissional com o vida familiar e pessoal, no setor privado, no
setor publico e no setor cooperativo.
E assim que o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares, vem definir o direito ao
trabalho a tempo parcial:
1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em

comunhéo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.
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2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.
3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparéavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.
4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois
anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso
de filho com deficiéncia ou doencga crénica, quatro anos.
5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.
6 - A prestacdo de trabalho o tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedido ou no da sua prorrogacao, retomando o
trabalhador o prestacéo de trabalho a tempo completo.
7 - Constitui contraordenacgao grave a violagéo do disposto neste artigo.”
E o artigo 56° do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe “Horério flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”.
1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos.
2 - Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diério.
3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo

igual a metade do periodo normal de trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duragdo nédo inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessério para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a
duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar
até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em
cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho
semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no n.° 1”.
Nestes termos e ndo concordando a trabalhadora com a proposta
apresentada por V.2 Exa. vem requer uma reapreciacdo ao seu pedido
inicial de autorizagéo de trabalho a tempo parcial.

Mais requer, nos termos do n.° 5 do Artigo 57.° que V. Exa. envie o
processo para apreciacdo pela entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com coépia do
pedido.

Na certeza, de que V. Exa. darad a melhor atencao ao pedido em apreco,

Com os melhores cumprimentos ...

1.5. Nos termos da clausula n.° 3 do contrato de trabalho, agora enviado pela
entidade empregadora a CITE, verifica-se que a trabalhadora foi
contratada para ... exercer as funcdes de Operador de Central... com a
categoria profissional de operador de central (CCGMO) ... e apenas ...
por razdes de urgéncia ... poderd desempenhar tarefas conexas as
descritas no numero anterior, bem como substituir, transitoriamente, ...

outros trabalhadores...
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboragdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razao do género (...) através de medidas, como disposicoes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica

2.2.

o acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, d& orienta¢des, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliagdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade
real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacéo e
modernizacdo das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".
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2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,
Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:

“(...) 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sédo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qgualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicc¢des politicas ou
ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica, condi¢cdo social ou orientacédo

sexual. (...)".

2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres
econdmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos,
o artigo 59° da CRP, invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos
dos trabalhadores” recomenda:
“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religido, convicgbes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:
a) (...);
b) A organizacao do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c)(...)

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia™:
“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicdes
gue permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, o artigo

68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
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“(...) 1- Os pais e as mées tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao

profissional e de participacdo na vida civica do pais. (...)".

2.3. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados

no Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na Subseccdo Il Igualdade e nao discriminacdo, Diviséo |
Disposicdes gerais sobre igualdade e ndo discriminacédo, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao”:
“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta
ou indireta, em raz&o nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego € no
trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccéo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Ill Igualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccao Ill Igualdade e n&o discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposi¢des gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo ao exercicio da

parentalidade. (...)"

2.3.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

“(...) n° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga crdnica que

11
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com ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar
em regime de horério de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido
por qualquer dos progenitores ou por ambos”.
n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.
n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracéo igual
a metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duragdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.
n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de

trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracédo da qual conste:

i - que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao.

i (...)

12
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i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo O
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco
dias a partir da recegao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagéo pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com coépia do pedido, do fundamento da intencéo
de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 - A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica
o empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no ndmero anterior for desfavoravel, o
empregador sO pode recusar o pedido apds decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a
rececédo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencéo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo

estabelecido nesse ndmero;

13



:";__:5"-1"5?”':'5“\:""" COMISSAQO PARA A IGUALDADE

g GOVERNO DE
s PORTUGAL | roemsuce NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.3.4.

2.3.5.

2.4.

2.5.

c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 - Ao pedido de prorrogacéao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 - Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.°s 2,
3,50u7.(..)".

Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccédo VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccao | Disposi¢des gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob
a epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccédo Ill Horario de
trabalho, na alinea b) n° 2 do artigo 212° sob a epigrafe “Elaboracéo do
horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar. (...)".

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo, cabe a CITE ... Emitir parecer prévio no caso
de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para
trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores

com filhos menores de 12 anos ...

Compulsadas as normas legais sobre a matéria com o pedido Sub
Judice, de salientar que toda esta legislacdo estabelece principios
fundamentais, direitos e deveres das entidades empregadoras e dos

trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por
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Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na
adocdao de horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliacdo dos e
das trabalhadoras com responsabilidades familiares com as entidades
empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT,
devendo o empregador apenas recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, o
que quer dizer que as entidades empregadoras, devem demonstrar um
cuidado acrescido nestes casos, concretizando objetiva e
coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias
imperiosas, 0 que nao acontece no caso ora em analise uma vez que,
dos elementos carreados para 0 processo, nhomeadamente o teor do
requerimento apresentado pela trabalhadora reproduzido no ponto 1.2
do presente parecer, o fundamento da intencdo de recusa da entidade
empregadora reproduzido no ponto 1.3 e a clausula 3 (categoria
profissional) do contrato de trabalho, ponto 1.4, a entidade empregadora
nao s6 ndo comprovou ou demonstrou suficientemente a impossibilidade
de Ihe conceder a flexibilidade do horéario solicitado, como também néo
explicou a razédo pela qual propde, contra a vontade da trabalhadora, a
mudanca de categoria profissional: de operadora de central para

tripulante de ambulancia.

[l — CONCLUSAO

3.

Face ao exposto a CITE, da analise dos elementos carreados para o
processo, emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de ..., respeitante
ao pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel da

sua trabalhadora.
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3.1. Tendo em conta que a entidade empregadora deve proporcionar a
trabalhadora condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, a CITE recomenda
que na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve ser facilitada a
trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do Cddigo do
Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.° 1
do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 17 DE ABRIL DE 2013
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