COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 157/CITE/2012

Assunto: Resposta a Reclamacdo do Parecer n.° 157/CITE/2012: Parecer

prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida em
processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 736 — DG-C/2012

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 24/09/2012, a CITE recebeu da trabalhadora gravida ..., uma
reclamacao do parecer prévio ao despedimento coletivo promovido
pela entidade empregadora Colégio ..., aprovado por unanimidade
dos membros presentes na reunido da CITE do dia 5 de setembro de
2012.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missdo prosseguir a
igualdade e a n&o discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional e colaborar na
aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem
como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado,

no setor publico e no setor cooperativo.
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1.3. Tem uma composicdo tripartida, constituida por representantes do

governo, representantes das associagdes sindicais e representantes

das associacdes de empregadores.

1.4. Esta Comissdo, sua composicdo e respetivas competéncias

encontram-se previstas atualmente no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marco, que aprova a Lei Organica da CITE.

1.5. O artigo 158.° do Cdédigo do procedimento Administrativo concede

aos particulares o direito a solicitar a revogagéo ou modificagcao dos

atos administrativos, fundamentando tal pedido nos termos do artigo

159.° do mesmo Cadigo.

1.6. N&o obstante, as partes podem apresentar reclamacdo das

deliberacbes da CITE, para invocagdo de qualquer incorrecéo,

irregularidade ou ilegalidades, que, por hipéteses, possa ter ocorrido

no exercicio das suas competéncias que Ihe estdo atribuidas.

1.7. Ora, no caso sub judice a trabalhadora, ora reclamante, vem

“requerer a revogacdo do parecer da CITE objeto da presente

reclamacao e a emissdo de novo parecer prévio relativo a exclusao

da trabalhadora ... no despedimento coletivo ocorrido, que tenha em

consideracgao a factualidade descrita supra.

1.8. Assim, na presente reclamacdo a Trabalhadora, ora reclamante,

refere, nomeadamente o seguinte:
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“O parecer notificado pronuncia-se no sentido da ndo oposicdo ao
despedimento da ora reclamante por, da analise do processo, nao se
vislumbrar qualquer indicio de discriminagdo por motivo de
maternidade na inclusdo da referida professora no presente processo

de despedimento coletivo”.

“Essa verificacdo foi feita com base nos Anexos Il e Il do
procedimento — Quadro de Pessoal docente por grupos disciplinares
e Critério de Selecéao, respetivamente”.

“Relativamente a situacdo concreta da trabalhadora reclamante, o
colégio refere que a mesma foi selecionada, tal como os outros
professores na mesma situagdo, com base no ‘facto de ser a
professora com menos tempo de servico nesta escola na disciplina
de portugués no Ciclo em que se verificou reducédo de horas letivas
(2.° Ciclo)'.”

“Contudo, a trabalhadora pode lecionar até ao Secundario e néo
apenas no 2.° Ciclo, para além de o poder fazer também na disciplina

de francés, ndo apenas na de portugués”.

“O certo é que, a colegas que apenas lecionavam portugués, no 2.°
Ciclo, foram no presente ano letivo atribuidos horéario e turmas para
lecionar no 3.° Ciclo e na disciplina de francés — para o que a

reclamante também se encontrava apta”.

“Além do mais, ndo colhe o fundamento de que na ata de 3/7/2012,
resultado da reunidao de informagbes e negociagdo em que a

trabalhadora esteve presente, pelo Colégio e pelos professores foi
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declarado existir” (sic) “qualquer irregularidade da instrucdo do

procedimento de despedimento coletivo”.

“E verdade que na referida reunido a trabalhadora n&o declarou estar
gravida, primeiro, por desconhecer se de facto estava; segundo, por
se tratar de uma maneira demasiado delicada que queria evitar expor
diante dos demais, por a eventual gravidez resultar de Procriacédo
Medicamente Assistida”.

“Como resulta da declaracdo emitida pela médica de Ginecologia
Obstetricia, Dr.2 ..., em 3/08/2012, a trabalhadora ora reclamante
frequenta consulta de Procriacdo Medicamente Assistida desde
12/04/2012".

“Desse facto, a reclamante deu imediatamente conhecimento, apos a
conclusdo da reunido de informagbes e negociacdo, a diretora

pedagdgica do colégio, Dr.2 ... e ao instrutor do procedimento, Dr.

“Apo6s consulta, foi confirmada a gravidez e a trabalhadora deu
conhecimento ao colégio em 3/8/2012".

“Logo, quando o Colégio comunicou aos trabalhadores o

despedimento, ja sabia que a trabalhadora se encontrava gravida.

“E sabia ainda que a trabalhadora podia lecionar na éarea de
portugués e também na de francés, ao 2.° Ciclo e até ao Secundario,

para o que haveria horério e turmas”.
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1.21. “Sendo por isso que, a trabalhadora, objetivamente, ndo reunia 0s

requisitos necessarios ao despedimento”.

1.22. “As circunstancias acabadas de descrever permitem, pois,

demonstrar que a alegada auséncia de discriminacdo por motivo de
maternidade na inclusdo da trabalhadora gravida no despedimento,

nao corresponde a verdade”.

Il — ANALISE

2.1

2.2.

2.3.

Ora, perante estas alegacoes, verifica-se que a trabalhadora, ora
reclamante, ndo apresentou qualquer indicacdo de alteracdo das

circunstancias existentes e confirmadas no Parecer n.° 157/CITE/2012.

A trabalhadora, ora reclamante, também néo indicou qualquer facto novo
relevante do conhecimento das partes suscetivel de alterar a posicéo

desta Comissao.

No caso sub judice a trabalhadora, ora reclamante, pretende que a CITE
reaprecie 0 mencionado parecer com base em argumentos que
deveriam ter sido apresentados, na fase de informacdes e negociacéao,
com vista a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar
e, bem assim, de outras medidas que reduzam o numero de
trabalhadores a despedir, por e, em virtude da obrigacdo legal de
respeitar o principio do contraditorio, nos termos do artigo 361.° do
Caddigo do Trabalho.
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Assim, nao podendo a CITE ignorar o principio do contraditorio
constante do citado normativo legal, ndo pode reapreciar o parecer n.°
157/CITE/2012, com base em argumentos vagos sem qualquer analise
qgue nao fizeram parte dos fundamentos que poderiam ter sido enviados
a entidade empregadora, na devida altura, pelo que a CITE ndo pode

reapreciar o parecer reclamado.

Por outro lado, como j4 tivemos o ensejo de referir na presente
Resposta “o artigo 158.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
prevé que ‘(...) os particulares tém direito de solicitar a revogacdo ou
modificacdo dos atos administrativos (...)’, fundamentando tal pedido em
“(...) ilegalidade ou a inconveniéncia do ato administrativo impugnado

(...)" nos termos do artigo 159.° do mesmo Cadigo.

A CITE no ambito das suas competéncias, tem de apreciar 0os requisitos
processuais previstos no artigo 359.° e seguintes do Cédigo do
Trabalho, bem como os critérios que serviram de base a inclusdo da
trabalhadora gravida no processo de despedimento por despedimento

coletivo.

Importa referir que, na emissdo do parecer em causa objeto de
reclamacao, a CITE observou rigorosamente todos os requisitos legais,

face aos elementos constantes do processo de despedimento coletivo.

Na sequéncia do exposto, analisando todo o processo desde o inicio,
podemos concluir que o Parecer desta Comissdo n.° 157/CITE/2012,
que aqui se da por inteiramente reproduzido, observou todos os
requisitos legais nao padecendo por isso de ilegalidade ou
inconveniéncia, nos termos do artigo 159.° do CPA.
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2.9. Impunha-se a reclamante que, na presente reclamacdo, aduzisse
matéria suficientemente reveladora do vicio ou do erro em que

eventualmente a decisdo impugnada tivesse incorrido.

2.10. Em sede de conclusédo, a CITE mantém o parecer n.° 157/CITE/2012,
aprovado por unanimidade dos membros presentes na reunido da CITE
de 5 de setembro de 2012.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera considerar a presente reclamacao
improcedente, uma vez que ndo vém alegados quaisquer factos novos
relevantes do conhecimento das partes que ponham em causa a validade da
deliberacdo de 5 de setembro de 2012, mantendo o Parecer n.°
157/CITE/2012.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 29 DE OUTUBRO DE 2012
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