COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 84/CITE/2012

Assunto: Resposta a Reclamacdo do Parecer n.° 84/CITE/2012: Parecer
prévio nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro
Processo n.° 388 — DG-E/2012

| -OBJETO

1.1. Em 12/06/2012, a CITE recebeu da mandataria da trabalhadora gravida
..., uma reclamacao do parecer prévio ao despedimento por extincdo do
posto de trabalho promovido pela empresa Farmacia ... — ..., Ld3
aprovado por unanimidade dos membros presentes na reunido da CITE
do dia 16/05/2012.

Il — ANALISE
1.1. Ora, no caso sub judice a trabalhadora, ora reclamante, vem solicitar a
revogacdo do Parecer n.° 84/CITE/2012 e, em consequéncia, ser

substituido por outro que conclua desfavoravelmente a intencdo de

despedimento ora em apre¢o”, com 0s seguintes fundamentos:
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

Alega a trabalhadora reclamante que ndo pode aceitar o Parecer n.°
84/CITE/2012 e, contra o qual, manifesta a sua profunda e legitima
discordancia.

“A CITE néo se dignou contactar a Trabalhadora, como condicdo prévia
a elaboragéo do seu Parecer, ou seja, apenas “ouviu” uma das partes: a

entidade Empregadora”.

“De salientar ainda que, o Parecer de que se reclama assenta em

pressupostos deturpados”.

“No ponto 1.5. do V. Parecer consta: “a trabalhadora, apds a rececédo da
carta, apresentou uma declaracdo de presenca no Centro de Saude de
.., uma declaracdo de permanéncia e um certificado de incapacidade
temporéria para o trabalho por estado de doenca, entre os dias
21/03/2012 de 01/04/2012".

“Em momento algum comunicou a sua situacdo de gravidez.”

“O que é totalmente falso”.

“A Trabalhadora entregou sim, pessoalmente, na Farmacia ..., no dia
21/03/2012, depois de ter sido consultada no Hospital de Santa Maria,
em Lisboa, os documentos que se juntam em anexo como doc. 1 e 2 e

gue se dao por reproduzidos para todos os devidos e legais efeitos”.

“Em ambos os documentos consta que se trata de “Gravidez de Risco”
(cf.doc. 1 e 2)".
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“Resulta ainda do doc. 2 que a Trabalhadora deve fazer repouso até a
data provavel do parto, 27/10/2012".

“Omite ainda o V. Parecer que a entidade empregadora antes de enviar
a carta a Trabalhadora com a informacdo da intencdo de extinguir o seu
posto de trabalho, teve uma reunido com a mesma, mais precisamente
no dia 29/02/2012, pelas 12:00 horas, nas instala¢cdes da Farmécia ...,
na qual a Trabalhadora informou a entidade empregadora e o seu llustre
Advogado, cujo nome ndo memorizou, que se encontrava gravida e que
tinha consulta, no Hospital de Santa Maria, em Lisboa, no dia
21/03/2012".

“Desde 29/02/2012 que a entidade empregadora tinha conhecimento do
estado de gravidez da trabalhadora e mesmo assim ndo adotou as

medidas excecionais de prote¢édo que a Lei prevé e 0 mesmo exige”.

“Como primeira concluséo a retirar do artigo 36.° do Cadigo de Trabalho,
€ a de que a aplicacdo do regime de protecdo a despedimento de
trabalhadora gravida tanto resulta por ter havido apresentacdo de
comprovativo formal da situacéo (informacg&o ao empregador por escrito,
nomeadamente mediante apresentacdo de atestado meédico), como €
igualmente suficiente o conhecimento da situacdo ou do facto pelo

empregador”.

“A segunda conclusdo é a de que é ao empregador a quem, nos termos
do artigo 36.° do referido Cédigo, deve ser apresentado o comprovativo
(por escrito — atestado meédico) da situacdo de trabalhadora gréavida,

puérpera ou lactante ou a quem ainda se obriga a aplicacdo do regime
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de protecédo da Parentalidade desde que tenha conhecimento do facto ou

da situacao”.

“Por dltimo, existindo a comunicacdo da trabalhadora de gravidez e face
a opcao legislativa consagrada no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Trabalho que sobrepde o0 mero conhecimento pela entidade
empregadora da situagdo a exigéncia formal de comprovativo médico da
situacdo de gravidez, a falta de aplicacdo do regime de Protecdo de
Parentalidade ao processo de despedimento por extingcdo do posto de
trabalho configura a ilicitude do despedimento a luz da alinea d) do artigo

381.° do mesmo Cdédigo”.

“De referir ainda que, a D. ... ndo é a trabalhadora com menor
antiguidade na empresa, sendo certo que foi admitida em 01/06/2005,
nunca tendo cessado a prestacdo de trabalho a sua entidade
empregadora (cf. doc. 3 que se junta e da por reproduzido para todos 0s
devidos e legais efeitos)”.

“Pelo que é falso todo o vertido em sentido contrario ao que se vem de

expor”.

“A Trabalhadora requereu ainda ao Infarmed declaracdo comprovativa

dos dias averbados ao Registo de Pratica Farmacéutica”.

“A resposta agora recebida refere que a trabalhadora iniciou o registo de
pratica farmacéutica em 19-05-2003, na Farmacia ..., sita em ..., tendo
registado nesse ano 157 dias de pratica (cf. doc. 4 que se junta e da por

reproduzido para todos os devidos e legais efeitos)”.
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“No ano de 2004, a trabalhadora registou 251 dias de pratica, na referida

farmacia (cf. doc. 4)".

“No ano de 2005, a trabalhadora registou 75 dias de prética, ainda na

mesma farmacia (cf. doc. 4)".

“Ainda no ano de 2005, a trabalhadora registou 153 dias de pratica, na
Farmacia ..., sita em ..., onde ainda trabalha (cf. doc. 4)".

“No ano de 2006, a trabalhadora registou 237 dias de pratica, nesta

ultima farmécia (cf. doc. 4)”.

“De referir ainda que, a trabalhadora obteve, em todos os anos, bom

aproveitamento (cf. Doc. 4)".

“Acontece que por forca da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
307/2007, de 31 de agosto, foram revogados os artigos 97.° e 98.° do
Decreto-Lei n.° 48547, de 27 de agosto de 1968, a Portaria n.° 367/72,
de 3 de julho, na sua redacao atual, e o Decreto-Lei n.° 242/96, de 18 de
dezembro, que regulamentavam o regime juridico dos ajudantes de

farmacia (cf. doc. 4)”.

“Desta forma, a partir de 30 de outubro de 2007, data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, deixaram de ser
aceites novos processos de registo de pratica, tendo o seu regime sido

revogado (cf.doc. 4)".

“Assim, todos os auxiliares que jA se encontravam a registar pratica

antes da entrada em vigor do referido diploma, viram 0S seus processos
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serem suspensos, aguardando uma decisdo superior que esclareca
sobre a possibilidade de finalizacdo desses registos de pratica, para que
seja possivel o averbamento dos dias registados nas cadernetas de
registo de pratica (cf. doc. 4)”".

“Uma vez que, o processo da trabalhadora se encontra suspenso desde
30 de outubro de 2007, & semelhanca dos demais em igualdade de
circunstancias, nao foi possivel ao INFARMED informar acerca dos dias
registados a partir de 2007, uma vez que os mesmos ainda nao foram

registados, em consequéncia da referida suspenséo (cf. doc. 4)”.

“No entanto, tal facto ndo passa de mera formalidade que n&o se pode
de forma alguma sobrepor a substancia”.

“A entidade empregadora, enquanto tal, tem conhecimento direto do
namero de dias de pratica farmacéutica da trabalhadora, pois foi no
desempenho das suas fungdes sob a autoridade daquela que os

conseguiu”.

Que bem sabe serem: em 2007, 247 dias e em 2008, 141 dias”.

“Temos, assim, um total de 1261 dias de pratica farmacéutica efetiva da

trabalhadora ..., desenvolvida entre os anos de 2003 a 2008".
“Ora, tendo a trabalhadora mais de 1250 dias de préatica farmacéutica

deveria ter sido enquadrada na categoria profissional de Teécnico de

Farmacia — Grau lll, tal como previsto legalmente”.
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“Do que se vem de expor, resta concluir que, existe na Farmacia ... uma
pluralidade de postos de trabalho de conteddo funcional idéntico
(“execucado de todos os atos inerentes ao exercicio farmacéutico”), pelo
gue néo se pode considerar preenchidos os requisitos estabelecidos na
alinea a), do n.° 2, do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, uma vez que

os trabalhadores ... e ... foram admitidos em 12/11/2008".

“Consta ainda do ponto 2.10 do V. parecer que a trabalhadora € a “que

menos vendas realiza”.

“E certo que se trata de uma transcricio de parte do texto da carta
enviada pela entidade empregadora a trabalhadora”.

“Mas que ndo nos podemos abster de comentar, porque parece implicito

gue se menos vende logo € quem menos trabalha, o que é falso”.

“Submetido um processo a CITE ao abrigo do regime de protecdo do
despedimento previsto no artigo 63.° do Codigo de Trabalho, cabia-lhe
aferir a sua licitude e os respetivos fundamentos, esperava-se, e ficava
bem, que a trabalhadora fosse ouvida antes da emissao desse mesmo
Parecer, quanto mais nao fosse por respeito a principios como a

igualdade das partes, o contraditorio...”

“Mas nao, para a CITE basta ouvir uma das partes, € nem mesmo tendo
conhecimento que a trabalhadora tinha solicitado a intervencdo da ACT
se dignou querer saber 0 que “pensava” esta Ultima sobre a intencdo de

despedimento da trabalhadora ...".
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“Por ultimo, se analisarmos o Parecer n.° 76/CITE/2011, de 14 de abiril
de 2011 dessa Comissdo e a posicdo ai tomada ainda menos se
compreende a agora assumida, que esta, sem sombra de duvida, em

clara contradigdo com aquela”.

“Pelo supra exposto, resta dizer que, a trabalhadora ndo conseguiu, nem
consegue, alcancar qual, ou quais, os fundamentos que presidiram a

emissao do parecer favoravel a intencao de despedimento”.

“E, pois, com esse posicionamento de total desrespeito pela legalidade e
de incumprimento do enquadramento juridico plasmado no V. Parecer a

margem identificado, que a trabalhadora néo se pode conformar”.
“Pelo que, deve o mesmo ser revogado e, em consequéncia, ser
substituido por outro que conclua desfavoravelmente a intencdo de

despedimento ora em aprego”.

A Trabalhadora junta a reclamacé&o 4 documentos.

1.43.1. Em 27/06/2012, a pedido da CITE, a entidade empregadora

remeteu, aos servigos desta Comissédo, um e-mail com a seguinte
informacgéo “Venho por este meio enviar uma carta que espero ser

esclarecedora.”

1.43.2. A aludida carta presta o seguinte esclarecimento” Conforme n.

anterior comunicacéao, a trabalhadora ..., foi admitida ao n. servigo
no ano de 2005, onde realizou a sua pratica de farméacia de acordo
com as regras imposta pelo Infarmed, finalizou a sua pratica em

2008 e logo, tendo a mesma comunicado a cessagéo do contrato de
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trabalho no ano de 2008".

“No més de dezembro de 2008, a Sr2 D2 ... esteve a prestar a sua

atividade laboral, na Farméacia ..., sitanaRua ..., ...".

“Posteriormente, em janeiro de 2009, voltou a ser admitida ao n.
Servigo, no ambito de um novo contrato de trabalho, o qual nao foi
reduzido a escrito, por se manterem as mesmas condi¢cdes da

relacéo laboral anterior”.

“Por outro lado, a trabalhadora em apreco, € a que possui a menor
habilitacdo académica”.

“Informa ainda que o “recibo da farmacia Verissimo encontra-se 0
original na ata do qual vou tentar obter para Ihe enviar o mais breve

possivel”.

Em 26 de junho de 2012, a mandataria da trabalhadora, ora
reclamante, através de e-mail, remeteu o Parecer emitido pela ACT,

gue, aqui se da por integralmente reproduzido.

Em 28 de junho, através de e-mail, a mandataria da trabalhadora,
ora reclamante, enviou cépia do pedido enviado ao INFARMED

relativo ao Registo de pratica farmacéutica”.

Em 29 de junho, por e-mail, a mandataria da trabalhadora, ora
reclamante, enviou copia da comunicacao feita a trabalhadora pela
entidade empregadora no ambito do artigo 371.° onde se pode ler na
pag. 3, in fine: “a trabalhadora é detentora de tal préatica, porém € a
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1.43.11. E alega ainda que “Ora, se a ... Ld® funda a sua intengdo de
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gue tem menor antiguidade”.

conhecimento direto deste facto e reconhece expressa e
inequivocamente que a trabalhadora é detentora da pratica, alias, de
outra forma n&o poderia ser uma vez que o modelo 518 (exclusivo
da INCM, S.A.) que era enviado ao INFARMED, referente aos anos
de 2005 a 2008, foi assinado e carimbado por aquela no espaco

destinado:”O farmacéutico” (veja-se a titulo de exemplo o referente

ao ano de 2008)”.

despedir, apenas e tdo sO, na menor antiguidade da trabalhadora,

gue néo se verifica, a persistir no despedimento, ele sera ilicito”.

lIl - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

Conforme decorre, atualmente, do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicacao
do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional, os Estados-Membros designam um ou mais érgaos para a
promoc¢do, a analise, o acompanhamento e o0 apoio da igualdade de

tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discriminacdo em

razao do sexo.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missao prosseguir a

igualdade e a n&o discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho,
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2.3.
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no emprego e na formacdo profissional e colaborar na aplicacdo de
disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas
a protecao da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor

cooperativo.

Tem uma composicdo tripartida, constituida por representantes do
governo, representantes das associagdes sindicais e representantes das

associacOes de empregadores.

Esta Comissao, sua composicao e respetivas competéncias encontram-
se previstas no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a
Lei Orgéanica da CITE.

O artigo 158.° do Cadigo do Procedimento Administrativo concede aos
particulares o direito a solicitar a revogacao ou modificacdo dos atos
administrativos, fundamentando tal pedido nos termos do artigo 159.° do

mesmo Cadigo.

N&o obstante, as partes podem apresentar reclamacao das deliberagdes
da CITE, para invocacdo de qualquer incorrecéo, irregularidade ou
ilegalidades, que, por hipoteses, possa ter ocorrido no exercicio das suas

competéncias que lhe estdo atribuidas.

Uma das suas competéncias € a emissdo de pareceres prévios ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de
trabalhador no gozo de licenca parental, nos termos do artigo 63.° do
Cédigo do Trabalho, em conjugagdo com o disposto na alinea b) do
artigo 3.° do referido Decreto-Lei n.° 76/2012, 26/03.
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No caso de parecer desfavoravel ao despedimento, o n.° 6 do aludido
artigo 63.° do Cédigo do Trabalho prevé expressamente a possibilidade
da confirmacéo judicial da decisdo de despedimento, por recurso ao

Tribunal para reconhecimento da causa justificativa.

Esclareca-se que ao consagrar uma especial protecéo das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes, o legislador distinguiu o despedimento
por facto imputavel a trabalhadora e as restantes modalidades de
despedimento contempladas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo

63.° do Cddigo do Trabalho.

Para qualquer uma das modalidades de despedimento previstas no
referido preceito legal, o pedido de emissdo de parecer prévio a CITE &

obrigatério, sob pena de invalidade do despedimento.

Neste sentido, e em face da reclamacédo ora apresentada pela empresa,

a CITE considera o seguinte:

Qualquer das modalidades de despedimento, previstas no n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho, carece de pedido de parecer prévio a
Comisséo, sob pena de ilicitude, de acordo com o preconizado na alinea

d) do artigo 381.° do mesmo diploma legal.

Assim, a CITE analisa o processo que lhe é remetido e averigua sobre a
eventual existéncia de indicios de discriminacdo em virtude da
maternidade e/ou da paternidade, de acordo com as atribuicbes e
competéncias que lhe sdo conferidas por lei, nomeadamente através do
Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco.
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No caso do despedimento de trabalhadoras/es especialmente
protegidas/os, a entidade empregadora deve demonstrar de forma
inequivoca que a decisdo de as/os despedir ndo tem relacdo com
situacado decorrente da maternidade ou, no caso de pais trabalhadores,
com o gozo de licenca parental. Assim ndo sendo, a CITE tem o dever
de se pronunciar desfavoravelmente em relagdo ao despedimento por
indicios de discriminacdo em virtude da maternidade ou da paternidade,

sempre que seja o caso.

E este 0 mecanismo em que se traduz a especial protecdo de
trabalhadoras gravidas, designadamente como no caso sub judice,
lactantes e puérperas, ou de trabalhadores em gozo de licenca parental.

Salienta-se que a trabalhadora, ora reclamante, tendo tido ocasido para
se pronunciar durante o processo de extincdo de posto de trabalho e no
ambito do pedido de parecer, razdo pela qual a lei impde que esse
pedido seja objeto de notificacdo ao trabalhador/a, de acordo comon.° 1

do artigo 370.° do Cddigo do Trabalho, voluntariamente, nada disse.

S6 agora, uma vez proferido o Parecer n.° 84/CITE/2012, e verificando
nao lhe ser o mesmo favoravel, vem arguir factos, que esta Comissao
ndo conhecia, nem tinha como conhecé-los, que entende ser impeditivos

da execucao do aludido parecer.

Ora, a CITE emitiu o Parecer n.° 84/CITE/2012, votado por unanimidade
dos seus membros em sentido favoravel ao despedimento da
trabalhadora gravida ..., assente em pressupostos que mereceram O
entendimento por parte desta Comisséo de que a entidade empregadora
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esclareceu de forma suficiente a motivacdo que determinou o
despedimento por extincdo do posto de trabalho, e por isso considerou
ndo se afigurar existir indicios de discriminacdo por motivo de
maternidade no caso da extingdo do posto de trabalho daquela

trabalhadora gravida em concreto.

De facto, conforme foi alegado pela empresa, aquando do envio a CITE
do pedido de emissao de parecer prévio, e compulsados os elementos
constantes do quadro de pessoal junto, “a trabalhadora objeto do
presente parecer € a trabalhadora com menor antiguidade na empresa,
assim como a que tem menos habilitacées. Dispondo a empresa de trés
ajudantes técnicos de farmacia, assim como de um farmacéutico adjunto,
ndo ha necessidade de manter o posto de trabalho de ajudante de
farmacia 1° ano, uma vez que aquelas categorias absorvem as funcdes

inerentes ao ajudante de farmacia”.

“Na verdade, todos os colaboradores, numa farmécia tém que fazer e
saber quais os procedimentos da atividade da farméacia que se traduz,
essencialmente na venda de medicamentos, catalogacdo dos mesmos.
A parte técnica que implica o aconselhamento de medicamento nédo sera,
obviamente, efetuado pelo ajudante de farmacia. No entanto a referida
parte de vendas é e, verifica-se no caso em concreto que, para além de
ser a unica colaboradora com o 12° ano de escolaridade, todos os
restantes séo licenciados em Farmacia ou Ciéncias Farmacéuticas, com
excecao do ajudante técnico de farmacia que possui o 5° ano do curso
comercial € a trabalhadora objeto do parecer e que menos vendas

realiza”.
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“De realcar ainda que, nos termos do n.° 4 do artigo 368.° do Cdédigo do
Trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando, extinto o posto de trabalho, o
empregador ndo disponha de outro que seja compativel com a categoria
profissional do trabalhador, afigurando-se que, no caso em andlise, a
entidade empregadora ndo dispde, de momento, de outro posto que seja

compativel com a categoria profissional da trabalhadora”.

“Por outro lado, de acordo com os elementos disponiveis no processo,
constata-se que, apesar de a trabalhadora néo ter respondido a intencéo
de despedir que lhe foi comunicada, através de carta registada, de
acordo com o n.° 1 do artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, a empresa
deu cumprimento aos procedimentos legais previstos nos artigos 368.° e

seguintes do Codigo do Trabalho.”

Assim, apds a competente notificacdo do parecer supra mencionado, e
no decurso do prazo legal estabelecido na lei, a trabalhadora gravida,
ora reclamante, vem solicitar a CITE a revogacdo do mesmo e, em
consequéncia, ser substituido por outro que conclua desfavoravelmente

a intencdo de despedimento ora em apreco.

No cumprimento do principio do contraditorio, foi solicitada a entidade
empregadora informacdo concreta sobre a antiguidade da trabalhadora,

tendo sido esclarecido o seguinte:
Conforme n. anterior comunicac¢éo, a trabalhadora ..., foi admitida ao n.

servico no ano de 2005, onde realizou a sua pratica de farmacia de

acordo com as regras imposta pelo Infarmed, finalizou a sua préatica em
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2008 e logo, tendo a mesma comunicado a cessacao do contrato de
trabalho no ano de 2008”.

“No més de dezembro de 2008, a Sr2 D? ... esteve a prestar a sua

atividade laboral, na Farméacia ..., Sitana Rua ..., ...".

“Posteriormente, em janeiro de 2009, voltou a ser admitida ao n. Servigo,
no ambito de um novo contrato de trabalho, o qual ndo foi reduzido a
escrito, por se manterem as mesmas condicdes da relacdo laboral

anterior”.

Alega por ultimo que “a trabalhadora em apreco, € a que possui a menor
habilitacdo académica”.

Informa ainda que o “recibo da farmacia Verissimo encontra-se o original
na ata do qual vou tentar obter para Ihe enviar o mais breve possivel’. O
gue até a data nao juntou.

Com a presente reclamacdo a Trabalhadora, ora reclamante, juntou um
Parecer elaborado pela ACT, datado de 24/04/2012, aquando da visita
inspetiva ao estabelecimento da entidade empregadora ..., Ld3
(Farmacia ...), no dia 26/03/2012, de modo a averiguar a legalidade dos
requisitos relativos ao despedimento por extingdo do posto de trabalho
em causa, e cujo documento s6 agora CITE teve conhecimento aquando
da apresentacao da presente reclamacédo, no qual resultou demonstrado

0s seguintes factos:

“Resultados: Verificacdo dos requisitos da extingdo do posto de trabalho:
Das diligéncias efetuadas foi possivel apurar os seguintes factos:

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA  TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt



2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

“(...) no tocante aos restantes requisitos referidos no n.° 2 do artigo 368.°
do Cdbdigo do Trabalho, ndo nos foi possivel apurar se de facto a
trabalhadora ... possuia a pratica registada no Infarmed necessaria para
ser permitido o seu enquadramento na categoria profissional de Técnico
de Farmécia — Grau lll, uma vez que tal pratica ndo nos foi evidenciada

nem pela entidade empregadora, nem pela trabalhadora supra referida”.

“Se de facto a trabalhadora supra referida for detentora de tal pratica,
considera-se haver no estabelecimento uma pluralidade de postos de
trabalho de conteddo funcional idéntico (“execucdo de todos os atos
inerentes ao exercicio farmacéutico”), e neste caso ndo se consideram
preenchidos os requisitos estabelecidos na alinea a) do artigo supra
referido — “menor antiguidade no posto de trabalho” — pois foram
identificados na empresa alguns trabalhadores com menor antiguidade
no posto de trabalho e na empresa que a trabalhadora ... (admitida a
01/06/2005 — apesar da entidade empregadora alegar que a admissao
da trabalhadora supra referida ocorreu a 01/01/2009 - todas as
evidéncias documentais apontam na direcdo da primeira data),

nomeadamente os trabalhadores ... e ... (admitidos a 12/11/2008).

“Contudo se a trabalhadora ... ndo for detentora de tal pratica, sera a
Unica trabalhadora com a categoria profissional de Ajudante farmacia 1°
Ano, pelo que nesta circunstancia, verificar-se-4 o cumprimento dos
requisitos previstos no diploma legal supra referido, referentes a extingcao

do posto de trabalho”.

Ora, chegados a este ponto e de acordo com os elementos carreados
nesta fase para o processo, quer pela entidade empregadora, quer pela
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trabalhadora, ou seja, elementos anteriores a emissdao do Parecer n°
84/CITE/2012, h& que dizer que relativamente a antiguidade da
trabalhadora, conforme Anexo A — Quadro de pessoal de 2010 do
relatério Unico de 2010 (Portaria n°® 55/2012, de 21 de janeiro) —
facultado pela ACT - vem referido como data de admissdo da
trabalhadora supra referida 1 de junho de 2005, ndo tendo havido por
parte da entidade empregadora qualquer comunicacdo da cessacao da
atividade da mesma, nem posterior admissdo. Assim sendo, foi
assumido pelos servicos da ACT, como sendo data de admissdo da

trabalhadora, ora reclamante, 1 de junho de 2005.

Quanto a CATEGORIA PROFISSIONAL, de acordo com a informacao
constante no Anexo A — Quadro de pessoal de 2010 do Relatério

Unico de 2010 (em anexo):”

“..., N.I.S.S.:10956257494, nascida a 27/09/1981, admitida a 01/06/2005,
com a categoria profissional de Ajudante Técnico de Farmécia Grau C
(cédigo: 11397)".

“..., NLS.S.: ..., nascida a ..., e ..., N.1.LS.S.: ..., nascido a ..., ambos
admitidos a 12/11/2008, com a categoria profissional de Ajudante de

Farmacia do 3° ano. (codigo: 08981)”

Ora tendo como referéncia as categorias supra referidas e de acordo
com o estabelecido no Contrato Coletivo (CCT) aplicavel (Contrato
Coletivo entre a ANF — Associacdo Nacional das Farmacias e o
SINPROFARM — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméacia—
Reviséo global - publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 21, de 08/06/2010),

em anexo:
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.., N0 caso de possuir pratica registada no Infarmed (e respetiva
cédula profissional de técnico de farmacia), deveria ter sido
reenquadrada na categoria profissional de Técnico de Farméacia — Grau
[l (TF G 1), de acordo com o n.° 2 da Clausula 59.2 do CCT aplicavel,
gue determina no seu n.° 1 que “Os profissionais de farmacia que a data
da entrada em vigor do presente CCT sejam titulares da cédula
profissional de técnico de farméacia sdo integrados automaticamente na
carreira de técnico de farméacia (TF) (...), salvaguardando-se sempre,
para efeitos de progressao na nova categoria, a antiguidade na categoria
que detinha no CCT de 2008".

Por seu turno, o n.° 2 da clausula 59.2 do CCT aplicavel determina que
“O disposto no n.° anterior € igualmente aplicavel aos ajudantes de
farmacia que possuam a data de entrada em vigor do processo CCT
pratica registada no INFARMED, ou o direito a esta, e que venham a
obter posteriormente a cédula profissional de técnico de farmécia, sendo
a integracdo na nova categoria efetuada a partir da data em que

comuniquem tal aquisicdo, por escrito, a sua entidade empregadora”.

De acordo com o n.° 3 da clausula 59.2 do CCT supra referido, enquanto
a trabalhadora nédo obtiver a cédula de profissional de técnico de
farmacia, seria integrada na carreira de Técnico Auxiliar de Farmécia
(TAF). Nestes termos deteria a data a categoria profissional de Técnico
Auxiliar _de Farméacia — Grau lll_(TAF_GIIl), de acordo com o

estabelecido na alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2 do mesmo Contrato
Coletivo, que dispde que “A progressao profissional na carreira de TAF é

a seguinte a) Acede a categoria de TAF G Ill o TAF com trés anos na
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categoria e com um minimo de 625 dias de permanéncia efetiva nesta

categoria.

Por sua vez, ... e ... deveriam ser sido reenquadrados na categoria
profissional de Técnico Auxiliar de Farmacia (TAF), de acordo com o
n.° 1 da Clausula 60.2 do Contrato Coletivo aplicavel, devendo deter

atualmente a categoria profissional de Técnico Auxiliar de Farmécia —

Grau lll (TAF GlIIl), de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.°1 da

clausula 8.2 do mesmo Contrato Coletivo”.

Assim, sendo ... detentora de tal pratica, e na eventualidade de
possuir a cédula de profissional de técnico de farmécia, deveria ter
sido enquadrada na categoria profissional de Técnica de Farmécia de
Grau Il (categoria profissional de carreira diferente — Técnico de
Farmacia (TF) — mas de conteudo funcional idéntico as categorias

profissionais de ... e ... — Técnico Auxiliar de Farmacia (TAF).

Porém, no caso de ser detentora da pratica mas ndo possuir a cédula
de profissional de técnico de farmacia, deteria a categoria de Técnico
Auxiliar de Farmécia Grau lll (a mesma categoria que ... e ...),
considerando-se neste caso haver no estabelecimento uma pluralidade
de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico (“execucédo de
todos os atos inerentes ao exercicio farmacéutico”), e neste caso nao se
consideram preenchidos os requisitos estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho — “Menor antiguidade no posto de
trabalho” — pois foram identificados na empresa alguns trabalhadores
com menor antiguidade no posto de trabalho e na empresa que a
trabalhadora ... (admitida a 01/06/2005), nomeadamente o0s
trabalhadores ... e ... (admitidos a 12/11/2008).
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Por outro lado, ainda no que concerne a categoria profissional, de acordo
com a informacao prestada pelo INFARMED, junta pela trabalhadora, o
Decreto-lei n.° 307/2007, de 31 de agosto revogou os artigos 97.° e 98.°
do Decreto-Lei n.° 48547, de 27 de agosto de 1968, a Portaria n.°
367/72, de 3 de julho, na sua redacédo atual, e o Decreto-Lei n.° 242/96,
de 18 de dezembro, que regulamentavam o regime juridico dos
ajudantes de farmacia, pelo que a partir de 30 de outubro de 2007, data
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, nao
serdo aceites novos processos de registo de pratica, tendo o seu regime

sido revogado.

O INFARMED informou ainda que os dias registados poderdo ser
contabilizados através do livro de registo de pratica onde foram

efetuadas as assinaturas diarias.

Assim, de acordo com a carta remetida pela entidade empregadora a
trabalhadora, também ja referenciada neste parecer, no ambito do art.°
371.° do Caodigo do Trabalho, e junta agora em sede de reclamacéo pela
trabalhadora, verifica-se que a situacao relativa da categoria profissional
fica ultrapassada, na medida em que € a propria entidade empregadora
alegar que “Tendo sido solicitada por V. Ex.2 a intervencdo da A.C.T.,
esta apresentou relatorio no qual refere se a trabalhadora for detentora
da prética registada no Infarmed haverd uma pluralidade de postos de
trabalho de conteddo funcional idéntico. Ndo sendo detentora dessa
pratica, verifica-se o cumprimento dos requisitos previstos no Cédigo do

Trabalho, referentes a extincdo do posto de trabalho.
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No mesmo paragrafo a entidade empregadora, na sua alegacao
reconhece que “A trabalhadora é detentora de tal pratica, porém, é a que

tem menor antiguidade.”.

Todavia, conforme a declaracdo do INFARMED comprovativa dos dias
averbados ao Registo de Pratica Farmacéutica, verifica-se que no ano
de 2003 registou 157 dias de pratica e obtido bom aproveitamento; No
ano de 2004, registou 251 dias de pratica e obteve bom aproveitamento;
No ano de 2005, registou 75 dias de pratica e obteve aproveitamento; No
ano de 2005, registou 153 dias de prética e obteve bom aproveitamento:
No ano de 2006, registou 237 dias de pratica e obteve bom

aproveitamento.

Assim, conclui-se que a trabalhadora, ora reclamante, obteve entre 2003
a 2006 um total de 873 dias de registo de pratica, com bom
aproveitamento, pelo que se verifica estarem reunidos 0S requisitos
estabelecidos na ja citada clausula 8.2 do Contrato Coletivo aplicavel —
“acede a categoria de TAF G Ill o TAF com trés anos na categoria e com

um minimo de 625 dias de permanéncia efetiva nesta categoria”.

Face ao exposto, tendo sido apresentados, com a presente reclamacéao,
factos relevantes do conhecimento das partes — e de que néo foi dado
conhecimento a CITE aquando da solicitacdo do pedido de emisséo de
parecer prévio, ora reclamado — suscetiveis de alterar a posi¢do desta
Comissédo, uma vez que nao ficou demonstrada a objetividade na
selecdo do posto de trabalho a extinguir, e consequentemente nao
justificado o despedimento da trabalhadora gravida, a CITE conclui dever
alterar o Parecer n.° 84/CITE/2012.
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De facto, perante a analise da presente reclamacéo, verifica-se que a
entidade empregadora ndo demonstrou que, existindo, como se refere,
trés postos de trabalho de conteudo funcional idéntico (“execucdo de
todos os atos inerentes ao exercicio farmacéutico)”, a trabalhadora
objeto do presente despedimento por extincdo do posto de trabalho
fosse a que tinha menor antiguidade no posto de trabalho, ou menor
antiguidade na categoria profissional, ou classe inferior da mesma
categoria profissional ou, ainda, menor antiguidade na empresa, nos
termos do n.° 2 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho.

Alids, salienta-se que é a entidade empregadora, por seu turno, que
acaba por admitir que a trabalhadora € detentora da pratica registada no
INFARMED necesséria para ser permitido o seu enquadramento na
categoria profissional de Técnico de Farméacia — Grau lll, e por isso neste
caso ndo se consideram preenchidos os requisitos estabelecidos na
alinea a) do n.° 2 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho — “menor
antiguidade no posto de trabalho”, uma vez que foram identificados na
empresa dois trabalhadores com menor antiguidade no posto de trabalho

€ Na empresa.

Além disto, a entidade empregadora, embora alegue, também, néo
demonstra que, uma vez extinto o posto de trabalho, a subsisténcia da
relacdo de trabalho seja praticamente impossivel porque o empregador
nao dispbe de outro compativel com a categoria profissional da
trabalhadora, conforme disp&e a alinea b) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 368.°
do Cadigo do Trabalho.
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Ora, a aplicacdo do regime de extincdo de posto de trabalho exige a
elaboracdo de um procedimento, em que se observe um conjunto de

requisitos e pressupostos, sob pena de o despedimento ser ilicito.

Assim, verifica-se, que a empresa nao demonstrou ter cumprido 0s
mencionados requisitos legais para promover o despedimento por
extingdo do posto de trabalho da mencionada trabalhadora, pelo que,
nos termos dos artigo 381.° alinea c) e 384.° alineas a) e b) ambos do
Caodigo do Trabalho, o presente despedimento por extincdo do posto de
trabalho ¢é ilicito, uma vez que ndo foi precedido do respetivo
procedimento e ndo cumpriu os requisitos do n.° 1 do artigo 368.° do
aludido Cdédigo e nédo respeitou os critérios de concretizacdo de postos
de trabalho a extinguir referidos no n.° 2 do artigo 368.° do mesmo

Cadigo.

Em sede de conclusdo, tendo sido apresentados com a reclamacao
elementos que podem indiciar discriminagcdo por motivo de maternidade
na selecdo do posto de trabalho a extinguir, a CITE conclui dever alterar
o Parecer n.° 84/CITE/2012.

IV — CONCLUSAO

3.1. Na sequéncia do exposto, a CITE delibera:

a) Deferir o pedido objeto da presente reclamacao;
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b) Alterar a conclusédo do Parecer n.° 84/CITE/2012 e, como tal, concluir opor-
se ao despedimento por extincdo do posto de trabalho da trabalhadora gravida

..., promovido pela empresa Farmécia ... — ..., Ld&

c) Comunicar a empresa, a trabalhadora e a Autoridade para as Condicdes de

Trabalho o teor da presente resposta a reclamacao.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 18 DE JULHO DE 2012
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