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RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 27/CITE/2012

Assunto: Resposta & Reclamagéo do Parecer n.° 27/CITE/2012, solicitado nos

termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sequéncia do despedimento de trabalhadora lactante por facto
imputavel a trabalhadora, promovido pela ..., Lda.

Processo n.° 125 — DL/2012

|- OBJETO
1.1. Em 12.03.2012, a CITE recebeu da Senhora Dr2 ..., em
representacdo da sociedade comercial ..., Lda., reclamac&o do

1.2.

parecer referido em epigrafe, aprovado por unanimidade dos
membros presentes na reunido da CITE de 22.02.2012, relativo a
solicitacdo de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora
lactante ..., por facto a si imputavel, nos termos do disposto no n.° 1
e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e que nao foi
favoravel ao despedimento com justa causa da referida trabalhadora,
em virtude de se afigurar que tal despedimento constituiria uma

discriminag&o por motivo de maternidade.

A CITE no ambito das suas competéncias, previstas na alinea b) do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro — leia-se,

agora — Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, tem de apreciar 0s
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requisitos processuais, nomeadamente, o 6nus do empregador de
provar os factos que preenchem os requisitos da justa causa de
despedimento da trabalhadora lactante, nos termos do n.° 2 do artigo
63.° do Cadigo do Trabalho.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missao prosseguir a
igualdade e a nao discriminagdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional e colaborar na
aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem
como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado,

no setor publico e no setor cooperativo.

Tem uma composicao tripartida, constituida por representantes do
governo, representantes das associagdes sindicais e representantes

das associacdes de empregadores.

Esta Comissdo, sua composicdo e respetivas competéncias
encontram-se previstas, atualmente, no Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de marco, que aprova a Lei Organica da CITE.

O artigo 158.° do Cddigo do procedimento Administrativo concede
aos particulares o direito a solicitar a revogagdo ou modificacdo dos
atos administrativos, fundamentando tal pedido nos termos do artigo

159.° do mesmo Cadigo.

N&o obstante, as partes podem apresentar reclamacdo das
deliberacbes da CITE, para invocacdo de qualquer incorrecéo,
irregularidade ou ilegalidades, que, por hipéteses, possa ter ocorrido

no exercicio das suas competéncias que Ihe estdo atribuidas.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Ora, no caso sub judice a entidade empregadora pretende a
revogacgao do Parecer n° 27/CITE/2012, que mereceu aprovagao por
unanimidade dos membros presentes na reunido da CITE do dia 22

de fevereiro de 2012, no seguinte sentido:

“Nao ser obrigatéria a emissao de Parecer ao abrigo do artigo 63.°,
n.° 1, do Codigo do Trabalho, pelo facto da trabalhadora em causa

nao ser trabalhadora lactante™;

“Pela mesma razao, néo ser aplicavel a presunc¢éo do artigo 63.°, n.°
2”;

“‘“Dado que a CITE sO tera competéncia para avaliar se, do
procedimento disciplinar se retira algum indicio de discriminagdo em
funcdo da maternidade (e ndo lhe cumprird avaliar a justa causa de
despedimento e a elisdo da presuncdo do artigo 63.°, n.° 2), emitir
parecer favoravel ao despedimento, pela inexisténcia, no
procedimento disciplinar de qualquer indicio de discriminacdo em
funcdo da maternidade”;

“Considerar que foi ilidida a presuncéo do artigo 63.°, n.° 2 pelo facto
do despedimento  respeitar 0s  requisitos legais, e,

consequentemente, ser emitido parecer favoravel ao despedimento”.

Alega a entidade reclamante que “A CITE ndo se pronunciou, e
dever-se-ia ter pronunciado, sobre uma questdo prévia, de enorme

relevancia a de apurar se a trabalhadora ... €, ou nao, trabalhadora
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lactante, nos termos e para os efeitos previstos no Coédigo do
Trabalho”.

Assim, a entidade empregadora refere nos artigos 1 a 45 da sua
douta reclamacédo que a CITE ndo se pronunciou quanto a questao
da trabalhadora arguida néo ter apresentado prova da sua qualidade
de lactante, o que se justifica pelo facto de essa indagacdo caber a
entidade empregadora, que decidiu enviar o processo a CITE para

emissao do respetivo parecer, o que esta fez.

Neste sentido, e em face da reclamagdo ora apresentada pela

empresa, a CITE considera o seguinte:

Qualquer das modalidades de despedimento, previstas no n.° 3 do
artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, carece de pedido de parecer
prévio a Comissdo, sob pena de ilicitude, de acordo com o

preconizado na alinea d) do artigo 381.° do mesmo diploma legal.

Assim, a CITE analisa o processo que lhe é remetido e averigua
sobre a eventual existéncia de indicios de discriminacdo em virtude
da maternidade e/ou da paternidade, de acordo com as atribuicées e
competéncias que lhe sdo conferidas por lei, nomeadamente através
do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco.

No caso do despedimento de trabalhadoras/es especialmente
protegidas/os, a entidade empregadora deve demonstrar de forma
inequivoca que a decisdo de as/os despedir ndo tem relacdo com
situacdo decorrente da maternidade ou, no caso de pais
trabalhadores, com o gozo de licenca parental. Assim ndo sendo, a

CITE tem o dever de se pronunciar desfavoravelmente em relacdo ao
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despedimento por indicios de discriminacdo em virtude da

maternidade ou da paternidade, sempre que seja 0 caso.

1.19. E este o mecanismo em que se traduz a especial protecdo de
trabalhadoras gravidas, designadamente como no caso sub judice,
lactantes e puérperas, ou de trabalhadores em gozo de licenca
parental.

1.20. Saliente-se que o Parecer n.° 27/CITE/2012, preconiza que “como
corolario deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,* determina uma
especial protecdo no despedimento. Nos termos da lei, o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres. Determina, ainda, este
normativo que o despedimento por facto imputavel a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenca

parental se presume feito sem justa causa.

1.21. Importa ainda salientar que, no termos da alinea d) do artigo 381.° do
Caddigo do Trabalho, sob a epigrafe, Fundamentos gerais da ilicitude
de despedimento, (...) o despedimento por iniciativa do empregador
é ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial. Em qualquer
das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.

1 O Cédigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagcéo), nos termos da alinea o) do artigo
2.°Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Desta forma, e por for¢a da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
124/2010, de 17 de novembro, sob a epigrafe Competéncias proprias
e de assessoria, compete a CITE emitir o referido parecer, pelo que
se torna necessario avaliar se, no caso sub judice, se justifica a
aplicacdo da sancdo despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida

configuraria uma pratica discriminatoria por motivo de maternidade.

O procedimento para despedimento por facto imputavel ao
trabalhador encontra-se tipificado e, em regra, reveste-se de
natureza imperativa, salvo nos casos expressamente previstos?. A
nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em
termos factuais como temporais. Por isso, a analise da presuncédo de
inexisténcia de justa causa terd ndo s6 de se circunscrever as
infracOes indicadas naquele documento, sua valoragdo e nexo de

causalidade, como considerar a prova realizada.

O artigo 350.° do Cadigo Civil esclarece que as presuncdes legais
podem ser ilididas mediante prova em contrario. Assim, a presuncao
de inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo 63.° do
Caddigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante apresentacédo de

prova que confirme que este despedimento é justificado.

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata

e praticamente impossivel a subsisténcia da relacédo de trabalho.

Na apreciacao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao

da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao

2 Artigos 339.°, 351.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12.02.
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carater das relacBes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso Ssejam

relevantes (artigo 351.2, n.° 1 e n.° 3 do Codigo do Trabalho).

No caso concreto, a Comissdo opbs-se ao despedimento da
trabalhadora lactante ..., nos termos que constam do Parecer n.°
27/CITE/2012 e que, fundamentalmente, se concretizam nos pontos

seguintes, que se transcrevem:

“(...) E de salientar que em face dos factos descritos na nota de
culpa e no que tange a prova documental junta aos autos, ndo se
demonstra que a trabalhadora arguida tenha alguma vez violado o
dever de comparecer ao servico com zelo e diligéncia, realizar o
trabalho com zelo e diligéncia, guardar lealdade ao empregador,
velar pela (...) boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho
que Ihe forem confiados pelo empregador, promover ou executar 0s

atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa.

Com efeito, a entidade empregadora ndo alega nem prova que,
alguma vez tenha repreendido a trabalhadora arguida, em face da

violacdo grave dos seus deveres, como refere na nota de culpa.

Cabendo ao empregador provar o alegado comportamento culposo
da trabalhadora, a sua gravidade e consequéncias, determinantes da
imediata impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho,
deveria apresentar documentacdo especifica que de forma

inequivoca comprovasse tais alegacoes.

Na verdade, ndo integra o processo remetido a CITE prova que
permita estabelecer o0 necessario nexo causal entre o

comportamento da trabalhadora, tal como configurado pelo
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empregador, o grau de culpa e, por fim, a impossibilidade de

manutencgéo da relagéo laboral.”

“(...) Face ao quadro descrito, afigura-se como desproporcionada a
sancao disciplinar do despedimento pois, com efeito, a aplicacdo de
uma sancdo mais leve enquadrar-se-ia, com maior justica, na regra
da proporcionalidade, prevista no n.° 1 do artigo 330.° do Cddigo do
Trabalho”.

“Assim sendo, € de concluir que a entidade empregadora néo
demonstrou de forma inequivoca que constitua justa causa para
aplicacdo da sancao despedimento nos termos do artigo 351.° do
Caddigo do Trabalho, ndo relacionada com o estado da trabalhadora
arguida (lactante), conforme exige a Diretiva 92/85/CEE, néo
permitindo, deste modo, afastar a relagdo entre o estado da

trabalhadora e a deciséo de a despedir”.

“A entidade empregadora ndo produziu qualquer prova documental
rigorosa ou testemunhal sobre as referidas acusagdes, conforme |he
competia, pois ndo basta alegar que a trabalhadora arguida violou os
deveres, previstos nas alineas b), c¢), f), g) e h) do n.° 1 do artigo

128.° do Codigo do Trabalho. E necessario comprova-lo”.

“Por sua vez, a entidade empregadora faz mencfes genéricas da
trabalhadora ora  arguida relativamente aos  alegados
comportamentos e atitudes, mas nada prova sobre estas eventuais
referéncias. Ora cabe exatamente a entidade empregadora o 6nus
de provar os factos legitimadores da alteracdo da prestacdo laboral
que pretende impor. Nao o fazendo, ndo configura violagcdo grave
passivel de medida tdo grave/culposa de tal forma que torne imediata

e praticamente impossivel a relagédo de trabalho”.
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“Afigura-se que a sancado despedimento ¢é manifestamente
desadequada quer quanto aos factos praticados, quer quanto as
circunstancias envolventes, quer ainda quanto ao facto de a entidade
empregadora nédo ter quantificado o eventual prejuizo em valores, ao
ponto de considerar o comportamento da trabalhadora, ora arguida,
como tornando imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relacéo de trabalho”.

“De igual modo, importa atender a que a entidade empregadora
apenas alega mas ndo comprova eventuais queixas efetuadas por
elementos exteriores a empresa relativos a conduta da trabalhadora,
0 que eventualmente poderia ter feito, designadamente, e a titulo
exemplificativo, juntando os depoimentos dos respetivos clientes que

0 testemunhasse”.

“Ora, atendendo ao exposto, afigura-se como ndo demonstrada, de
forma inequivoca, a alegada atuacdo culposa da trabalhadora,
eventualmente geradora de uma absoluta necessidade de fazer
fraturar a relacéo laboral. De salientar que o processo nao reflete de
forma evidente consequéncias danosas nem eventual lesdo grave
dos interesses do empregador, diretamente decorrentes da conduta
da arguida, condi¢cdes ndo dispensaveis para justificar a aplicacédo da
mais gravosa das sancdes laborais”.

“Com efeito, a entidade empregadora ndo alega nem prova que,
alguma vez tenha repreendido a Trabalhadora arguida, em face da

violagéo grave dos seus deveres, como refere na nota de culpa”.

“Assim, nado ficou demonstrado que o0s comportamentos da

Trabalhadora arguida, sejam culposos e de tal modo graves, que
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pelas suas consequéncias, tornem imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, atendendo-se ao
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao carater das relacbes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que
no caso sejam relevantes, tal como exigem os n.°s 1 e 3 artigo 351.°
do Cédigo do Trabalho”.

“Face ao exposto, considera-se que a entidade empregadora néo
ilidiu a presuncdo a que se refere o artigo 63.° n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, pelo que se afigura ndo existir no presente processo

disciplinar justa causa para despedimento da trabalhadora arguida”.

“Tendo em considera¢do os elementos que integram o processo, é
de concluir que a entidade empregadora nao logrou demonstrar, no
caso vertente, a existéncia de uma situacdo excecional, que
constitua justa causa para aplicacdo da sancéo de despedimento nos
termos do artigo 351.° do Cdodigo do Trabalho, ndo relacionado com
o estado de gravidez da trabalhadora arguida, conforme exige a
Diretiva 92/85/CEE, néo permitindo, deste modo, afastar a relagéo

entre o estado da trabalhadora e a decisdo de a despedir”.

“lIl — CONCLUSAO Face ao exposto, considerando que a legislacéo
portuguesa prevé que o despedimento de trabalhadora lactante se
presume feito sem justa causa (n.° 2 do artigo 63.° do Cdodigo do
Trabalho), e que a entidade empregadora nao logrou ilidir a referida
presuncdo, a CITE opde-se ao despedimento da trabalhadora
lactante ..., promovido pela ..., Lda., APROVADO POR
UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 22 DE FEVEREIRO DE 2012".
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1.44. A CITE, ao analisar a reclamacdo da empresa, verifica, pelo exposto,
gue o0s argumentos invocados nao colmatam a insuficiéncia na

demonstracao do preenchimento dos requisitos de verificagdo da néo

existéncia de discriminacdo por motivo de maternidade.

1.45. Na emissdo do parecer em causa, a CITE observou rigorosamente
todos os requisitos legais, face aos elementos constantes do
processo de despedimento por facto imputavel a trabalhadora

arguida, que lhe foi remetido pela entidade empregadora.

1.46. Face ao exposto, a CITE mantém o parecer n.° 27/CITE/2012,
aprovado por unanimidade em 22.02.2012, por falta de fundamento

gue determine a sua alteracéo.
lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera considerar a presente reclamacao
improcedente, uma vez que ndo vém alegados quaisquer factos novos
relevantes do conhecimento das partes que ponham em causa a validade da
deliberacdo de 22 de fevereiro de 2012, mantendo o Parecer n.° 27/CITE/2012.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 19 DE ABRIL DE 2012
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