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Ministério da Economia e do Emprego

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 216/CITE/2012

Assunto: Resposta a Reclamacdo do Parecer n.° 216/CITE/2012: Parecer

prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por extincdo do
posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro

Processo n.° 956 — DL-E/2012

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.38.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missdo prosseguir a
igualdade e a né&o discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional e colaborar na
aplicacdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem
como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado,

no setor publico e no setor cooperativo.

Tem uma composicdo tripartida e equilatera, constituida por
representantes do governo, representantes das associagbes
sindicais e representantes das associacdes de empregadores.

Esta Comissdo, sua composicdo e respetivas competéncias

encontram-se previstas no Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de
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novembro — atualmente Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco,

gue aprova a organica da CITE.

O artigo 158.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo concede
aos particulares o direito a solicitar a revogacdo ou modificacdo dos
atos administrativos, fundamentando tal pedido nos termos do artigo

159.° do mesmo Cadigo.

N&o obstante, as partes podem apresentar reclamacdo das
deliberacbes da CITE, para invocacdo de qualquer incorrecao,
irregularidade ou ilegalidades, que, por hipéteses, possa ter ocorrido
no exercicio das suas competéncias que lhe estédo atribuidas.

Em 12 de novembro de 2012, a CITE, aprovou por maioria dos seus
membros o parecer n.° 216/CITE/2012, processo n.° 956 — DL-
C/2012, nos seguintes termos “(...) face a jurisprudéncia dominante
supra citada e face a informacéo disponivel que instrui o presente
parecer prévio, € pouco claro o nexo causal entre a necessidade de
reducdo de efetivos no departamento Técnico-comercial da ..., por
motivos de mercado e a utilizacdo do critério “ser licenciado com
funcdes técnicas”. “(...) € ainda importante referir que esta em causa
a inclusdo, num procedimento de despedimento coletivo, de uma
trabalhadora lactante, e que portanto, de acordo com o previsto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, em funcdo do sexo ou, no caso
vertente, por motivo de maternidade, tem que ser claramente
salvaguardado na definicdo dos critérios para a selecdo dos

trabalhadores a despedir, ndo podendo existir qualquer possibilidade
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de discriminacédo.” “A CITE delibera opor-se ao despedimento da
trabalhadora ..., promovido pela empresa ..., S.A., por ndo se
encontrar afastada a existéncia de indicios de discriminacdo em

funcao da parentalidade no caso em apreco.”

Em 27 de dezembro de 2012, a empresa ..., S.A,, ndo se
conformando com o parecer acima identificado veio apresentar
reclamacao, nos seguintes termos: “Sucede que, atentos os factos
alegados e a argumentacdo aduzida no referido Parecer, néo
podemos deixar de tecer alguns comentarios ao mesmo, por
considerarmos que se fundamenta em pressupostos errados, 0 que
inquina as consequéncias deles retiradas pela CITE. Assim, a
deliberacdo da CITE apoiou-se nos seguintes argumentos: 1) A
empresa aplicou critérios de selecdo diferentes para cada um dos
departamentos — ponto 3.1.2 do Parecer; 2) Relativamente a area
técnico-comercial, em que esta inserida a trabalhadora ..., o critério
utilizado foi a menor experiéncia entre o pessoal licenciado a exercer
funcdes técnicas no mesmo departamento, sem ser esclarecido, no
entender da CITE, "a razdo dessa opc¢do nem indicar qual a forma de
medir o grau de experiéncia do pessoa/” — ponto 3.1.3; 3) A
trabalhadora alega que existe um outro trabalhador no departamento
gue possui 0 12.° ano e desenvolve fungBes idénticas as suas, com
antiguidade inferior a sua, ndo tendo sido abrangido pelo
despedimento — ponto 3.1.4; 4) A trabalhadora alega que existem
trabalhadores de outros departamentos que estdo a exercer funcdes
do departamento técnico-comercial e que também ndo foram
abrangidos pelo despedimento — ponto 3.1.5; 5) O critério da
antiguidade apenas tera sido referido como um outro critério a

acrescer a menor experiéncia na carta de resposta enviada pela
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empresa a oposi¢ao da trabalhadora — ponto 3.1.6; 6) A empresa néo
terd contrariado as "alegacdes da trabalhadora de que existem outros
trabalhadores que ainda que ndo sendo do departamento técnico-
comercial estdo ha algum tempo a exercer funcbes idénticas a da
trabalhadora, nem que existe outro trabalhador do departamento que
exerce as mesmas fungbes que a trabalhadora, independentemente
de nédo ser licenciado." — ponto 3.1.7. Passando a analise de cada
um dos argumentos apreciados pela CITE, gostariamos de prestar 0s
seguintes esclarecimentos e, desta forma, transmitir o entendimento
da ...: 1) E um facto que a ... aplicou critérios diferentes aos varios
departamentos da empresa. No entanto, tal ndo é proibido pela lei,
sendo admitido pelo Codigo do Trabalho. Assim, o art. 360.%, n.° 2, al.
c) do Cddigo do Trabalho refere expressamente que a empresa deve
indicar os "critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir". O
mesmo decorre do Acordao do TRL de 25/03/2009, Proc. 3278/08.8-
i-i-LSB4, parcialmente transcrito no ponto 3.2 do Parecer: "O Codigo
do Trabalho (...) ndo estabelece qualquer critério ou prioridade
guanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo,
antes deixa a determinacdo desses critérios a liberdade do
empregador.” Nem poderia ser de outra forma, pois o0s
departamentos de uma empresa sado dirigidos por pessoas
diferentes, desempenham atividades distintas, regendo-se por
diferentes logicas, e sdao composto por meios humanos com
qualificacbes e caracteristicas distintas. Nada mais natural que,
sendo necesséria a dispensa de algum ou alguns trabalhadores, os
critérios de selecdo aplicados sejam distintos. No entanto, tal néo
pode ser visto como um sinénimo de arbitrariedade. 2) Quanto ao
critério utilizado na Direcdo Técnico-Comercial, foi o da menor

experiéncia entre o pessoal licenciado a exercer fungdes técnicas no
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mesmo departamento. Este critério, desde que se traduza numa
avaliagdo objetiva, € um critério tdo legitimo e valido como outros,
nao tendo, salvo melhor opinido, a empresa que fundamentar na
carta de intencdo de despedimento por que motivo escolheu este
critério. Naturalmente que a experiéncia esta interligada com a
antiguidade nas fungbes. Por este motivo, a ... aplicou o critério de
selecdo de menor experiéncia nas fungbes, tendo em conta
precisamente, passe a redundancia, o] tempo de
experiéncia/antiguidade nas funcdes em questédo. Ora a trabalhadora
com menor experiéncia/antiguidade é a trabalhadora ... Acresce que
a menor experiéncia da trabalhadora ... decorre também da prépria
categoria profissional, quando comparada com as categorias dos
restantes trabalhadores licenciados no Departamento. Assim, 0
Departamento tem um Diretor Técnico-Comercial, uma Chefe de
Orcamentacdo, um Técnico de Orgcamento Il (trabalhadora ...) e um
Assistente de Orcamento IV (trabalhadora ...). As categorias de
Diretor Técnico-Comercial e de Chefe de Orcamentacao
correspondem a funcdes de chefia. Por seu turno, as categorias de
Técnico de Orcamento Il e Assistente de Orcamento [V
correspondem descritivos funcionais distintos, decorrendo, da analise
dos mesmos, uma maior exigéncia e maiores responsabilidades na
funcdo de Técnico de Orcamentacdo, e sendo precisamente o
objetivo principal da funcdo de Assistente de Orgcamentacgao auxiliar o
Técnico de Orcamentacdo. Em consequéncia, um trabalhador com a
categoria profissional de Assistente de Orcamentacdo tem menor
experiéncia que um trabalhador com a categoria de Técnico de
Orcamentacdo. Alids, os descritivos funcionais dos licenciados
constam dos elementos que foram oportunamente remetidos a V.

Exas., pelo que julgamos que tais elementos deveriam ter sido
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tomados em consideracao na decisao final — 0 que ndo sucedeu. 3)
No que concerne ao outro trabalhador no Departamento Técnico-
Comercial com 0 12.° ano que desenvolvera fungdes idénticas as da

trabalhadora, temos a dizer o seguinte: Ndo corresponde a verdade

gue o trabalhador a que a trabalhadora ... se refere na sua carta de

27/09/2012 (...) desenvolva funcdes idénticas as suas. Desde logo,

porque o trabalhador ... tinha, anteriormente, a categoria profissional

de Medidor, que é uma categoria com funcdes de nivel técnico-

operacional, diferentemente da cateqoria de Assistente ou Técnico

de Orcamento. Por este motivo, este trabalhador, para além de

desempenhar tarefas com componente de orgcamentacdo tem outras
valéncias complementares Uteis para o Departamento (que advém da
sua anterior categoria profissional), como a realizacdo de medicdes,
elaboracéo de planos de trabalhos na aplicacdo informéatica "Project”,
elaboracao de desenhos de preparacéo de obra e conhecimentos da
aplicacé@o informética "CAD". Assim, o tipo de funcdes desenvolvida

por ambos néo é inteiramente coincidente. No que diz respeito a

alegacdo da trabalhadora de que existem trabalhadores de outros
departamentos que estdo a exercer func¢des técnico-comerciais,

corresponde a verdade gue, pontualmente, alquns trabalhadores da

area da producdo desempenharam algumas tarefas de carater

técnico-comercial. No entanto, essa foi uma necessidade sentida em

projetos especificos, em que eram necessarios contributos de

colaboradores com experiéncia no tipo de obra objeto da proposta a

apresentar (foi o caso de um estudo de uma proposta para o Iraque,
fruto da experiéncia adquirida pelo departamento de produ¢do numa
obra da Libia). De modo algum esses trabalhadores se podem ter
como enquadrados, ainda que indiretamente, no departamento

técnico-comercial, uma vez que foram tarefas pontuais, sem qualguer
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carater_de regularidade. 5) Pelos motivos jA expostos no ponto 2)

supra, ndo concordamos que o critério da antiguidade apenas tenha
sido referido como um outro critério (a acrescer ao critério da menor
experiéncia) na carta de resposta enviada pela empresa a oposicéo
da trabalhadora, uma vez que a experiéncia esta interligada com a
antiguidade nas funcdes, tendo a ... interligado ambas as situagoes,
como um unico critério. Finalmente, passamos a esclarecer o motivo
pelo qual, segundo a CITE, a empresa ndo tera contrariado as
"alegacdes da trabalhadora de que existem outros trabalhadores que
ainda que ndo sendo do departamento técnico-comercial estdo ha
algum tempo a exercer funcdes idénticas a da trabalhadora, nem que
existe outro trabalhador do departamento que exerce as mesmas
funcbes que a trabalhadora, independentemente de néo ser
licenciado." A ... ndo refutou as alegacdes descritas no paragrafo
anterior pelo simples motivo que nao foi isso que foi alegado pela
trabalhadora ... na sua carta de 27/09/2012. Assim, na referida carta
a trabalhadora refere, no ponto 4: "Acresce o facto de a empresa ter
vindo a acometer tarefas do seu Departamento Técnico Comercial a
colegas do Departamento de Producéo (:..)" (sublinhado nosso).
Desta afirmagao a CITE retirou que "existem outros trabalhadores
que ainda que ndo sendo do departamento técnico-comercial estdo
h& algum tempo a exercer fun¢des idénticas a da trabalhadora (...)
(sublinhado nosso). Com o devido respeito, a CITE atribuiu a
trabalhadora afirmagbes que esta ndo fez. Porquanto ha uma
distincdo assinalavel entre acometer (algumas) tarefas a trabalhador
do Departamento de Producéo (o que pressupde, no minimo, alguma
intermiténcia no exercicio de algumas tarefas técnico-comerciais, em
cumulagdo com outras tarefas) e afirmar que esses trabalhadores

estdo ha algum tempo a exercer funcdes idénticas a trabalhadora (o
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que pressupbe que exista uma absoluta identidade entre as tarefas
exercidas pelos colegas do departamento de produgdo e as
exercidas pela trabalhadora, e que essa situagédo se prolonga desde
ha algum tempo, sem interrupcdes). Ora se a afirmacdo da
trabalhadora ... corresponde a verdade (com o enquadramento feito
no ponto 4) supra), 0 mesmo ndo se pode dizer da afirmagédo da
CITE, que €, com o devido respeito, desprovida de qualquer
fundamento. Com a agravante de que a CITE usou esse suposto
facto para sustentar o seu Parecer. Pelo mesmo motivo, a ... ndo
refutou a afirmagéo de que "existe outro trabalhador do departamento
que exerce as mesmas funcbes que a trabalhadora,
independentemente de nado ser licenciado.” (sublinhado nosso). Na
verdade, também aqui, ndo foi isso que foi alegado na carta da
trabalhadora de 27/09/2012, que apenas referia: "(...) omite a
existéncia de outro trabalhador, além da licenciada ..., que labora
neste Departamento, apenas ha 4 anos, ao invés da signataria que

nele presta servico ha 12 anos. "- ponto 3 da carta. Ora, €
efetivamente verdade que existe outro trabalhador no Departamento
Técnico-Comercial que exerce a sua atividade hd menos tempo que
a trabalhadora. E por isso a ... ndo contestou essa afirmacao. O que
nado se pode é retirar desde facto, como fez a CITE, que esse
trabalhador exerce as mesmas funcdes da trabalhadora, o que néo
corresponde a verdade, conforme melhor exposto no ponto 3 supra.
Consideramos que resulta dos esclarecimentos prestados que néo
existiu, no processo de despedimento coletivo, qualquer
arbitrariedade na selecdo da trabalhadora abrangida pelo mesmo no
Departamento Técnico-Comercial e, por maioria de razao, qualquer

discriminacdo em funcéo da parentalidade.”
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Em obediéncia ao principio do contraditorio, foi a trabalhadora ...
notificada para se pronunciar sobre a reclamacao apresentada pela
entidade empregadora, 0 que veio a fazer, em 28 de dezembro de
2012, nos termos seguintes: “1. A reclamante, ao invocar a "liberdade
do empregador" na determinacdo dos critérios para selecdo dos
trabalhadores, omite o principio constitucional e legal da "seguranca
no emprego” e a proibicdo dos despedimentos sem justa causa
subjetiva ou objetiva (v. arts. 53.° da Constituicdo e 338.° do Codigo
do Trabalho — CT). 2. Como, lucidamente, defende o Prof. Julio
Gomes: "A liberdade econémica e a propriedade privada (que para
muitos tem, alids, também uma funcdo social) ndo sdo os Unicos
valores constitucionalmente consagrados e tém que se conciliar com
outros valores e direitos, entre os quais o direito ao trabalho e o
reconhecimento da necessidade de tutela da personalidade do
trabalhador” (Direito do Trabalho, Vol. |, pag. 994 — Coimbra Editora).
3. No caso vertente, inexiste qualquer "critério relevante e néo
discriminatorio” que legitime o seu despedimento. 4. Pelo contrario, é
significativo que a reclamante tenha incluido a signataria no
despedimento coletivo depois de esta ter recusado sucessivas
propostas de revogacdo do contrato, a primeira das quais
apresentada pouco tempo depois do nascimento da sua segunda
filha (doc. anexo). 5. Ademais, estando em causa uma trabalhadora
lactante, o despedimento em apre¢co "presume-se feito sem justa
causa" (v. art. 53.°, n.° 2, da cr). 6. Quanto ao critério da "menor

experiéncia”, a signataria reitera que o seu colega ... presta servico,

apenas, hd 4 anos, no Departamento Técnicos-comerciais da

empresa e que ambos, rigorosamente, sempre _desempenharam as

mesmas funcdes de elaboracdo de orcamentos e de propostas de

precos para obras, com idéntica autonomia, conforme se prova pelos
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inUmeros documentos elaborados por ambos e que se encontram

reqgistados no sistema de gestdo de documentos da empresa. 7.

Assim sendo, é irrefutavel que a signataria tem mais experiéncia do

gque o seu colega ... na execucdo das tarefas que lhes estavam

cometidas no referido Departamento, uma vez que nele vem

laborando _h& 12 anos. 8. Cumpre, também, sublinhar que é

irrelevante o "nomen juris" da categoria profissional, relevando,
apenas, a atividade efetivamente exercida pelo trabalhador. 9. Por

outro lado, ndo ha duvida que, a partir de 21/09/2012, dois dias apoés

a rececdo da comunicacdo do referido despedimento coletivo,

passaram a trabalhar, diariamente, no mesmo Departamento

Técnico-comercial, aproximadamente, durante um més o0s

Engenheiros ... e ..., ndo, apenas, na elaboracdo da proposta

respeitante ao Projeto do Iraque, mas também a da Barragem de ...,

Hotel ..., Complexo de armazéns em ... 10. Como, justamente,
decidiu 0 Acorddo do STJ, de 17/01/2002: "IV — E ilicita a cessacio

dos contratos de trabalho de trabalhadores abrangidos pelo

despedimento coletivo que se deveu a motivos relacionados com
circunstancias de ordem pessoal ...” 11. Cumpre, também, ressaltar a
jurisprudéncia do STJ sobre a motivacdo do despedimento coletivo
(Acordao de 19/11/2008): "1. As dificuldades econdémico-financeiras
da empresa, ainda que graves, nao constituem, s6 por si,
fundamento legal para justificar o despedimento coletivo”. 12. Assim
sendo, improcede, de todo, a reclamagdo em apreco, devendo a
CITE manter a sua oposi¢cao ao despedimento da signatéaria, por ser
patentemente discriminatorio e violar o art. 53.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e o art. 338.° do Cddigo do Trabalho, que
garantem a seguranga no emprego e a proibicdo do despedimento,

sem justa causa subjetiva ou objetiva.”
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Il — ANALISE

2.1.

2.2.

2.3.

A CITE ndo cabe, nem poderia caber, a elaboracdo de juizos de
valor sobre opc¢des gestionarias das empresas, mas, para la da
decisdo gestionaria inicial, a entidade empregadora ..., para
concretizar o despedimento coletivo, tomou uma outra deciséo,
intercalar, que foi a de selecionar os trabalhadores e trabalhadoras a
abranger, e, como no caso em concreto, existe entre o pessoal
abrangido, uma trabalhadora especialmente protegida, a CITE, para
exercer a sua missao, legalmente atribuida, teve que analisar os

critérios de selecao utilizados.

E, se é certo que a lei ndo fixa quais os critérios que a entidade
empregadora deve utilizar, permitindo-lhe uma margem de liberdade
e discricionariedade na escolha que vai efetuar, a verdade é que, ha
balizas legais que |he s&o impostas, especialmente quanto a
trabalhadores e trabalhadoras especialmente protegidas, como é o

caso das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes.

Assim, para o cumprimento da sua misséo, a CITE teve que analisar
os critérios de selecdo por forma a poder constatar se existiam ou
ndo indicios de discriminagdo na escolha em concreto da
trabalhadora ..., seguindo para tanto o entendimento da
jurisprudéncia frequente sobre “(...) apreciar a adequacdo do
despedimento de cada um dos trabalhadores atingidos a
fundamentacdo do despedimento coletivo (...)” — acorddos do STJ
de 18/10/2006, de 17/1/2007, de 27/6/2007 e de 26/11/2008,
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acordaos da Relacao de Lisboa de 12/3/2009 e de 25/3/2009, todos

disponiveis em www.dgsi.pt.

Ou seja, sO sera possivel apreciar a auséncia de tratamento
discriminatorio ou de decisdes arbitrarias que possam aproveitar a
eventual vulnerabilidade natural dos trabalhadores ou trabalhadoras,
perante um caso em concreto, se, da analise aos fatores e critérios
invocados na decisdo de despedimento coletivo resultar a existéncia
de uma relacdo de congruéncia entre fundamentos e a deciséo
individual de despedimento; e para la disso, se da aplicacdo dos
criterios de selecdo escolhidos, ficar demonstrada a sua
razoabilidade, de forma a, por forca destes, o trabalhador/a
despedido ser aquele que realmente se justificava.

No caso em concreto, sera ainda de relembrar que, a entidade
empregadora ndo pode eleger critérios que possam considerar-se
diretamente discriminatérios a luz do disposto nos artigos. 23.° e
seguintes do Codigo do Trabalho, ou seja, fundados em razbes de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacéo
familiar, situacdo econdmica, instru¢cdo, origem ou condi¢do social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical — cfr. al. ¢) do n.° 2 do art. 24.°, mais uma vez do Cddigo do
Trabalho.

Nem podem ser utilizados critérios que, embora aparentemente
aceitaveis e neutros do ponto de vista da ndo discriminagdo, sejam

suscetiveis de, no caso concreto, colocar um trabalhador/a, por
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motivo de um daqueles fatores de discriminacdo, numa posicédo de
desvantagem comparativamente com outros, configurando uma
situagao de discriminagao indireta, proibida nos termos do artigo 23.°,
e na al. b), do n.° 1 do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho.

Ou seja, os critérios de selecdo tém que proporcionar métodos
objetivos de quantificacdo e aplicagcdo, que nao dependam da
subjetiva apreciacédo da entidade empregadora, e que, se mostrarem,
evidenciados no procedimento de despedimento, em termos que
permitam a sua compreensdo pelos trabalhadores e trabalhadoras

visados.

Ora, no caso em concreto,

A trabalhadora veio contestar a sua inclusdo no despedimento
coletivo, alegando que estava a ser vitima de discriminacdo, tendo
para o efeito alegado factos e indicado contra quem considerava
estar a ser discriminada, nomeadamente o trabalhador ..., tal como
lhe imponha o n.° 5 do artigo 25.° do Cdédigo do Trabalho, que
determina que cabe a quem alega a discriminagcdo indicar o
trabalhador/a ou trabalhadores em relacdo a quem se considera

discriminado.

A entidade empregadora incumbia demonstrar que a sua inclusdo no
despedimento coletivo ndo assentava em qualquer fator de

discriminacao.

Ora, acontece que, quer no ambito da instrucao do pedido de parecer
prévio, quer agora em sede de reclamacédo, a entidade empregadora
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ndo consegue clarificar que a escolha da trabalhadora deriva
inequivocamente da aplicacdo de um critério objetivo, ha medida em
gue, muito embora alegue que “Nao corresponde a verdade que o
trabalhador a que a trabalhadora ... se refere na sua carta de
27/09/2012 (...) desenvolva funcdes idénticas as suas (...)", justifica
esta afirmacdo no facto de “(...) o trabalhador ... tinha,
anteriormente, a categoria profissional de Medidor, que € uma
categoria com funcbes de nivel técnico-operacional, diferentemente
da categoria de Assistente ou Técnico de Orcamento. Por este
motivo, este trabalhador, para além de desempenhar tarefas com
componente de orcamentacéo tem outras valéncias complementares
Uteis para o Departamento (que advém da sua anterior categoria
profissional), como a realizacdo de medicdes, elaboracdo de planos
de trabalhos na aplicacdo informatica "Project”, elaboracdo de
desenhos de preparacdo de obra e conhecimentos da aplicacéo
informatica "CAD". Assim, o tipo de funcfes desenvolvida por ambos

nao é inteiramente coincidente.”

E que, importa, perante a informacdo que compde o presente pedido
de reclamacédo, e em primeiro lugar, atender ao sentido que o
legislador pretendeu atribuir ao conceito de “conteddo funcional
idéntico”. Embora se trate de jurisprudéncia proferida no ambito de
legislacdo anterior a ora vigente, a verdade € que o legislador, ainda
que tenha através da Lei n.° 23/2012 operado algumas alteracdes
significativas, optou por manter intangivel o conceito “conteudo
funcional idéntico”, o que faz manter a atualidade sobre o que em
relacdo a tal conceito tem vindo a ser defendido pelos nossos
tribunais. Decorre, pois, da jurisprudéncia constante no Acérdao do
Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 09.03.2005, a titulo
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exemplificativo, que: “A nocdo de conteudo funcional idéntico, para
efeitos do critério de prioridade na extincdo do posto de trabalho ja foi
desenvolvida na Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de
26 de maio de 1999, publicado na CJ Tomo Il, pag. 289, o qual refere
que “o n.° 2 do artigo 27™ nado se refere a funcdes iguais, nem as
mesmas categorias profissionais, nem sequer a categorias
profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico» — o que logo pressupde funcdes
diferentes e distintas, mas com identidade de contetudo funcional.
Alids, s6 assim é que se compreende a forma como o legislador

hierarquizou os critérios de prioridades na extin¢gao do posto (...).”

E nestes termos, parece que, se o critério utilizado era o da maior
experiéncia e o critério de medicado da experiéncia era a antiguidade,
entdo, tal como a CITE considerou na sua deliberacdo, e como a
trabalhadora alega e volta a alegar em sede de exercicio de
contraditorio, a trabalhadora, que exercia as suas fungbes ha 12
anos, ndo era a pessoa menos experiente do seu departamento a
exercer funcBes técnicas de elaboracdo de orcamentos e de
propostas de precos para obras, jA que o0 seu colega ... exercia

funcBes idénticas, no mesmo departamento, apenas ha 4 anos.

Contudo, o critério usado pela empresa € mais complexo do que
apenas a experiencia ligada a antiguidade, na medida em que, estes
operariam em conjunto com o fator habilitacdes literarias, e com o
fator licenciados a exercerem funcdes técnicas, jaA que, apenas o
pessoal licenciado, e dentro destes, apenas aqueles que exercessem

fungBes técnicas no departamento, seriam o universo a abranger.
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Ou seja, no caso em concreto, 0 universo em causa era apenas a
trabalhadora ..., por ser a Unica que reunia todas caracteristicas
consideradas pelos critérios e fatores de sele¢do utilizados, ja que o
trabalhador ..., muito embora tivesse menor antiguidade e se afigure
que desempenhasse funcdes idénticas as da trabalhadora, ndo é

licenciado.

Ou seja, ser licenciada foi um fator determinante para o

despedimento da trabalhadora ...

Termos em que, da analise aos fatores e critérios invocados na
decisdo de despedimento coletivo da empresa ..., quanto a inclusédo
da trabalhadora ... no despedimento coletivo, salvo melhor opinido,
dificilmente se estabelece uma relacdo entre os fundamentos
indicados para a necessidade de realizacdo de um despedimento
coletivo na empresa e a decisdo individual de despedimento, n&o
parecendo cabalmente demonstrado, que o despedimento da
trabalhadora em causa, seria objetivamente aquele que realmente se

justificava dentro do Departamento Técnico-Comercial.

Acrescendo ainda que a utilizacdo do critério “habilitacdes” é ele
proprio suscetivel de configurar uma violacdo direta do disposto no
n.° 1 e na alinea c) do n.° 2, do artigo 24.° do Cddigo do Trabalho,
ou, caso assim n&o se entenda, uma eventual discriminagéo indireta
em funcdo do género, por servir de fator justificativo e o Unico
distintivo, para a “selecdo” de uma trabalhadora, que é lactante, em

vez de um trabalhador.
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2.18. De resto, € de salientar que a jurisprudéncia tem vindo a exigir a
demonstracao do interesse do despedimento de cada trabalhador ou
trabalhadora para satisfazer ou contribuir para a satisfacdo da
necessidade subjacente ao despedimento — acérddos do STJ de
24/5/06, 17/1/07, 27/6/07, 26/11/08, 17/9/09 e 13/1/10, todos

disponiveis em www.dgsi.pt.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

3.1. Os factos e circunstancias alegados e sede de reclamacédo e
contraditados pela trabalhadora, sendo relevantes, n&o representam
factos novos face ao conhecido pela CITE aquando da emisséo do
parecer prévio n.° 216/2012.

3.2. Face ao exposto, nao tendo sido apresentados com a reclamacéo
elementos novos que possam afastar indicios de discriminacdo por
motivo de maternidade na selecdo do posto de trabalho a extinguir, a
CITE conclui pela manutencéo do Parecer n.° 196/CITE/2012.

IV — CONCLUSAO

3.1. Na sequéncia do exposto, a CITE delibera:

a) Indeferir o pedido objeto da presente reclamacéo;

b) Manter a conclusao do parecer n.° 216/CITE/2012.
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c) Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da presente
resposta a reclamacao.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 25 DE JANEIRO DE 2013, COM OS VOTOS CONTRA DA
REPRESENTANTE DA CAP — CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL, E DA REPRESENTANTE DA CCP — CONFEDERACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL
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