COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 189/CITE/2012

Assunto: Resposta a Reclamacdo do Parecer n.° 189/CITE/2012: Parecer

1.1.

1.2.

prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida em
processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 874 — DG-C/2012

Em 19.10.2012, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., Lda.,
através de e-mail, uma reclamacdo do parecer prévio ao
despedimento coletivo promovido pela empresa em referéncia,
aprovado por unanimidade dos membros presentes na reunido da
CITE do dia 15 de outubro de 2012, solicitado, nos termos don.° 1 e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, relativo ao despedimento da
trabalhadora gravida ..., parecer esse que ndo foi favoravel a
inclusdo desta trabalhadora no respetivo processo de despedimento

coletivo.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missao prosseguir a
igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacédo profissional e colaborar na
aplicacdo de disposi¢fes legais e convencionais nesta matéria, bem
como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA  TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt



1.3.

1.4

1.5.

1.6.

ANALISE

1.7.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado,

no setor publico e no setor cooperativo.

Tem uma composicao tripartida, constituida por representantes do
governo, representantes das associacdes sindicais e representantes

das associacdes de empregadores.

Esta Comissdo, sua composicdo e respetivas competéncias
encontram-se previstas atualmente Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco, que aprova a Lei Organica da CITE.

O artigo 158.° do Cadigo do procedimento Administrativo concede
aos particulares o direito a solicitar a revogagdo ou modificagcdo dos
atos administrativos, fundamentando tal pedido nos termos do artigo

159.° do mesmo Cadigo.

N&o obstante, as partes podem apresentar reclamacdo das
deliberacbes da CITE, para invocacdo de qualquer incorrecéo,
irregularidade ou ilegalidades, que, por hipéteses, possa ter ocorrido

no exercicio das suas competéncias que Ihe estao atribuidas.

Assim, a CITE no ambito das suas competéncias, previstas no artigo
3.9, alinea b) do Decreto Lei n.° 76/2012, de 26.03, tem de apreciar
0S requisitos processuais, nomeadamente, verificar os critérios para
selecdo dos trabalhadores a despedir, constantes da alinea c) do n.°
2 do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho.
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Ora, na presente reclamacdo a entidade empregadora refere,

nomeadamente o seguinte:

“Tomo a liberdade no seguimento da rececdo no vosso parecer com
data do passado dia 17-10-2012 (parecer 189/CITE/2012) vossa
referéncia 2192, que mereceu a nossa maior atencdo de fazer o
presente correio eletronico sem prejuizo de a administracdo da firma
..., Lda., o fazer por carta registada com aviso de rececao sobre este
mesmo assunto, pois o0 vosso parecer desfavoravel tera como base o
pressuposto que existe na presente data outra trabalhadora com a
mesma categoria profissional (04529), com o mesmo nivel de
qualificacdo (5) e com menor antiguidade mas tal ndo é verdade,

como a proépria trabalhadora ... podera confirmar”.

“No ponto 2.12 do vosso parecer é referido "analisando o quadro de
pessoal, anexo pela empresa, verifica-se que existe outra
trabalhadora ... — com a mesma categoria profissional (04529), com
o mesmo nivel de qualificacdo (5) e com menor antiguidade (2011-
03), em relacdo a aludida trabalhadora (2007-09) objeto do presente
parecer, que nao foi integrada no despedimento coletivo".

“No ponto 2.14 "neste sentido e tendo em conta a protecdo legal
acrescida da Trabalhadora consideramos que podemos estar perante

uma discriminacdo em funcéo do estado de maternidade".

“O quadro de pessoal enviado é o anexo A integrante do Relatério
Unico, sendo que é o que estd em vigor mas €é referente ao ano

anterior (2011) e foi entregue por via informatica em 17-05-2012 as
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12:17 via aplicativo do relatorio Unico. Efetivamente no quadro de
pessoal de 2011 ainda consta a trabalhadora ..., contudo em 25-07-
2012 o contrato de trabalho cessou. O comprovativo de declaracéo
de situacdo de desemprego desde j4 segue em anexo”.

“Pelo que é referido anteriormente desde ja se solicita a revisao do

VOSSO0 parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida — ...".

Na emissdo do parecer em causa, a CITE, observou rigorosamente
todos os requisitos legais, face aos elementos constantes do

processo de despedimento coletivo.

Através da presente reclamacédo, a entidade empregadora junta aos
autos do processo de despedimento coletivo “sub judice” o
comprovativo de declaracdo de situacdo de desemprego, emitido
pela Seguranca Social Direta, relativo a trabalhadora ..., através do
qual se verifica a data de cessa¢ao do contrato de trabalho em 25 de
julho de 2012, tendo sido o motivo da respetiva cessacao de contrato
de trabalho a extincdo de posto de trabalho (por iniciativa do

empregador).

Ora, o conhecimento por parte da CITE, do comprovativo de
declaracdo de situacdo de desemprego da trabalhadora ... — a qual
suscitou davidas no Parecer reclamado — justifica a sua alterag&o, no
sentido da ndo oposicao a inclusdo da trabalhadora gravida ... no

respetivo processo de despedimento coletivo.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera revogar a concluséo do parecer n.°
189/CITE/2012, aprovado em 15.10.2012, nos termos do artigo 138.° e da
alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° ambos do Codigo do Procedimento
Administrativo, alterando-a no sentido de ndo se opor a inclusdo no
despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ..., Lda., da

trabalhadora gravida ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012, COM O VOTO CONTRA DA
REPRESENTANTE DA UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES (UGT) e
COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES INTERSINDICAL
NACIONAL (CGTP-IN), QUE APRESENTOU A SUA DECLARACAO DE
VOTO, CONFORME SE TRANSCREVE:

“Declaracao para ata (C.G.T.P.-IN): (Voto contra)

Mantenho o sentido da minha votacdo no Parecer n.° 189/CITE/2012, por
entender que a fundamentagcdo no meu voto ndo assentou exclusivamente
neste pressuposto para integrar a trabalhadora no processo, motivo pelo qual

voto contra a concluséo da resposta a reclamacao”.
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