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RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 186/CITE/2012

Assunto: Resposta a reclamacdo do parecer n.° 186/CITE/2012, solicitado, nos
termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, na sequéncia da
comunicacdo da empresa ..., LDA., do despedimento de uma
trabalhadora gravida incluida em processo de despedimento coletivo.
Processo n.° 897 — DG-C/2012

Em 16.11.2012, a CITE recebeu da empresa ..., LDA., reclamacdo do parecer
referido em epigrafe, aprovado por unanimidade dos membros presentes na
reunido da CITE de 15.10.2012, solicitado, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02,
relativo ao despedimento da trabalhadora gravida ..., parecer esse que nao foi
favoravel a inclusdo destas trabalhadoras no respetivo processo de despedimento

coletivo.

1. A CITE no ambito das suas competéncias, previstas no artigo 3.°, alinea b)
do Decreto Lei n.° 76/2012, de 26.03, tem de apreciar 0s requisitos
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processuais, nomeadamente, verificar o0s critérios para selecdo dos

trabalhadores a despedir, constantes da alinea c) do n.° 2 do artigo 360.° do
Cddigo do Trabalho.

2. Ora, na presente reclamacao a entidade empregadora refere, nomeadamente

0 seguinte:

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

Que, “no entendimento da CITE, a ... ndo logrou afastar os indicios,
alegadamente existentes, de que a trabalhadora ... foi incluida no
processo de despedimento coletivo devido a sua gravidez”.

Que, “a ... s6 teve conhecimento de que a referida trabalhadora se
encontrava gravida quando recebeu a comunicacao da trabalhadora com
essa informacé&o, no dia 19 de setembro de 2012, ou seja, 13 dias depois

de ter desencadeado o processo de despedimento coletivo”.

Que, “ndo houve, nem poderia ter havido, qualquer intuito discriminatério
na inclusdo desta trabalhadora no ambito do presente despedimento
coletivo, ndo fazendo sentido falar aqui, por isso, da existéncia de “indicios
de discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo da referida

trabalhadora gravida no presente processo de despedimento coletivo”.

Que, “tal como foi explicitado na comunicacéo da intencéo de proceder ao
despedimento coletivo e no pedido de parecer prévio apresentado a CITE,
existem trés trabalhadores na estrutura da Area de Assisténcia Técnica
com a categoria profissional de Escriturario que exercem funcdes de

logistica e atendimento”.
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Quanto ao posto de trabalho de Logistica, Atendimento e Entradas, o seu

cerne “é garantir apoio aos clientes da Assisténcia Técnica”.

Relativamente ao posto de trabalho de Logistica, Atendimento e
Faturacdo, “constata-se, que o0 seu cerne “é a realizacdo da faturagdo das
reparacdes aos clientes, a expedicdo fisica das reparacfes efetuadas,
garantir o tratamento dos orcamentos e das propostas de troca,
procedendo-se ainda, subsidiariamente, ao atendimento telefénico de
clientes, de forma a garantir o fluxo eficiente dos servicos da Assisténcia
Técnica”.

Que, “esta descricdo dos diferentes postos de trabalho a que corresponde
a categoria profissional de Escriturario permite compreender que existe, de
facto e de forma evidente, um contetdo funcional diferente e menos amplo
do posto de trabalho integrado pela trabalhadora ..., relativamente ao
posto de trabalho dos colegas que, tendo embora a mesma categoria

profissional, assumem uma maior amplitude de fungdes”.

Que, “a maior amplitude funcional do posto de trabalho de Logistica,
Atendimento e Faturacdo, assim como a polivaléncia funcional a que as
funcBes integradas neste posto de trabalho obrigam, sdo critérios
claramente objetivos, racionais e legalmente admissiveis, para se
proceder a selecdo dos postos de trabalho a extinguir no ambito de um

despedimento coletivo por motivos estruturais e de mercado”.
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3. Na emissédo do parecer em causa, a CITE, observou rigorosamente todos os

3.1.

3.2.

3.3.

requisitos legais, face aos elementos constantes do processo de

despedimento coletivo.

Assim, no que concerne ao facto de a empresa “so6 ter tido conhecimento
de que a referida trabalhadora se encontrava gravida quando recebeu a
comunicacdo da trabalhadora com essa informacdo, no dia 19 de
setembro de 2012, ou seja, 13 dias depois de ter desencadeado o
processo de despedimento coletivo, isso nado significa que, até ao
momento em que o processo deve ser enviado a CITE, ndo possa haver
qualquer indicio de discriminacdo, pois, até esse momento, previsto na
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, qualquer
trabalhador incluido em processo de despedimento coletivo, pode manter-
se ou ndo incluido nesse despedimento, conforme dispde o artigo 361.° do

mesmo Cadigo.

No que respeita aos critérios de selecdo, ndo estd em causa o critério
escolhido pela empresa para selecionar a trabalhadora a despedir, mas o
gue se apontou no parecer ora reclamado sobre esta matéria € 0 mesmo
gue sucede com a presente reclamacao, pois, a empresa alega mas nao
consegue demonstrar a menor amplitude do conteddo funcional da
trabalhadora incluida no despedimento coletivo em causa, relativamente a

outros colegas com a mesma categoria profissional.

Acresce que a presente reclamacéao foi apresentada fora do prazo previsto
no artigo 162.° do CPA. Com efeito, a empresa recebeu o parecer ora

reclamado, em 17.10.2012, pelo que, deveria a presente reclamacéao ter
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sido apresentada no prazo legal de 15 dias Uteis, ou seja, até 08.11.2012,

mas, foi apenas remetida a CITE uma semana depois, em 15.11.2012.

v

Face ao exposto, a CITE mantém o parecer n.° 186/CITE/2012, aprovado em

15.10.2012, por falta de fundamento que determine a sua alteragéo.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012
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