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RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 121/CITE/2012

Assunto: Resposta a reclamacao, remetida pela empresa ..., LDA relativo ao

1.1

1.2.

parecer n.° 121/CITE/2012, prévio ao despedimento de
trabalhadora gravida, por extincdo do posto de trabalho, nos
termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 574 — DG E/2012

Em 08.08.2011, a CITE recebeu da empresa ..., LDA, reclamacédo do
parecer referido em epigrafe, aprovado por unanimidade dos membros
presentes na reunido da CITE de 18.07.2012, na sequéncia da

emissdo de parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida

A CITE deliberou, na citada reunido, o seguinte:

2.4. ... legislagcéo veio estabelecer protecdo especial em caso de
despedimento das trabalhadoras gravidas puérperas e lactantes, como
€ 0 caso sub judice, exigindo que as entidades empregadoras tenham
especial cuidado na justificacdo deste tipo de medidas, sob pena de
ficar indiciada a pratica de discriminacdo em funcdo da maternidade,
mormente no caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho,

ndo podendo subsistir dividas quanto ao nexo de causalidade entre as
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raz0es que motivaram esta medida e a cessacdo em concreto do

contrato de trabalho.

2.4.1. A entidade empregadora pretende fazer cessar o contrato
de trabalho de uma trabalhadora cujas fungdes nao se encontram
devidamente definidas, constando no contrato de trabalho a
categoria de Projetista e na comunicacdo de despedimento a
categoria de ENng.2 Geografa sem explicacdo das funcdes

efetivamente desempenhadas em concreto por aquela.

2.4.2. Também, se verifica que a trabalhadora ndo consta do
quadro de pessoal anexo ao processo, ndo se podendo aferir das
condicbes em que a mesma Se encontra na empresa, pelo que
forcoso serd concluir que, no caso em apreco, ndo se mostra
comprovado nem justificado o nexo de causalidade entre a
extincdo do posto de trabalho e a decisdo de fazer cessar o
contrato de trabalho, ndo se encontrando afastada a possibilidade

de discriminacdo em fungéo da maternidade.

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel
a cessacdo do contrato de trabalho celebrado entre a
trabalhadora gravida ..., promovido pela Entidade empregadora
..., Lda, no ambito do processo de despedimento por extingdo de

posto de trabalho....
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1.3. A entidade empregadora foi notificada do Parecer n.° 121/CITE/2012, no
dia 24.07.2012 e no dia 08.08.2012, dirige-se a CITE, nos seguintes

termos:

1.3.1. ..., LDA, ndo se conformando com o parecer da CITE n.°
121/CITE/2012, emitido relativamente ao despedimento, por extingdo do
posto de trabalho, da trabalhadora gravida ..., vem, ao abrigo do disposto
no art® 161° do Codigo do Procedimento Administrativo, do mesmo
RECLAMAR, o que faz nos termos e com os fundamentos seguintes:

1 — Existe nexo de causalidade entre a extincdo do posto de trabalho e a
deciséo de fazer cessar o contrato de trabalho da trabalhadora ..., o que,
reforcando e complementando as informacgdes ja prestadas, se procurara
doravante demonstrar.

2 — N&o existe da parte da entidade patronal qualquer intencédo de
discriminacdo da trabalhadora ... em funcdo da gravidez desta, como
também se procurara demonstrar.

3 — Para correta explicitagdo da necessidade de, no atual momento
financeiro vivido pela empresa, extinguir o posto de trabalho ocupado pela
trabalhadora ..., passa-se, antes de mais, a indicar o organograma da
empresa e, bem assim, um quadro resumo do mesmo:

a) Relativamente ao organograma da empresa (Doc no 1, em anexo, que
junta e da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais), a
estrutura apresentada, baseia-se nas seguintes areas:

Geréncia (2 socios-gerentes)

Areas de Suporte:

Apoio Administrafivo (1 colaborador — ...)
Consultor Comercial (1 colaborador)

Apoio Juridico, Contabilidade e Informética (Servicos Externos)
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Area de Producéo

Departamento de Civil (5 colaboradores)

Departamento de Mecéanica (4 colaboradores)

Departamento de Eletricidade (3 colaboradores)

Departamento de Seguranca (1 colaborador)

Departamento de Arquitetura (2 colaboradores, sendo que 1 esta
igualmente alocado ao Departamento de Mecanica)
b) Para uma mais facil compreenséo, apresentamos abaixo um quadro resumo
do organograma.... ...... A ..., Lda, admitiu a colaboradora ... ao seu servigo
em 01 de maio de 2007 através de contrato de trabalho no qual foi aposta a
categoria profissional de Projetista, pese embora a trabalhadora desempenhe
unicamente funcdes administrativas.
Em novembro de 2011, a semelhanca do que aconteceu também relativamente
a generalidade dos colegas de trabalho, a categoria profissional da
colaboradora foi alterada, tendo-lhe sido atribuida a de engenheira gedgrafa,
havendo-se mantido as funcdes administrativas anteriormente
desempenhadas, que sao, alias, as Unicas desempenhadas pela mencionada
colaboradora na sua entidade patronal.
N&o ha qualquer outro colaborador na Empresa que exerca as mesmas

funcdes da colaboradora ...

1.3.2. ... 8 — Quanto ao facto de a trabalhadora ... ndo constar nos Quadros
de Pessoal dos anos de 2011 e 2012, tratou-se de manifesto lapso na
organizacdo dos mesmos, situacéo ja corrigida. — Doc. n° 4, que junta e
da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais... Com 0s

esclarecimentos acabados de prestar, entende-se ficar demonstrado que
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1.3.3.

2.1.

a decisdo de fazer cessar o contrato de trabalho da trabalhadora ...
deriva, lamentavel, Unica e exclusivamente, da necessidade de extinguir
0 respetivo posto de trabalho, ndo encontrando quaisquer motivacdes
discriminatorias derivadas do seu atual estado de gravidez se requer a
reavaliacdo e revogacdo, com fundamento na sua inconveniéncia, do
parecer da CITE objeto da presente reclamacdo e a emissdo de novo
parecer que, tendo em consideracdo a factualidade supra descrita, se
pronuncie pela comprovacao e justificacdo do nexo de causalidade entre
a extingdo do posto de trabalho e a deciséo de fazer cessar o contrato
de trabalho da colaboradora ...

A entidade empregadora agora reclamante vem juntar quatro
documentos :

e (uadro de pessoal - com inscricdo da trabalhadora, podendo
registar-se, desde ja, que neste quadro consta um trabalhador de
nome ... inscrito com a mesma designacdo de profissdo, a
mesma categoria profissional, que a trabalhadora, mas com muito
menos tempo de servigo, contrato desde margo de 2010 quando
a trabalhadora se encontra na empresa desde maio de 2007,.
Também aquele aufere uma remuneracdo superior — 1030
euros/més e a trabalhadora — 950 euros/més;

e contrato de trabalho;

e Descricado de funcbes alegadamente praticadas pela trabalhadora;

e Organigrama da empresa

Conforme mencionado no Parecer agora objeto da reclamacéo, decorre,
do disposto no artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
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2.1.1.

2.2.

2.2.1.

Europeu e do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicacdo do principio
da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional,
que os Estados-Membros designam um ou mais O6rgdos para a
promocdo, a analise, 0 acompanhamento e o apoio da igualdade de
tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discriminagdo em

razao do sexo.

Em Portugal, a CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missao
prosseguir a igualdade e a néo discriminacao entre homens e mulheres
no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na
aplicacdo de disposi¢cOes legais e convencionais nesta matéria, bem
como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no
setor publico e no setor cooperativo. A CITE tem uma composicao
tripartida, constituida por representantes do governo, representantes das
associacfes sindicais e representantes das associacfes de
empregadores, cujas competéncias se encontram previstas no Decreto-

Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que estabelece a lei Organica.

O artigo 158.° do Codigo do procedimento Administrativo concede aos
particulares o direito a solicitar a revogagdo ou modificagcdo dos atos
administrativos, fundamentando tal pedido nos termos do artigo 159.° do
mesmo Codigo, podendo as partes apresentar reclamacdo das
deliberacbes da CITE, para invocacdo de qualquer incorrecéo,
irregularidade ou ilegalidades, que, por hipéteses, possa ter ocorrido no
exercicio das suas competéncias que lhe estao atribuidas.

Uma das competéncias da CITE é a emissao de pareceres prévios ao

despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de
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2.2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

trabalhador no gozo de licenca parental, nos termos do artigo 63.° do
Cdédigo do Trabalho, em conjugacdo com o disposto na alinea b) do
artigo 3.° do referido Decreto-Lei n.° 76/2012.

No caso de parecer desfavoravel ao despedimento, o n.° 6 do
mencionado artigo 63.° prevé expressamente a possibilidade da
confirmagdo judicial da decisdo de despedimento, por recurso ao
Tribunal para reconhecimento da causa justificativa, carecendo,
qualquer das modalidades de despedimento, previstas no n.° 3, de
pedido de parecer prévio a Comissao, sob pena de ilicitude, de acordo
com o preconizado na alinea d) do artigo 381.° do mesmo diploma legal.

Nestas circunstancias, a CITE analisa o processo que lhe é remetido,
para parecer prévio ou reclamacdo da correspondente deliberacéo,
averiguando sobre a eventual existéncia de indicios de discriminacdo em
virtude da maternidade e/ou da paternidade, de acordo com a legislacao

laboral aplicavel, atribuic6es e competéncias conferidas por lei.

Relativamente a presente reclamacdo e como garantia do cumprimento
do principio do contraditorio, foi solicitado a trabalhadora que se
pronunciasse sobre os factos agora apresentados pela entidade
empregadora ndo tendo aquela apresentado quaisquer observacoes

sobre o assunto.

11l
Com a presente reclamacédo a entidade empregadora veio requerer a

revogacdo do Parecer n.° 121/CITE 2012, ... ao abrigo do disposto no

artigo 161.° do Codigo do Procedimento Administrativo ... a reavaliacdo

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 7



GUVERNODE | et oseosows COMISSAO PARA A IGUALDADE

& PORTUGAL | roomece NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.2.

3.3.

e revogagao, com fundamento na sua inconveniéncia, do parecer da
CITE objeto da presente reclamacao e a emissdo de novo parecer que,
tendo em consideracdo a factualidade supra descrita, se pronuncie pela
comprovacao e justificacdo do nexo de causalidade entre a extincdo do
posto de trabalho e a decisdo de fazer cessar o contrato de trabalho da
colaboradora ... e, ainda, pela inexisténcia de qualquer discriminagéo em
funcdo da maternidade da trabalhadora ... nesta sede, cabe a
reclamante aduzir factos suficientemente reveladores do vicio ou erro da

deliberacdo ora impugnada.

A CITE, no ambito das suas competéncias, aprecia 0S requisitos
processuais previstos no artigo 368.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
bem como os critérios que serviram de base a inclusdo da trabalhadora
no processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho, tal

como fez na analise que deu lugar ao Parecer agora posto em crise.

Analisando todo o processo desde o inicio verificar-se que nao foram
alegados elementos novos ou relevantes que conduzam a alteracdo do
teor da deliberagdo tomada na reunido de 13 de agosto de 2012,
podendo afirmar-se que, nomeadamente pela leitura do quadro de
pessoal anexo ao processo pela entidade empregadora, os indicios da
pratica de discriminagcdo em funcdo da maternidade se avolumam, tal
como referimos na primeira parte do ponto 1.3.3., pelo que concluimos
gue o Parecer desta Comissao n.° 121/CITE/2012, que aqui se da por
inteiramente reproduzido, observou todos o0s requisitos legais nao
padecendo por isso de ilegalidade ou inconveniéncia, nos termos do
artigo 159.° do CPA.

3. Face ao exposto, a CITE delibera:
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a) considerar a presente reclamacao improcedente, uma vez que ndo vém
alegados quaisquer factos novos relevantes que ponham em causa a
validade da deliberacdo de 13 de agosto de 2012, mantendo o Parecer
n.° 121/CITE/2012;

b) Comunicar a empresa e a trabalhadora o teor da presente resposta a
reclamacao.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 5 DE SETEMBRO DE 2012
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