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PARECER N.° 98/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento por facto imputéavel a trabalhadora

puérpera, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, solicitado pelo ...
Processo n.° 427 — DP/2012

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 2012.05.08 a CITE recebeu da instrutora nomeada pelo Centro ...,
com sede na Rua ..., para instaurar o processo disciplinar com intencao
de despedimento por facto imputavel movido a trabalhadora puérpera
..., NOS termos e para os efeitos previstos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 3
do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro.

Nos termos do processo remetido, a Arguida foi contratada, em janeiro
de 2007 para exercer as fun¢gfes de Técnica Superior de Servigo Social,
ficando Responséavel pelas Respostas Sociais Centro ..., sendo referida
como responsavel pelo acompanhamento de varias utentes,
nomeadamente, da utente ..., apoiada pela instituicdo, a necessitar de
ser ajudada na gestdo da sua economia doméstica, cabendo a Arguida,
prestar o apoio necessario para a gestao do seu dia-a-dia bem como

domiciliario.
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No processo consta copia do despacho de elemento da Dire¢cdo do
Centro ..., assinado mas sem data, a ordenar o procedimento disciplinar
relativamente a Técnica Superior ..., na sequéncia de ter tomado
conhecimento, em 10 de Fevereiro de 2012, que a referida trabalhadora
usou indevidamente o cartdo multibanco da utente ..., sem que esta
desse autorizagdo ou conhecimento, e néo ter acompanhado a utente,
deixando que ultimamente vivesse em condicdes menos dignas,
comportamento que — € referido pelo Autor do Despacho - a provar-se &

considerado passivel de sanc¢éo disciplinar.

Constam ainda do processo:

- copia de despacho de nomeacéao da instrutora do processo disciplinar,
sem data, a determinar a instauracdo de processo disciplinar a
trabalhadora ..., Técnica Superior afeta as respostas sociais de
terceira idade,

- a copia de comunicacéao dirigida a trabalhadora pela Direcdo da supra
identificada ... a remeter-lhne a Nota de Culpa e quatro conjuntos de
documentos (doc. 1, 2, 3 e 4) respeitantes, respetivamente, a
comunicacbes dirigidas a trabalhadora em 2012.01.24 e em
2012.01.31, a extratos bancarios da conta ... de Janeiro a Novembro
de 2011, e por dudltimo um conjunto de coépias de faturas ou
comprovativos de pagamentos de diversas entidades de cuja coOpia
anexa;

- coOpia da resposta a Nota de Culpa da Trabalhadora, subscrita pelo
Advogado desta, tendo em anexo:

- cOpia da respetiva procuragdo anexa;

- coOpias da documentagcdo comprovativa da situacao da trabalhadora
em regime de licenca parental,

- da comunicacdo a Direcdo da ..., datada de 2012.03.23, da
apresentacdo a Seguranc¢a Social do requerimento de licenca de
maternidade de 150 dias;
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copias de dois certificados de incapacidade temporaria para o
trabalho por estado de doenca pelo periodos de 2012.01.30 a
2012.02.28 e 2012.02.29 a 2012.03.29;

copia do Assento de nascimento da crianca em 2012.03.18;

copia de duas declaracdes recolhidas pela Instrutora do processo,
respetivamente uma técnica superior social colega da trabalhadora
e a Diretora Técnica da instituicdo, com a coordenac¢do da atividade

dos técnicos de servico social nas diversas valéncias da ...

1.5. A Nota de Culpa remetida a Trabalhadora reporta e conclui,

resumidamente, o seguinte:

1.5.1. As funcdes da trabalhadora:

A Arguida foi contratada, em Janeiro de 2007 para exercer as
funcBes de Técnica Superior de Servigo Social, ficando Responsavel
pelas Respostas Sociais do Centro ...;

E responsavel pelo acompanhamento de varias utentes,

nomeadamente, da utente ..., desde janeiro de 2007,

A essa utente deveria prestar o apoio necessario para a gestao do
seu dia-a-dia bem como domiciliario, nomeadamente na aquisicdo

dos bens necessarios para si e para a filha;

e ainda prestar 0os apoios necessarios, nomeadamente orientar a
vida pessoal, aquisicdo de bens necessarios, proceder aos diversos

pagamentos, como mensalidades, agua, luz, roupa, alimentagéo;

a Arguida foi a pessoa responsavel pela utlizacdo do cartdo
Multibanco da conta bancéria no ... da utente, a quem foi confiado o

codigo para a sua utilizacéo;
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foi a Unica técnica responsavel pelo acompanhamento permanente a

utente ...

1.5.2. A utente ...

1.5.3.

A utente ..., de 52 anos de idade, com patologias de fragilidade
emocional, vidva e com uma filha deficiente a seu cargo, com quem
vive s, € apoiada pela instituicdo, por necessitar de ser ajudada na

gestdo da sua economia doméstica.

Os unicos rendimentos da utente ..., provenientes de pensfes vao

mensalmente para uma conta bancéria da agéncia de ... do ...

Para a obtencdo de apoio do Centro ..., a utente entregou e confiou

a Instituicdo o cartdo de multibanco da supra referida conta.

Os procedimentos respeitantes a conta bancéria de ...

Foi estabelecido e acordado pela direcdo da Instituichio com a

arguida e a utente ..., um procedimento para a sua utilizacao:

O cartdo Multibanco ficava no dossier da utente, que se encontrava

na sede da instituicao.

Sempre que fosse necessario efetuar uma movimentagdo na conta
bancaria, a Arguida dava prévio conhecimento a utente, confirmando

a sua autorizacao.

Apos a utilizacdo do Multibanco, a Arguida procedia ao registo dos
valores despendidos, acompanhado dos documentos comprovativos

dos gastos.
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- Os documentos e o cartdo multibanco ficavam no dossier pessoal da
utente, no armario destinado aos processos dos utentes que
usufruem das respostas sociais ligadas a terceira idade, que
obrigatoriamente se encontra fechado a chave, na sede da

instituicao.

- Os registos eram rubricados pela Arguida e pela utente, sempre que

se procediam a movimentag¢des na conta bancéria.

- Conforme alias foi feito ao longo dos anos, desde o inicio de janeiro

de 2007, data desde a qual a Arguida acompanhou a utente ...
1.5.4. Os factos imputados

A Nota de Culpa enuncia os alegados comportamentos da Arguida que

se podem reconduzir, abreviadamente, aos seguintes:
- Utilizacéo abusiva do cartdo multibanco;
- N&o atendimento das condi¢des de higiene da casa da utente;

- Incumprimento de obrigacdo de tratar com urbanidade e probidade as

pessoas que se relacionam com a instituig&o.
1.5.4.1. Utilizac&o abusiva do cartdo multibanco da utente ...

A Nota de Culpa enuncia quanto a esta acusagdo nomeadamente o

seguinte:

— Arguida usou indevidamente o cartdo multibanco da utente, néo
tendo apresentado qualquer justificagdo para as compras que fez e

com ele pagou.
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Sonegando, omitindo e evitando qualquer explicagéo.

Assim a Arguida procedeu as seguintes compras, durante o ano de
2011, que pagou com o cartdo de multibanco, que nao foram
autorizadas, nem justificadas e portanto ndo se destinaram a
utente, conforme se discrimina, de acordo com o0s extratos

bancarios e registos;

Apropriou-se a Arguida da quantia de € 736,70 com 0s quais pagou

bens em proveito préprio;

A Arguida procedeu a levantamentos em numerario com a
utilizacdo do cartdo multibanco da utente, no ano de 2011, (cfr. Doc
3);

gue ndo obstante terem existido pagamentos justificados, de
acordo com os talBes de despesas apresentados, ficou ainda assim

por justificar a quantia de € 3.993,72;

A Arguida procedeu assim ao levantamento de dinheiro que a
utente recebia das pensfes, sem que apresentasse justificacao,
utilizando em proveito proprio, sem autorizacdo e conhecimento da

utente;

O valor registado no dossier pela Arguida, no que diz respeito aos
gastos, foi inferior ao montante levantado da conta da utente,

conforme demonstragao supra;

N&o atendimento das condi¢des de higiene da casa da utente ...

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 6



MTTLENG DA RLOMONIA COMISSADO PARA A IGUALDADE

g GOVERNO DE ;
e PORTUGAL | reomemes NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.54.3.

No que refere a este item da Nota de Culpa, é possivel retirar como

notas relevantes o seguinte:

- verificou-se que a Arguida ndo pugnou pelo acompanhamento e
apoio a utente ... conforme era sua obrigacdo e sua responsabilidade
deixando que ultimamente vivesse em condicbes menos dignas,

nomeadamente;

i) ndo ter acedido ao pedido da utente para adquirir um pequeno
fogdo para que pudesse aquecer a comida e fazer o pequeno-
almoco;

i) a utente encontrava-se a dormir em cama partida, em que a
parte de traz do colch&o estava pousada no chao, numa divisao

de extrema humidade.

Incumprimento de obrigacdo de tratar com urbanidade e probidade as

pessoas que se relacionam com a instituicao.

O comportamento indevido em causa tera sido perante a utente, sendo
a sua denuncia referida na nota de culpa como recolhida numa reuniéao

2011.12.06 realizada entre a utente e trés elementos do Centro ...:

- A utente referiu que desconhecia terem sido efetuados

quaisquer levantamentos em numerario.

- Afirmando inclusivamente que a Arguida ndo lhe passava
qualquer informacéo sobre a entrada e saida de dinheiros da sua

conta apesar de lhe ter solicitado essa informacao varias vezes.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 7



CLVERMODE | ersvban oa etsonas COMISSAD PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | roomeses NO TRABALHO E NO EMPREGO

- Referiu ainda que quando insistia em obter a informac¢éo ou
solicitava a aquisicdo de algo que necessitava, nao obtinha

qualquer resposta positiva e chegou a ser coagida pela Arguida.
- Nomeadamente na ameaca de a institucionalizar como “tola”

- Tendo sido o motivo apresentado, pela utente para ndo se ter

queixado da Arguida, a direcao da instituicao.
1.5.5. A gravidade do comportamento e a sancéo disciplinar preconizada
A Nota de Culpa conclui que:

- a Arguida com estes seus comportamentos violou gravemente o seu
dever de cumprir as ordens e instru¢cdes que lhe sdo dadas pela sua
entidade patronal e como sendo graves e culposos, causadores de
prejuizos, lesivos da imagem e idoneidade do Centro ..., que
determinaram a perda total de confianga na arguida e impossibilitam a
subsisténcia da relacdo laboral por violarem frontalmente os mais
elementares deveres impostos por lei ao trabalhador, nomeadamente
0s previstos nas alineas a), c) , €) e g) do n.° 1 do artigo 128.° da Lei
n.c 7/2009 ();

- e nesses termos, tornada imediatamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho e constituir justa causa de despedimento nos
termos do disposto no n.° 1 e 2. alinea d) do artigo 351.° da Lei n.°
7/2009 (%), é intencdo da entidade patronal proceder ao despedimento

com justa causa.

! Tratar-se-a certamente de uma referéncia ndo a Lei n.° 7/2009 mas antes aos artigos do
2Cédigo do Trabalho, na verséo aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Idem.
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A resposta da trabalhadora a nota de culpa foi efetuada pelo respetivo

Advogado, nos seguintes termos:

A/C Exma. Sra. Instrutora

(...)

As imputacbes constantes da nota de culpa ndo correspondem a
verdade dos factos, tendo a arguida desde sempre pautado o seu
comportamento, enquanto trabalhadora, pelo mais estrito cumprimento
de todas as suas obrigacdes, bem como pela escrupulosa obediéncia a
todas as ordens emanadas da entidade patronal. Ndo cometeu qualquer
infracdo ou crime. Alias, até a data, jamais foi alvo de qualquer processo
disciplinar ou criminal que desaguasse numa condenacdo, sendo
reputada pelos seus colegas e utentes como uma profissional e pessoa

inexcedivelmente competente e dedicada.

Sendo pura e simplesmente falsas as imputacdes e conjeturas que lhe
sdo dirigidas, ndo tem por isso a entidade empregadora qualquer
justificacdo vélida para despedir a trabalhadora, que a data dos factos
descritos estava gravida (conforme comunicacbes enderecadas a
entidade patronal, que como confessa, conhecia tal circunstancia) e que
atualmente se encontra no gozo de licenga parental por parto ocorrido a
18 de Marco de 2012 (cfr. certiddo de nascimento ora junta e
comunicacdes igualmente enderecadas a entidade patronal).

Nestes termos, ndo se verificando, além do mais, a pratica de qualquer

ilicito disciplinar, deve o presente procedimento disciplinar ser arquivado.

P.E. Deferimento
(ass.)

Advogado
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As copias das duas declaracfes recolhidas pela Instrutora do processo,
respetivamente uma técnica superior social colega da trabalhadora e a
Diretora Técnica da instituicdo, com a coordenacdo da atividade dos
técnicos de servico social nas diversas valéncias da ..., datam de
2012.05.04, ulteriormente a data da assinatura da Nota de Culpa, ou
seja, em 2012.03.30.

A primeira identificou-se como ..., Técnica Superior de Servico Social
com as funcdes inerentes na instituicdo e proferiu declaracdes no

seguinte sentido:

- confirmou as fungdes e a antiguidade de desempenho da Arguida
relativamente a Utente ..., entre outras utentes, referindo-se a esta
altima como tendo um quadro mental com limitacbes do foro
psiquico, tendo duas filhas deficientes, duas delas vivendo
institucionalizadas;

- no que respeita ao procedimento de que o cartdo de multibanco seria
guardado na instituicdo, arquivado em dossier pessoal da utente, em
armario fechado a chave;

- e sempre que era necessario efetuar pagamentos a pedido da
utente, o cartdo era utilizado pela Arguida;

- estando obrigada a proceder ao registo que era assinado e rubricado
por ela e pela utente, tendo de arquivar no dossier da utente, o
documento comprovativo da despesa;

- que se realizou e participou em reunido realizada com a utente ... em
que esta referiu que desconhecia terem sido efetuados quaisquer
levantamentos da sua conta a utente, ndo era de tal informada pela
Técnica Superior Arguida e que instada para informar, respondia com
a ameaca de a institucionalizar como Tola, tendo explicado que néo
a denunciara por receio da ameaca,;

- bem como declarou que perante as queixas da utente de dormir num

colchdo no chdo e de necessitar de um fogado para aquecer a
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comida, queixa e pedido sem atendimento pela Arguida, e que teve
oportunidade de confirmar porque se deslocou, em 2012.02.08, a

residéncia da utente.

1.7.2. A segunda identificou-se como ... com as func¢des de Diretora Técnica da

instituicao e proferiu declaracdes no seguinte sentido:

- as funcbes e antiguidade de desempenho da Arguida relativamente a
Utente ..., referindo-se a esta Ultima como sofrendo de limitacdes do
foro psiquico, tendo trés filhas deficientes, duas delas vivendo
institucionalizadas;

- que carece de apoio na gestdao de rendimento e da sua economia
domeéstica;

- no que respeita ao procedimento de que o cartdo de multibanco de
conta bancéria no banco ..., aberta com o apoio da técnica ..., seria
guardado na instituicdo, arquivado em dossier pessoal da utente,
fechado a chave num armario;

- e sempre que era necessario efetuar pagamentos a pedido da utente, o
cartao era utilizado pela Arguida;

- A Arguida estava obrigada a proceder ao registo que era assinado e
rubricado pela utente para comprovar o consentimento do gasto, tendo
de arquivar no dossier da utente, o documento comprovativo da
despesa,;

- Confirmou as férias e a baixa médica da Arguida entre os dias 3 de
Outubro de 2011 a 16 de Novembro do mesmo ano e de 20 de
Dezembro de 2011 até atualmente, primeiro por licenca de risco clinico
durante a gravidez e depois em gozo de licengca de maternidade;

- Referiu diligéncias para obtencdo dos dossiers da utente que estariam
em casa da Arguida e da falta de comprovativos de despesas que a
Utente ulteriormente declarou néo ter tido;

- Que participou em reunido realizada com a utente ... em que esta

referiu que desconhecia terem sido efetuados quaisquer
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levantamentos da sua conta a utente, ndo era de tal informada pela
Técnica Superior Arguida e que instada para informar, respondia com
a ameaca de a institucionalizar como Tola, tendo explicado a que néo

a denunciara por receio da ameaca;

- bem como declarou que perante as queixas da utente de a Arguida néo

aceder aos seus pedidos de mandar arranjar a cama, que estava
partida, e de comprar um pequeno fogao para aquecer comida, e que
aDr2..eabDr?.. terdo ido a casa da Utente e ali confirmaram as
gueixas.

gue a partir de extratos bancarios que foram obtidos pela utente a
solicitacdo do Centro ..., foi constatado que entre 19 de Janeiro de
2011 até 13 de Dezembro de 2011 foi efetuado levantamentos em
numerario de EUR 5.510,00, dos quais apenas EUR 1.350,47 se
encontravam registados e titulados por documento, concluindo que
guem tinha acesso ao cartdo por esse prazo era a Arguida e que entre
3 de Outubro de 2011 e 16 de Novembro de 2011, estando de férias e
de baixa médica, fez compras, pagas por cartdo multibanco (EUR
90,69) e levantamentos (EUR 800,00), dos quais sO6 se encontravam

justificados por documento alguns (EUR 343,00).

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

2.1.1. Um dos considerandos da referida diretiva refere que (...) 0 risco de

serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
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efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagdo direta
em razdo do sexo, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no n.° 2 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, que o
despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental presume-se feito
sem justa causa, pelo que a entidade empregadora tem o énus de provar

gue o despedimento é feito com justa causa.

No caso em apreco, antes de assinalar os aspetos relevantes do
presente processo, cumpre previamente assinalar o seguinte, tendo
como referéncia os artigos 351.° e 330.° do Cddigo do Trabalho, no que

importa a no¢éo de justa causa de despedimento:

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e

praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Por outro lado, na apreciacdo da justa causa, deve atender-se ao grau
de leséo dos interesses do empregador, ao carater das relacdes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais

circunstancias que no caso sejam relevantes.
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2.4.
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. O juizo sobre a justa causa (%), é sempre, por definicdo, casuistico,
assentando numa ideia de justica individualizante, tomando em conta
todas as circunstancias do caso concreto e fazendo apelo ao principio da

proporcionalidade.

Ainda que comprovado um comportamento censuravel a qualquer
trabalhador, importa sempre atender a verificacdo dos demais aspetos
da justa causa para despedimento, mas sem descurar, por ultimo, a
propria exigéncia de proporcionalidade da sancdo face ao

comportamento censuravel do trabalhador. *

Tomando agora para analise o processo submetido a CITE de intencéo
de despedimento por justa causa por facto imputavel a uma trabalhadora
puérpera, e atendendo ao n.° 2 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho,
pelo qual presume-se feito sem justa causa, pelo que a entidade
empregadora tem o énus de provar que o despedimento é feito com justa
causa, o crivo ao qual o processo disciplinar € submetido torna-se

naturalmente mais exigente para a entidade empregadora.

No caso em apreco, apesar da Nota de Culpa e das declaragbes
recolhidas  subsequentemente  enunciarem um  conjunto  de
comportamentos a que entidade empregadora ndo duvida a subordinar
ao escrutinio disciplinar e as suas consequéncias sancionatorias,
todavia, tratando-se de uma trabalhadora puérpera e como tal sob
regime especial de protecdo no despedimento legalmente consagrado, a
entidade empregadora carece de perante a CITE ter de ilidir a presuncgéo

de ser um despedimento sem justa causa.

® Jodo Leal Amado, in Questdes Laborais n.° 32, Julho/Dezembro 2008, pag. 260.

* Com efeito, no exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar san¢des t&o
diversas como: repreensao, repreensao registada, sancao pecuniaria; perda de dias de férias;
suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade e o despedimento sem
indemnizacdo ou compensacao.
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Com efeito, a Nota de Culpa enunciou 0s comportamentos da
trabalhadora que considerou graves e violadores dos deveres da
trabalhadora sem partir de uma clarificacdo quanto a existéncia de um
guadro de conduta/regras predeterminado, relativamente ao qual se
apurasse um desvio, bem como ao apuramento de responsabilidades

pelo que possa ter ocorrido de menos conforme ao previsto.

E assim de assinalar que, no presente caso, para superar e ilidir a
presuncdo supra aludida a entidade empregadora seria fundamental
demonstrar o quadro de comportamento acordado entre a instituicdo e a
Utente, o elenco de fungdes e competéncias a que a Arguida esti
efetivamente vinculada — seja por fonte legal, contratual, regulamento
interno ou diretivas a que a mesma devesse conhecer e observar — e,
ainda, se os factos ou comportamentos que Ihe sdo imputados resultam
de prova inequivoca da sua ocorréncia e em especial da sua autoria,
como é suficiente a explicitacdo quanto ao tempo, modo e lugar na sua

execucao.

Compulsado o processo, em especial a Nota de Culpa e as duas
Declaracdes recolhidas ndo é possivel dar como provado o feixe de
obrigacdes e direitos estabelecidos entre a Utente e a Instituicdo, nem
sequer o quadro de funcbes e de orientacdes efetivamente
contratualizadas ou estabelecidas entre a Arguida e a sua entidade
empregadora quer para vigorarem entre elas, quer entre ambas e a
Utente, nem as que a especialmente delimitavam a sua atuacdo com a

Utente em causa.

Com efeito, é alegada reiteradamente a existéncia das regras de
procedimento quanto a forma de utilizacdo da conta bancaria da utente
enunciadas — embora sem oferecimento de nenhuma comprovacao de
ser uma orientacao escrita e obrigatéria, sendo por duas declaracdes —
porém, a regra de o cartdo de multibanco de cada utente estar em
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dossier fechado a chave num armario e as despesas terem de ser
autorizadas pela Utente, terdo sido reiteradamente desrespeitadas,
sendo assim pertinente duvidar se também a certeza plasmada na Nota
de Culpa de um manuseamento do cartdo da conta bancéria ter sido

também tao restrito a Arguida, porquanto ndo o admitiu a trabalhadora.

Nestes termos, nédo se apurou a utilizacdo abusiva do cartdo multibanco
alegada pela entidade empregadora sendo por evidenciar que existiram
despesas e movimentos e se dar acolhimento a alegacéo de a Utente se

ter queixado de nada saber de levantamentos da sua conta bancéria.

Todavia, a demonstragcédo da autoria da Arguida de despesas com desvio
para proveito proprio apenas se funda em articular uma despesa sem
evidencia de finalidade ou de autorizacdo com o facto ou alegacao de
nao ter sido assumida por uma utente numa reunidao da qual ndo se
conhece qualquer ata, nem se conhece com exatiddo os termos em que

a utente foi concretamente interpelada.

De referir quanto a essa pronuncia da Utente, que é a propria Nota de
Culpa a indicar como sendo uma cidada de 52 anos, sofrendo de
desequilibrio mental, com duas filhas institucionalizadas que, embora
ndo movimente a conta nem de nada esteja ao corrente, ndo deixa de
solicitar extratos da conta ao seu préprio banco para os oferecer a
analise da Instituicdo (conforme resulta das declara¢des recolhidas a 2.2

declarante).

Por tudo o exposto, ndo resultando a alegacao de uso indevido da conta
bancaria da Utente de uma queixa desta formalmente concretizada e
ainda que sem colocar em causa de os levantamentos terem existido,
todavia estdo insuficientemente associados a algum comportamento
indevido da Arguida, é de considerar que quanto a esta matéria nao
tenha a entidade empregadora ilidido a presuncdo legalmente
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consagrada de nao haver justa causa no despedimento desta

trabalhadora puérpera.

Igualmente fragil sdo apenas indiretos os factos imputados a Arguida
relativamente ao ndo atendimento das condi¢cdes de higiene da casa da

Utente.

Nao sendo definidos os termos em que eram exigidas e as que se

encontraram e as responsabilidades ou grau de atuacdo atribuidas a
Arguida para as poder superar, ndo pode também aqui o empregador

dar por ilidida a presuncéo de haver despedimento por justa causa.

2.6.8.1. No que respeita ao eventual ndo atendimento do pedido de compra de

um pequeno fogdo, cumpre assinalar que apenas tem por base um
facto, a inexisténcia de um fogdo pequeno, o que nao significa nao
existir um outro ou outro sucedaneo mais seguro, e nem sequer resulta
de uma queixa que seja possivel escrutinar se foi efetivamente

verbalizada, ou quando e em que termos.

2.6.8.2. No que respeita ao facto da Utente dormir numa cama partida, em que

a parte de traz do colchao estava pousada no chao, numa divisdo de
extrema humidade, é de atender que ndo se apurou desde quando tal
ocorria — porquanto sé a 2012.02.08 é que a verificacdo da sua casa
tera ocorrido — e também — como se referiu - ndo esta sequer provado
pelo empregador a delimitagdo objetiva do quadro de funcionamento
do apoio do Centro ... a Utente, nem o proprio elenco de funcdes que
nesse ambito competiria & Arguida assumir, pelo que se conclui que
também por esta acusacdo ndo conseguiu o empregador comprovar
sequer que existiu um comportamento da Arguida que efetivamente
constitua um comportamento indevido, culposo e grave e assim poder

ser considerado justa causa para o seu despedimento.
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2.6.9. Por ultimo, importa atender a possibilidade de a entidade empregadora

2.7.

comprovar ter a Arguida incumprido a sua obrigacdo de tratar com
urbanidade e probidade as pessoas que se relacionam com a instituic&o.

Conforme supra se referiu, estas acusacdes a Utente resultam da
alegacdo de ter ameacado a Utente de a acusar de tola e de assim
promover o seu internamento, caso persistisse em |he pedir informacdes

quanto aos movimentos na sua conta bancaria.

Tal acusacdo consta na Nota de Culpa como tendo sido proferida pela
Utente numa reunido no centro ... mas de que ndo se apresenta
nenhuma ata, pelo que se trata de alegacdo de comportamento indevido
da Arguida de que a instituicdo além de ndo poder apresentar uma
declaracdo da prépria, muito menos consegue demonstrar o numero de
vezes, 0 momento, o local e as circunstancias em que teria ocorrido tal

comportamento.

Nestes termos, também a esta acusacdo de comportamento indevido a
entidade empregadora nao logrou provar nesta sede o comportamento
indevido da Arguida objeto do presente processo disciplinar e assim ilidir

a presuncao de despedimento feito sem justa causa.

Nestes termos, € de considerar que a entidade empregadora néo logrou
ilidir nesta sede, como |he competiria a luz do n.° 2 do artigo 63.° do
Caodigo do Trabalho, a presuncao de o despedimento ser feito sem justa
causa, cumprindo assim a CITE emitir um parecer desfavoravel a sancéo

disciplinar de despedimento desta trabalhadora.

Il — CONCLUSAO
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3.1. Atento o0 exposto supra, considerando que o empregador da Técnica
Superior ... ndo logrou ilidir a presuncgao legal do n.° 2 do artigo 63.° do

Cbédigo do Trabalho, a CITE emite parecer desfavoravel ao

despedimento por justa causa da referida trabalhadora.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 1 DE JUNHO DE 2012, COM VOTOS CONTRA DA
REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE
PORTUGAL E DO REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO DO TURISMO
PORTUGUES
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