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NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 92/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., incluida no

despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 441 — DG-C/2012

| -OBJETO

1.1.

1.2.

Em 10 de maio de 2012, a CITE recebeu, da Administracdo da ...,S.A., pedido de
parecer prévio ao despedimento coletivo de 13 trabalhadores, nos termos don.° 1 e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, no qual se encontra incluida a trabalhadora gravida ...,
com a categoria profissional de Delegada de Informacdo Médica, desde
01.06.2004.

A entidade empregadora, neste requerimento, declara a CITE:

... 1L.LEm 18 de abril de 2012 a empresa signataria deu inicio a um processo de
despedimento coletivo abrangendo 13 trabalhadores, entre eles, a referida
trabalhadora ...;

2. Nos termos do art.° 360.° do Codigo do Trabalho, a referida trabalhadora foi
notificada da intencdo de despedimento por parte do seu empregador, conforme
comunicacdo que consta do processo de despedimento coletivo que se junta.

3. Em 07 de maio de 2012 procedeu-se a reunido prevista nos art.°s 361.° e 362.°
do Codigo do Trabalho, conforme ata que consta do processo de despedimento
coletivo que se junta.

4.Nessa reunido ndo foi suscitada qualquer questdo ou duvida respeitante a
inclusao de trabalhadora gravida.
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5.A trabalhadora ... esta inserida no despedimento coletivo a realizar conforme
relacdo dos trabalhadores a despedir constante do processo de despedimento
coletivo e que se junta.

6. Por forca da grave crise econdémico-financeira que tem afetado fortemente a
industria farmacéutica e das medidas governamentais de combate a crise
orcamental do setor da saude, que determinam uma forte quebra do volume de
negocio da empresa signataria, esta teve de proceder a uma reestruturacado da
Unidade de Ambulatério, por forma a reduzir custos e equilibrar e ajustar a sua
estrutura a atual conjuntura e necessidades da empresa, conforme motivos
expostos no processo de despedimento coletivo que se junta.

7. A reestruturacdo da Unidade de Ambulatério, na qual a trabalhadora ... se
integra, consiste na reducdo de quatro para trés equipas de vendas, com
eliminagéo da zona "Grande Lisboa" e redefinicdo das zonas de trabalho de forma
a rentabilizar os seus recursos humanos e reduzir os custos da empresa,
reduzindo-se 1 posto de trabalho de Chefe de Vendas e 12 postos de trabalho de
Delegados de Informacdo Médica.

8. A trabalhadora em causa manteréa todos os seus direitos e beneficiara, inclusive,
de todas as regalias inerentes ao despedimento coletivo em curso, inclusive, em
situacdo mais favoravel do que a prevista na lei, caso subscreva as condi¢cdes da
respetiva compensacao.

9. A empresa signataria ndo tem atualmente qualquer outro posto de trabalho
compativel com as funcgfes e as aptidées da trabalhadora em causa.

10. O despedimento da trabalhadora ... ndo constitui qualquer discriminacdo em
funcdo do sexo por motivo da maternidade, dado que, por um lado, foram
abrangidos pelo despedimento outros profissionais que exercem fungdes
semelhantes, e por outro lado, a inclusdo da referida trabalhadora resulta
unicamente da aplicacéo dos critérios objetivos de selecdo adotados.

11. No caso em apreco verificam-se motivos de mercado e estruturais, que
determinaram a reestruturacéo da Unidade de Ambulatorio, tudo conforme motivos

gue constam do processo que se junta. ...
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1.2.1. Para o efeito, anexou cépia do processo de despedimento coletivo, donde constam

1.3.

0S seguintes documentos:

e Carta com comunicacado a trabalhadora de intencdo de promover despedimento
coletivo e da faculdade de nomeacgéao de CRT;

e Carta enviada a Comissao Representativa de Trabalhadores (CRT)

e Carta enviada a DGERT;

e Motivos Invocados para o Despedimento Coletivo — art.° 360.°, n.° 2, alinea a),
do Cadigo de Trabalho;

e Critérios de Selecéo dos Trabalhadores a Despedir — art.° 360.°, n.° 2, alinea c),
do Cadigo de Trabalho;

e Quadro de pessoal;

e N.° de Trabalhadores a Despedir e Categorias Profissionais art.° 360.°, n.° 2,
alinea d), do Codigo de Trabalho;

e Periodo de Tempo de Despedimento;

e Método de Calculo de Compensacao - art.° 360.°, n.° 2, alinea f), do Cdodigo de
Trabalho;

e Ata da reunido de informacdes e negociac¢ao realizada no dia 07.05.2012.

Porque da andlise inicial do processo ndo consta comprovativo de que a
trabalhadora ora em causa tivesse sido notificada da sua inclusdo no despedimento
coletivo, tivesse tido intervencdo na nomeacdo da Comissdo Representativa de
Trabalhadores ou conhecimento da reunido de informac¢des e negociacao realizada
no dia 7 de maio, solicitdmos informalmente a entidade empregadora a remessa
desta documentacdo, bem como da relacionada com a concretizacdo dos critérios
aplicados, nomeadamente aos DIM, pois que pareciam insuficientes e genéricos,

como o0 da Produtividade, em funcdo da performance individual face ao
potencial do mercado em cada territério e do crescimento individual face ao
crescimento do mercado no mesmo territorio, referente ao ano de 2011 e ao
periodo de janeiro e fevereiro de 2012, tendo em conta a distribuicdo geografica

nacional dos Delegados de Informacdo Médica ... tendo-nos remetido:

RUA VIRIATO, N.° 7, 1°, 2° e 3° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 3



CUVERND DE TS 04 LGN COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | reomemes NO TRABALHO E NO EMPREGO

e Documento relacionado com a aplicacdo dos critérios de selecao a trabalhadora

e Comprovativo da notificagéo inicial do processo de despedimento coletivo;

e Declara a entidade empregadora que relativamente aos outros trabalhadores ...
celebrou ... um acordo referente a renuncia reciproca de direitos e créditos ...
nos termos do documento constante do processo denominado “ Método de

Célculo da Compensacéao”. ...

1.4. A entidade empregadora ..., S.A. (adiante designada por ... ou empresa) é uma
sociedade comercial que tem como objeto a fabricagdo e comercializacdo de
produtos farmacéuticos. ... desenvolve a sua atividade através de duas grandes
areas: - Area da producdo (manufacturing) de medicamentos, que inclui duas
unidades fabris, através das quais a empresa produz e embala diversos
medicamentos para terceiros e para comercializagcédo propria, quer para o0 mercado
nacional quer para exportacdo, e area de comercializacdo de medicamentos, que
integra a promocgédo e comercializagcdo de diversos medicamentos no mercado
nacional, através de produtos préprios ou licenciados por terceiros, quer produzidos
internamente, quer adquiridos a terceiros. Nesta area integra-se a Unidade de
Ambulatério, que se dedica a promocdo e comercializacdo de produtos
farmacéuticos em ambulatério, integrando trés produtos em promocéao (B..., O... e
C...); ... € uma pessoa coletiva, com sede em Lisboa centrando a sua atividade :
“...essencialmente, na "Producdo, importacdo, exportacdo e comercializacdo de
produtos meédicos, cirdrgicos e farmacéuticos”, conforme certiddo permanente do

registo comercial com o nimero de acesso ... disponivel em www...pt.

1.5. A entidade empregadora, apresenta como motivacdo para a adocao do
despedimento coletivo:

. vivemos atualmente uma grave crise econdmico-financeira, iniciada em 2008,

com especial incidéncia na Unido Europeia e em Portugal, e que determinou a

necessidade do Estado Portugués pedir ajuda externa em 2011. Esta crise e as

duras medidas que tém sido tomadas, especialmente desde a intervencéo externa
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e impostas pela designada Troika, afetam todos os setores e intervenientes
econdomicos. Também o setor da saude esta a ser fortemente afetado por esta crise
econdmico-financeira, incidindo com especial relevancia, direta e indiretamente, na
industria farmacéutica. As politicas governamentais de combate a crise orcamental
no setor da saude, iniciadas no referido ano de 2008, incidiram, sobretudo, na area
da industria farmacéutica, com reducao dos precos de medicamentos, das margens
de, comercializacdo e da comparticipacdo do Estado na aquisicdo de
medicamentos. Verificou-se, assim, a introducdo de novas politicas
governamentais que afetaram a industria farmacéutica e o preco dos
medicamentos, destacando-se as seguintes:

-Portaria n.° 1016-A/2008, de 8 de setembro - Reduz os precos maximos de venda
ao publico dos medicamentos genéricos

-Decreto-lei n.° 48-A/2010, de 12 de maio - que introduz novas margens de
comercializacdo (sem alteracdo do PVP), verificando-se 0 aumento das margens
dos armazenistas e farmacias e a reducdo das margens das empresas
farmacéuticas.

-Portaria n.° 283/2010, de 25 de maio - Quinta alteracdo a Portaria n.° 1016-/2008,
de 8 de setembro, que reduz os precos maximos de venda ao publico dos
medicamentos genéricos

-Portaria n.° 312-A/2010, de 11 de junho - que introduz as seguintes medidas:

I. Acertos nas Margens de Comparticipacdo que tiveram impacto no PVA;

ii.Revisdo anual de precos dos Medicamentos Genéricos pela comparacao com o
preco dos Medicamentos de Referéncia;

iii.Estabelece as regras de formacdo dos precos dos medicamentos, da sua
alteracao e ainda da sua reviséo anual.

-Portaria n.° 1041-A/2010, de 7 de outubro - Reducédo de 6% nos precos para todos
0s medicamentos comparticipados.

-Decreto-Lei n. ° 112/2011, de 29 de novembro - Estabeleceu o novo regime de
formacgdo de precos dos medicamentos sujeitos a receita médica e ndo sujeitos a
receita médica comparticipados (introduz novo grupo de paises de referéncia e

novas margens de comercializac&o);
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-Lei n.° 62/2011, de 12 de dezembro - Segunda alteragcdo ao regime geral das
comparticipacdes do Estado no preco dos medicamentos, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de maio; estabelece que o PVP dos
medicamentos genéricos a introduzir no mercado nacional, bem como dos que
sejam objeto do procedimento previsto no n.° 3 do artigo 31.° do Decreto -Lei n.°
176/2006, de 30 de agosto, tem de ser inferior, no minimo, em 50 % ao PVP do
medicamento de referéncia, com igual dosagem e na mesma forma farmacéutica.
-Portaria n.° 4/2012, de 2 de janeiro - Regulamenta o Decreto-Lei n.° 112/2011,
estabelecendo as regras sobre a formacéo, alteracdo e reviséo de precos;

-Lei n.° 11/2012, de 8 de margo - Altera o Estatuto do Medicamento (Decreto-Lei n
© 176/2006, de 30 de agosto) e a Lei n.° 14/2000, de 8 de agosto, estabelecendo
novas regras sobre prescri¢cao e dispensa de medicamentos (prescricao por DCI);
Estas medidas governamentais de reducdo dos precos dos medicamentos, das
margens de comercializacdo e da comparticipacdo do Estado na aquisicdo de
medicamentos, inserem-se numa estratégia de reducdo da despesa publica com
medicamentos e de incentivo a venda de medicamentos genéricos, com
significativo aumento da quota de mercado destes.

Acresce que, 0 programa de assisténcia financeira prevé que a despesa publica
com medicamentos no Servico Nacional de Saude corresponda a 1,25% do PIB em
2012 e a 1% do PIB em 2013. Para o ano de 2012, tal meta encontra-se ja
contemplada no respetivo Orgamento de Estado.

Deste modo, com vista ao cumprimento de tais metas, prevéem-se mais medidas
governamentais de contencdo da despesa publica com medicamentos.

Por outro lado, ndo se vislumbra uma saida iminente para a referida crise, que se
arrastara e, inclusive, podera agravar-se nos tempos mais préximos, nao sendo
possivel, neste momento, prever-se quando poderd ocorrer a recuperacdo da
economia nacional e, inclusive, se sera possivel, nos proximos anos, 0 regresso a
situacdo econdémica anterior a crise.

Constata-se, assim, que, no atual contexto econdémico-financeiro, a atividade acima
descrita defronta-se com especiais exigéncias determinadas pela intervencao
governamental no setor e pelo proprio mercado, impondo-se, entre outras medidas,

o redimensionamento dos recursos humanos afetos a esta atividade e ajustados as
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atuais necessidades, com o objetivo de reducdo de custos e inerentes ganhos de
produtividade.

Tal redimensionamento passa, necessariamente, pela reestruturacdo da Unidade
de Ambulatério, unidade que estad a ser fortemente afetada pelas circunstancias
referidas anteriormente, com adocao de uma nova organizacao interna e reducéo
dos seus meios humanos, de forma a ajusta-la as atuais condi¢cdes e necessidades
impostas pelo mercado.

Os produtos integrados na Unidade de Ambulatério da empresa foram
responsaveis em 2011 por um volume de negécios de € 17.512.161,07. Este valor
€ constituido pelo product mix baseado nos trés Unicos produtos que integram a
referida Unidade, e que representaram as seguintes vendas:

i.B... - E 12.028.886,01;

ii.O... - E: 3.239.816,83;

ii.C... - E 2.243.458,23.

De entre as varias medidas governamentais conhecidas e referidas anteriormente,
no passado dia 1 de abril de 2012, entrou em vigor o regime dos novos precos de
referéncia, que tem um substancial impacto nos precos dos medicamentos,
determinando uma forte reducédo do preco dos dois medicamentos mais vendidos
pela empresa, 0 B... e 0 O...

No quadro seguinte € apresentado o impacto da alteracdo dos precos de referéncia

no preco dos medicamentos C..., B... e O... comercializados pela referida unidade:

Por outro lado, os mercados das classes terapéuticas em que se inserem 0S
produtos

B..., O... e C..., apresentaram em 2011 quebras consideraveis em valor face a
2010, que atingiram as seguintes percentagens:

i.Antagonistas da Angiotensina em Monoterapia - 17.95%;
li.Antagonistas da Angiotensina com Diuréticos - 8.71%;
iii.Inibidores da Bomba de Protdes - 34.25%;
iv.Analgésicos / Antipiréticos -5.21%.
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Para o corrente ano de 2012 e mesmo para 0S proOXimos anos, prevé-se nova
evolucdo negativa para estas classes terapéuticas, condicionando as vendas dos
respetivos medicamentos.

Acresce que, os produtos B..., O... e C... sdo produtos de marca, 0s quais sao
significativamente afetados pelas medidas de incentivo e pela forte promocgéo e
divulgagcdo dos medicamentos genéricos, bem como, por outras medidas
governamentais referidas anteriormente, designadamente a alteracdo dos precos
de referéncia, a prescricdo por DCI e a receita eletronica.

A atual conjuntura econémico-financeira e as recentes medidas governamentais,
especialmente a reducao de precos constante do quadro anterior, ttm um impacto
significativo no volume de negdcio dos medicamentos B... e O..., com forte
diminuicdo das suas vendas, prevendo-se 0 seguinte impacto anual:

...Verifica-se, assim, que as recentes medidas governamentais, especialmente a
introdugédo dos novos pregos de referéncia, tém um forte impacto imediato nas
vendas dos dois medicamentos mais vendidos na Unidade de Ambulatorio. Estes
dois medicamentos sofrerdo uma reducdo de vendas anual de mais de E
4.200.000,00, representando mais de 23 % do volume de negécio, a saber:

i. B... — E 2.050.124,06;

li. O... - E 2.173.409,84;

Total - E 4.223.533,90

Os trés medicamentos que integram a Unidade de Ambulatério tém um peso muito
significativo na area de comercializacdo de medicamentos da empresa, tendo
representando cerca de 80% do volume de negocio desta area em 2011. Deste
modo, a forte reducdo do volume de negdocio dos medicamentos que integram a
referida Unidade tem um impacto direto e significativo nos resultados da area de
comercializagao de medicamentos da empresa.

Atendendo a esta evolucdo, a projecdo do impacto em Vendas e Resultados na
area de comercializacdo de medicamentos da empresa é a seguinte: ...Tendo em
conta uma projecdo de degradagcdo das vendas de mais de E 3.400.000,00 e
degradacdo dos Resultados em mais de E 945.000,00, resulta ser necessério
proceder-se a uma reestruturacdo da unidade de negocio responsavel por este

agravamento de resultados, adequando os seus recursos humanos a este novo
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contexto, procurando reequilibrar o desempenho das operacbes correntes da
mesma.

A situacdo econdmico-financeira referida anteriormente, que se agravou pelo
impacto da alteracdo dos precos de referéncia, torna impossivel a manutengéo da
atual estrutura da Unidade de Ambulatério. A empresa procurou manter nos ultimos
anos a atual estrutura, pese embora os resultados negativos e o impacto negativo
de medidas governamentais referidas anteriormente, tentando evitar as
reestruturacdes com reducdo de quadros ocorridas no setor nos ultimos anos, o
gue se verifica ndo ser possivel atendendo a situagdo econdmico-financeira
referida anteriormente, designadamente ao impacto da alteracdo dos precos de
referéncia. Acresce que, o impacto da alteracéo dos precos de referéncia, pde em
causa a viabilidade econémica dos dois produtos mais vendidos na Unidade de
Ambulatério, designadamente do medicamento O..., cujas consequéncias poderao
ir além das referidas anteriormente.

A nova conjuntura econémico-financeira impde, portanto, uma reestruturacdo da
Unidade de Ambulatério, de forma a estabelecer uma estrutura empresarial
equilibrada, racional e sustentavel. A estrutura da Unidade de Ambulatério estava
dimensionada em funcéo de outra realidade e baseada em condi¢ées de mercado
gue tém sido alteradas e que se prevé que se degradem nos tempos mais
proximos.

Atendendo a referida conjuntura, prevé-se ser insustentavel, economica e
financeiramente, a manutencdo da atual dimensédo e estrutura de custos da
Unidade de Ambulatorio. Dai a necessidade de se reduzirem despesas, de
redistribuir tarefas, de economizar meios e de reduzir, inclusive, o numero de
trabalhadores.

Tal reestruturacdo possibilitard uma reducéo de custos da Unidade de Ambulatério
da empresa, equilibrando e ajustando a sua estrutura a atual conjuntura econémico
financeira, e permitindo a manutencdo da sua atividade corrente, com inerente
estabilidade para os seus restantes postos de trabalho e respetivos trabalhadores.
No contexto descrito anteriormente, é imperativo para a ... proceder a uma
adaptacao urgente dos seus postos de trabalho e meios humanos a atual situacéo

econdmico-financeira e as atuais necessidades da empresa.
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Assim, a atual conjuntura determina a necessidade da empresa reduzir 0s seus
custos, reducao esta que se pretende obter através da reestruturacdo da Unidade
de Ambulatério, implicando a extincdo de 13 postos de trabalho.

A reestruturacdo da Unidade de Ambulatorio, consiste na reducdo de quatro para
trés equipas de vendas, com eliminacdo da zona "Grande Lisboa" e redefinicdo das
zonas de trabalho de forma a rentabilizar os seus recursos humanos e reduzir os
custos da empresa, reduzindo-se 1 posto de trabalho de Chefe de Vendas e 12
postos de trabalho de Delegados de Informacéo Médica.

A estrutura atual da Unidade de Ambulatorio é composta por 46 elementos...
distribuida conforme os dois graficos, que aqui se dao por reproduzidos,
apresentados antes da reestruturacdo e depois da reestruturacdo da Unidade de
Ambulatério.

... Por outro lado, a empresa nao dispde de outros postos de trabalho compativeis
guer com a categoria profissional dos trabalhadores a despedir, quer com as suas
experiéncias profissionais, ndo Ihe sendo possivel manté-los ao seu servico, pelo
gue se torna impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho com os
trabalhadores que constam da relagcéo de trabalhadores a despedir.

Atendendo a descrita conjuntura econémico-financeira do mercado e situacao da
empresa, verifica-se, atualmente, um desajustamento entre os recursos humanos
existentes e os efetivamente necessarios ao funcionamento da empresa.

A presente medida tem em vista assegurar a viabilidade da empresa e a
manutencdo dos demais postos de trabalho, bem como ndo afetar negativamente
as outras areas de negocio, permitindo assim a empresa manter uma estrutura
econdmico-financeira estavel, que Ihe permita enfrentar as dificuldades que se
esperam e garantir a sua subsisténcia.

Deste modo, torna-se necesséario proceder a reducdo dos postos de trabalho
referidos anteriormente, de forma a reequilibrar estruturalmente a empresa.
Verificam-se, assim, motivos de mercado e estruturais que fundamentam o

presente processo de despedimento coletivo ...
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1.6. Como critérios a aplicar diz a entidade empregadora:
... CRITERIOS DE SELEQAO DOS TRABALHADORES A DESPEDIR -art.°- 360.°
n.° 2, alinea c), do Codigo do Trabalho:
A selecao de trabalhadores a despedir foi efetuada de acordo com 0s seguintes
critérios:
a)Para efeitos da selecdo do Chefe de Vendas abrangido pelo presente
despedimento coletivo foram considerados como critérios:
i.Geografico, tendo em atencéo a redistribuicdo resultante da eliminacdo da Zona
da Grande Lisboa,
ii.Produtividade das equipas, em funcdo da performance de cada equipa face ao
potencial do mercado em cada zona e do crescimento face ao crescimento do
mercado na mesma zona, referente ao ano de 2011 e ao periodo de janeiro e
fevereiro de 2012;
iii. Avaliacdo de Desempenho.
b)Para efeitos da selecdo dos Delegados de Informacdo Médica abrangidos pelo
presente despedimento coletivo foram considerados como critérios:
i.Produtividade, em funcdo da performance individual face ao potencial do mercado
em cada territorio e do crescimento individual face ao crescimento do mercado no
mesmo territorio, referente ao ano de 2011 e ao periodo de janeiro e fevereiro de
2012, tendo em conta a distribuicdo geografica nacional dos Delegados de
Informacao Médica;
ii. Nos casos de produtividade equivalente, o critério da antiguidade no territorio;
i Nos casos de igual antiguidade no territério, o critério da antiguidade na
empresa.
C)Efetuada a avaliacdo de acordo com os critérios referidos anteriormente é
intencdo da empresa a extingdo 13 postos de trabalho e, consequentemente, de se
proceder ao despedimento coletivo dos trabalhadores constantes da relacéo

prevista na alinea d) do n.° 2 do art.° 360.° do Codigo do Trabalho. ...

1.7. ATA DA FASE DE INFORMACAO E NEGOCIACAO ENTRE AS PARTES
RELATIVA PROCEDIMENTO DE INTENCAO DE DESPEDIMENTO COLETIVO

PROMOVIDO PELA ... S.A. E ABRANGENDO TREZE TRABALHADORES
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A reunido realizou-se nas instalacdes da empresa no dia 7 de maio pelas 15 horas.
Foram presentes as seguintes entidades: ... Em representacdo do Ministério da
Economia e do Emprego ...(DGERT) Aberta a sessdo e dada a palavra em
representacdo do MEE este inquiriu a representacdo da empresa no sentido de
saber se esta teve em conta a possibilidade de aplicacdo de medidas alternativas
ao pretendido despedimento coletivo, designadamente, as previstas, a titulo
exemplificativo, nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 361.° do Cédigo do Trabalho
(C.T.) Dada aquela interpelacdo do representante do M.E.E., a representacdo da
empresa respondeu nos seguintes termos: A empresa informou que néo existem,
nesta data, alternativas ao pretendido despedimento coletivo e que se mantém
também nesta data os pressupostos do referido despedimento coletivo

A CRT deseja colocar as seguintes questdes a empresa:

An

1. A CRT coloca a questdo do "porqué" do despedimento destes treze
colaboradores?

2.Como é gque a empresa reage despedindo funcionarios quando estes mantém o
nivel de faturacdo e ou o aumentam apesar da reducdo de precos decidida
unilateralmente pelo Governo?

3.Sabendo que existem trabalhadores com muita antiguidade na empresa e que
demonstram vontade para sair, porque razao ndo se aceita a substituicdo destes
trabalhadores abrangidos pela presente intencdo de despedimento coletivo por
estes trabalhadores que demonstram vontade em sair?

4.Se esta reestruturacdo da empresa ja era previsivel desde o final do ano passado
porque razdo a empresa s6 agora tomou esta decisdo, sabendo-se que a partir de
1 de abril entrou em vigor nova regulamentacdo de atribuicdo de subsidio de
desemprego bastante mais penosa para os trabalhadores

5.A CRT pretende saber o que € que a empresa considera por "retribuicdo base?

A empresa informa que a motivacdo do pretendido despedimento coletivo consta
do documento "motivos invocados para o despedimento coletivo” (doc. n.° 1), ja
fornecido a todos os trabalhadores e a CRT, nada tendo a acrescentar.

A empresa esclarece que os fundamentos do pretendido despedimento coletivo
podem e devem estar relacionados com a previsibilidade da evolucao futura e que

consta do documento "motivos invocados para o despedimento coletivo” (doc. n.°
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1), para além da aplicacdo das medidas governamentais também constantes do
referido documento, que tém um forte impacto nas vendas e resultados.

A empresa informa que a selecdo dos colaboradores abrangidos pelo presente
processo de despedimento coletivo foi efetuado de acordo com os critérios
constantes do documento “critérios de selecao dos trabalhadores a despedir" (doc.
n.° 3), também fornecido a todos os trabalhadores e a CRT-, critérios estes que séo
objetivos e que estdo de acordo com a lei. Mais informa a empresa que ndo tem
conhecimento de qualquer vontade expressa por trabalhadores nao abrangidos
pelo presente processo de despedimento coletivo no sentido de sairem da
empresa.

A empresa esclarece que, no final do ano de 2011, ndo estava prevista qualquer
reestruturacdo e que tentou evitar a tomada de medidas de reducdo de
trabalhadores, o que se revelou agora inevitavel, atendendo aos motivos expressos
no documento "motivos invocados para o despedimento coletivo" (doc. n.° 1), pelo
gue nao foi possivel antecipar eventuais alteracdes legislativas.

A empresa esclarece que por "retribuicdo base" entende que € a retribuicdo base
mensal iliqguida devida pela empresa ao trabalhador como contrapartida do seu
trabalho.

A CRT colocou a empresa diversas questbes de pormenor (horas de formacao,
etc.) tendo a empresa respondido de forma genérica e portanto segundo a CRT,
nestas questées, devem ser analisadas caso a caso por cada trabalhador envolvido
no processo. Esclarece-se que ndo houve acordo expresso entre as partes
relativamente a uma rescisdo por mutuo acordo no ambito deste processo, sendo
certo que a empresa dispde-se a pagar mais 50% que a compensacao legal no
caso dos trabalhadores individualmente rescindirem os seus contratos de trabalho
por mutuo acordo no ambito deste processo.

Esta disponibilidade da empresa mantém-se até a comunicacéo da decisao final.
Com a presente reunido encerra-se a fase de informacdes e negociacdes entre as
partes prosseguindo 0 processo por iniciativa da empresa nos termos da lei.

Nada mais havendo a decidir, achada conforme, pelos presentes vai ser

assinada....
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1.8.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

...O despedimento ocorrera apés cumprido o procedimento e respetivos prazos
legais, prevendo-se para que seja concluido até 15 de junho de 2012... e o
METODO DE CALCULO DA COMPENSACAO - art.° 360.%, n.° 2, alinea f), do
Cddigo do Trabalho - ...1. ... a pagar a cada trabalhador sera no valor
correspondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade que, em caso de fracdo de ano, é calculada
proporcionalmente, a qual ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses de retribuicdo
base e diuturnidades, conforme estabelecido no artigo 366.° do Cddigo do
Trabalho....

2. O trabalhador podera proceder a acordo com a empresa referente a rendncia
reciproca de direitos e créditos até a data da decisdo de despedimento coletivo,
recebendo como contrapartida uma compensacao adicional correspondente a 50%

(cinquenta por cento) do montante referido no numero anterior....

Da analise do processado verifica-se que a entidade empregadora, ..., SA, pretende
proceder ao despedimento coletivo de 13 trabalhadores: um chefe de vendas e 12
delegados de informacédo médica (DIM), entre estes, incluida a trabalhadora gravida
..., DIM desde 01.06.2004. Este despedimento resulta da grave crise econémico-
financeira nacional e internacional que tem vindo a afetar a industria farmacéutica —
politica da reducdo do preco do medicamento — amplamente desenvolvida e

reproduzida no ponto 1.3 do presente parecer.

Da documentacéo solicitada pela CITE conclui-se que a trabalhadora ora em causa
recebeu, no dia 20 de abril, a comunicacdo da intencdo do despedimento, e, a
aplicacao dos critérios de selecdo foi correta face aos resultados atingidos no ano
de 2011, janeiro e fevereiro de 2012, em confronto com os do colega de trabalho do
mesmo territério — Alentejo: que passara a contar com apenas um DIM (apos a

reestruturacao).

Para melhor afericho da concretizacdo dos critérios utilizados solicitamos
informacdo sobre a existéncia de faltas justificadas ou injustificadas da

trabalhadora e do trabalhador afeto a area do Alentejo.
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I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe
“Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicfes que permitam a

realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade” consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacédo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apds o parto, tendo as
mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias. (...)".

Na sequéncia destes principios o CT na Subseccéo IV - Parentalidade estipula no
artigo 63.° sob a epigrafe “Protecdo em caso de despedimento*:

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.(...).

2—-(...)

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter cdpia do processo
a entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres:

a)(...)

b) Depois da fase de informacBes e negociacdo prevista no artigo 361.°, no

despedimento coletivo;
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2.4,

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do processo,
considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o pode
efetuar apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo,
devendo a acéo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificacdo do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento sé ndo é decretada se o parecer for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificacdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a
reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem
direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacéo calculada nos termos do n.°
3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto nos n.os 1 ou 6.(...)"

Para implementagéo deste procedimento o Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de
novembro, que aprova a lei organica da Comissao para a lgualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE) estabelece, no artigo 3.°, sob a epigrafe: “Competéncias
préprias e de assessoria” :

“(...) Compete a CITE, no ambito das suas funcdes proprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacéo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores, pelas
organizacfes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por
iniciativa propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

€) (...)"
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2.5.

2.6.

O CT no Capitulo VIl “Cessacao de contrato de trabalho”, Divisao Il Despedimento
coletivo (artigos 359.° a 366.°), procede a definicdo e motivacdes legais, no artigo
359.° sob a epigrafe “Nocédo de despedimento coletivo”:

“(...)1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente
ou reducao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacdo da organizacéo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
c) Motivos tecnologicos — alteracbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacédo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagéo. (...)".

E quanto a procedimento, o artigo 360.° do mesmo Codigo sob a epigrafe
“Comunicacdes em caso de despedimento coletivo” vem estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacgdo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,
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2.7.

c) Os critérios para sele¢do dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencéo de
proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam
ser abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da rececdo da comunicacdo, uma comissao representativa com o
maximo de trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao neste
referida os elementos de informacé&o discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n.° 1 ou no
ndamero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério responsavel pela
area laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da contratacédo
coletiva.

6- Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto nos n.os 1 a 4 e constitui contraordenacgéao leve o efetuado com violagao
do disposto no n.° 5. (...)".

Relativamente a "Informacdes e negociacdo em caso de despedimento coletivo”
epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n°s 1 ou 4 do artigo
anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e negociacdo com a
estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a
dimenséao e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que
reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspenséo de contratos de trabalho;

b) Reducao de periodos normais de trabalho;
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2.8.

¢) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacédo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior a
trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo ndo esta
sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacéo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo
do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se
assistir cada qual por um perito nas reunifes de negociacao.

5 — Deve ser elaborada ata das reuniées de negociacdo, contendo a matéria
acordada, bem como as posi¢cdes divergentes das partes e as opinides, sugestdes
e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacéo grave o despedimento efetuado com violagéo do
disposto nos n°s 1 ou 3.

A “Intervencao do ministério responsavel pela area laboral” como epigrafe do artigo
362.°do CT preveé:

“(...) 1 — O servigco competente do ministério responsavel pela area laboral participa
na negociacdo prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da
sua instrucdo substantiva e procedimental e a conciliacdo dos interesses das
partes.

2 — O servico referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da instrucéo
substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir,
deve fazer constar essa mencao da ata das reunides de negociacéao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido no numero
anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacdo profissional e da
seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas respetivas areas, de acordo
com o enquadramento legal das solucfes que sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacdo leve o impedimento a participacdo do servico

competente na negociacao referida no n.° 1. (...)".
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2.9. Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido
de parecer prévio a CITE, da andlise do processo e das informacdes
complementares que aqui se dao por reproduzidas quanto a aplicacao dos critérios
de selecéo da trabalhadora a incluir no despedimento — critérios de produtividade,
geografico — tendo em conta que a zona Sul — territério do Alentejo — passara a
contar com apenas um DIM, ndo se vislumbra a pratica de medidas discriminatorias

em funcdo da maternidade por parte da entidade empregadora.

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo da

trabalhadora gravida ..., promovido pela ..., SA.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
1 DE JUNHO DE 2012, COM OS VOTOS CONTRA DAS REPRESENTANTES DA
UNIAO GERAL DE TRABALHADORES (UGT) E DA CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUEESES (CGTP), TENDO A CGTP EFETUADO A
DECLARACAO DE VOTO QUE SE TRANSCREVE:

“OS CRITERIOS DE SELECAO PARA O DESPEDIMENTO DA TRABALHADORA NAO
ESTAO INDIVIDUAL E CONCRETAMENTE OBJETIVADOS DE MODO A PERMITIR
QUE ESTE DESPEDIMENTO NAO ESTEJA, RELATIVAMENTE A TRABALHADORA,
FERIDO DE ILICITUDE POR PODER INDICIAR A EXISTENCIA DE DISCRIMINACAOQ.”
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