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PARECER N.° 91/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Processo n.° 429 — FH/2012

| -OBJETO

1.1.

1.2.

Em 8 de maio de 2012, a CITE recebeu, e-mail, da llustre mandataria da empresa
..., Lda, com o seguinte teor: ... correspondéncia trocada entre a m/Constituinte e a
S/trabalhadora. Convém certamente salientar que ela € a Unica funcionéaria da
sociedade, pelo que ndo pode ser substituida, bem como a atual crise que
atravessamos, ainda mais num setor como este — tratamentos corporais. Acresce
gue, aquando do envio da carta contactei o ACT e a CITE, onde telefonicamente
me referiram ndo haver necessidade de efetuar o pedido de parecer ja que o
préprio contrato de trabalho refere ab initio que o horario de trabalho é flexivel e de

acordo com as necessidades da entidade patronal ...

Sistematizando as fotocépias dos documentos remetidos a CITE e dos elementos
enviados pela entidade empregadora solicitados por nés informalmente, consta um
requerimento apresentado pela trabalhadora, ..., com data de 14 de margo de
2012, requerendo:

... No seguimento da informac&o que me foi transmitida pela entidade empregadora
da rotatividade dos horarios venho por este meio comunicar a impossibilidade de
efetuar o horario da tarde 12 h - 21 h devido a ter um filho (...) de 1 ano de idade a

meu cuidado.
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1.3.

Tal horario € incompativel com o horario da creche, (8h00 as 19h00) conforme
declaracbes em anexo, tendo em conta o artigo 56.° e 57.° Horario Flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares, do Cédigo do Trabalho.

Peco a empresa que me seja permitido efetuar um horério de trabalho flexivel/fixo,
visto nédo ter possibilidade de ir buscar ou deixar o meu filho ao cuidado de mais
ninguém apos as 19 horas. Tendo em conta que a deslocacdo casal/local de
trabalho e vice-versa demora cerca de 1 hora. No seguimento da informagéo que
me foi transmitida da rotatividade.

Como tal informo a minha disponibilidade e flexibilidade para os seguintes horarios:
- 9h as 18h.

Podendo neste horério fazer 1 hora de intervalo ou caso seja necessario fazer sem
intervalo de forma a completar as 40 horas semanais.

Declaro sobre compromisso de honra que 0 outro progenitor o pai hao se encontra
a usufruir de o mesmo direito de flexibilidade de horario.

Pede deferimento

...,14 da margo 2012 ... .

Como resposta, exposicdo de motivos, recebida pela trabalhadora em 26.03.2012,
a entidade empregadora:

Exma Sra ..., acusamos a rececdo da S/carta que nos mereceu a melhor
atencao.
Quanto aos fundamentos que agora vem invocar para fazer outro horario, muito
nos espanta ja que sempre V.2 Exa. trabalhou até pelo menos as 20.00h nao
obstante a tenra idade do S/filho e sé agora, que ele ja tem um ano de idade, é que
se lembrou que tem responsabilidades familiares.
Acresce que, como V.2 Exa. muito bem sabe, atravessamos uma grande crise
econdémica, que se reflete muito na nossa atividade, como seria previsivel. Alids
também muito bem sabe V.2 Exa. que a n/atividade exerce-se essencialmente
depois das 18h, pois até ai os n/clientes encontram-se a trabalhar, ndo podendo
fazer os tratamentos de beleza.
Assim, e nos termos do disposto no n° 4 do art.° 57.° do Cddigo do Trabalho,
comunicamos que € nfintencdo recusar o pedido, j& que a n/atividade
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1.4.

imperiosamente se desenvolve apds o horario de término que V.2 Exa. pretende.

A CITE veio a ter conhecimento, por solicitacdo informal a entidade empregadora,
gue a trabalhadora tinha, apresentado apreciacdo a recusa, no dia 28 de marco,
como se transcreve:

... Venho por este meio, responder a V/ carta, datada de 26 de marco 2012 e
entregue em mao nesse mesmo dia, nos termos da qual é referido ser intencao de
V.2 Exa. recusar o pedido de autorizacdo de regime de horario flexivel, com
responsabilidades familiares por mim requerido, nos termos do n. 5 do artigo 57.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

N&o concordando com as vossas observacgOes, gostaria de vos relembrar que
desde o inicio da minha gravidez junho 2010, fiz o horario que solicito em
requerimento (09-18h00) Apdés o nascimento do meu filho ... fiquei de licenca
parental durante 5 meses, tendo regressado em setembro 2011, que durante um
periodo seguido de 6 meses fiz horario 09h00-15h00 com dispensa de
amamentacdo de 2 horas terminando a 3 de marco 2012 tais horarios poderdo
comprovar junto da A.C.T. entidade que recebe as escalas.

Quanto ao horéario 12h00-21h00 vossas exceléncias sempre o fizeram na minha
auséncia e durante a dispensa de amamentagao.

Tenho plena consciéncia que todos atravessamos uma crise econdmica mas da
minha parte ja faco um esforco extra monetario tendo de pagar a extensdo do
horario do infantario até as 19h00.

Também nédo estou de acordo com a vossa afirmacdo que a nossa atividade
exerce-se essencialmente apds as 18h conforme constato que na hora de almoco e
ao longo do dia séo distribuidos o fluxo de clientes.

Neste enquadramento, solicito e V. Exa. a reapreciagdo do pedido por mim
apresentado, na convic¢do de que na nossa atividade ndo sera de forma alguma
prejudicada com esta situacdo, bem como nao se verificard qualquer prejuizo para

as nossas clientes...
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

Para os trabalhadores com responsabilidades familiares, abrangidos pelo regime
do contrato individual de trabalho, as condi¢cdes de atribuicdo do direito a
trabalhar em regime de horario flexivel encontram-se, atualmente, estabelecidas
nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro.

Através das referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio do
direito a .... Organizacéo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar ... e pessoal, consignado na alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Para o exercicio deste direito estabelece o n.° 1 do artigo 57.° que ...0
trabalhador que pretenda trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel...deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

- Indicag&o do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Declaracao da qual conste:

“I) Que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacéo (...)".

No mencionado artigo 57° dispde também o n.° 2 e 5: ...2- O empregador apenas
pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se
este for indispenséavel. ... e no n.° 4 e 5: No caso de pretender recusar o pedido,
na comunicacdo o empregador indica o fundamento da intencdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de cinco
dias a partir da rececéo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador,

0 empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area
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da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedido, do

fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacao do trabalhador. ...

2.5 E, nos termos do disposto no n.° 8 alinea c) do mesmo artigo 57.°: ... Considera-

se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

... €) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area

da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto

no n.° 5.

2.6. Analisado o processo verifica-se que:

O fundamento da intencdo de recusar o pedido de horario flexivel foi entregue
por mao prépria pela entidade empregadora a trabalhadora no dia 26 de marco
de 2012;

A trabalhadora veio apreciar esta recusa em 28.03.2012;

O prazo para envio do pedido de parecer prévio a CITE terminou no dia 5 de
abril de 2012, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho;

O pedido de parecer prévio foi remetido a CITE em 8 de maio de 2012, ou seja,

cerca de um més apos o decurso do prazo legalmente estabelecido.

Il — CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Opor-se a recusa da prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel porquanto,

nos termos do previsto na alinea c¢) do n.° 8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, o

pedido da trabalhadora para trabalhar em regime de horario flexivel foi aceite nos

Seus precisos termos.

3.1.2. Recomendar a empresa ..., Lda, que elabore o horario flexivel tal como requerido

pela trabalhadora, ..., promovendo condicdes de trabalho que favorecam a
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conciliacado da atividade profissional com a vida familiar, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 127.°, bem como elabore horéarios que facilitem essa
conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cadigo do
Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 1 DE JUNHO DE 2012
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