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PARECER N.° 83/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a intengcdo de despedimento de trabalhadora

1.1.

lactante por extingdo do posto de trabalho, nos termos do disposto
na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, solicitado por ...
— Mediacao Imobiliaria, Lda.

Processo n.° 379 — DL-E/2012

|- OBJETO
Em 2012.04.20 a CITE recebeu da geréncia de ... — Mediacédo
Imobiliaria, Lda., com sede no ..., Benavente, registada com a

1.2.

atividade econdémica principal (CAE) “Atividades de Mediacao
Imobiliaria” um pedido de emissdo de parecer prévio relativo a
dispensa da trabalhadora, lactante, ... por extincdo de posto de
trabalho, tendo em anexo documentacgéo respeitante aos resultados em
2010 ao 1.° trimestre de 2012, a copia da notificacdo da trabalhadora
da extingdo do seu posto de trabalho e a comunicar da sua dispensa a
partir de 2012.04.30.

Ulteriormente, a 2012.05.09, o supra identificado empregador remeteu
por email a CITE um pedido de parecer prévio a intencdo de
despedimento, tendo desta feita remetido em anexo a copia da carta de
comunicacdo de intencdo de despedimento a trabalhadora, datada de
2012.04.15, a qual, nos termos da copia, a tera recebido pessoalmente

e com assinatura nela aposta, porém sem data.
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Nos termos da documentacdo remetida a CITE, a trabalhadora em
periodo de dispensa para amamentacédo foi admitida na empresa em 1
de outubro de 2010, com a categoria profissional de Técnica de
Mediacdo Imobiliario e, ao tempo, sob a modalidade de contrato de
trabalho a termo certo e atualmente sob o regime de contrato de

trabalho sem termo resolutivo.

O processo remetido por email inclui ainda, nomeadamente:
- a copia do Anexo A — Quadro de Pessoal do Relatério Unico de
2010;
- copias das declaracdes de IRC respeitantes aos anos de 2010
e 2011

No texto do oficio a solicitar a CITE a emissao de parecer prévio é
assinalado pela entidade empregadora que o anexo A do quadro de
pessoal do Relatério Unico remetido, além de incluir o nome do préprio
gerente, designa trés outras trabalhadoras, sendo que uma ja se
encontra aposentada, e as outras duas, uma € a trabalhadora a que se
reporta a intencdo da extingdo do posto de trabalho e a outra uma
trabalhadora que a entidade empregadora refere em processo de

despedimento a partir de julho 2012.

A entidade empregadora assinala que a trabalhadora ndo se

pronunciou nos termos do artigo 370.° do Cdédigo do Trabalho.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a maternidade e a

paternidade como valores sociais eminentes, reconhecendo que as
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2.2.

2.3.

mulheres tém direito a especial protecao durante a gravidez e apés o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do
trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de
guaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho
estabelece uma especial protecdo no despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante e dos trabalhadores em gozo de licenca
parental, carecendo esse ato de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres. Nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, compete a CITE a emissdo do referido

parecer.

Cumpre ainda referir que segundo disposto no artigo 367.°, com
remissao para o n.° 2 do artigo 359.°, ambos os artigos do Cdédigo do
Trabalho, o despedimento por extingdo do posto de trabalho pode ser
promovido pelo empregador se determinado por motivos de mercado,

estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa.

2.3.1. Neste sentido, entende-se por:

- Motivos de mercado: reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servicos no mercado;

- Motivos estruturais: desequilibrio econémico-financeiro, mudanca
de atividade, reestruturagdo da organizagdo produtiva ou
substituicdo de produtos dominantes;

- Motivos tecnoldgicos: alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producédo, de controlo
ou de movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de

servigos ou automatizacdo de meios de comunicacao.
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Fundamentada a intencdo de despedimento nos termos anteriormente
assinalados, para a efetivacdo do despedimento por extingdo do posto
de trabalho, € necessario ainda que se atendam a procedimentos, a

requisitos e a critérios previstos no regime do Codigo do Trabalho.

No que respeita aos procedimentos, importa atender aos previstos nos
artigos 369.° e 370.° do mesmo diploma, que incluem a comunicagdo a
trabalhadora da intencdo do despedimento por extincdo do posto de
trabalho, a faculdade de o trabalhador transmitir, no prazo de 10 dias
ao seu empregador o seu parecer fundamentado quanto aos motivos,
aos requisitos para o despedimento e os critérios adotados e de
solicitar até trés dias posteriores a comunicacdo do empregador,
solicitar a Autoridade das Condicbes de Trabalho a verificacdo dos
requisitos previstos das alinea c) e d) do n.° 1 e 2 do artigo 368.°,
informando simultaneamente do facto o empregador, cabendo a esta
Autoridade a remessa de relatorio ao trabalhador e ao empregador
sobre a matéria sujeita a verificacdo no prazo de sete dias apds a

rececéo do requerimento.

Aos requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 368.° do Cddigo do
Trabalho para ter lugar um despedimento por extincdo do posto de
trabalho e ainda, no caso de existir uma pluralidade de postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico e assim exigir-se uma
concretizacdo do posto de trabalho a extinguir, cumpre observar por
referéncia aos titulares desses postos de trabalho os critérios de
plasmados no n.° 2 do mesmo artigo do Cdédigo do Trabalho, e que
sejam cumpridos os procedimentos previstos nos artigos 369.° e 370.°

do mesmo diploma.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt



ML DA RLOMONIA COMISSAQO PARA A IGUALDADE

g GOVERNO DE ;
i PORTUGAL | roomeuce NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Para os devidos efeitos, os requisitos das alineas do n.° 1 do artigo
368.° a cumprir sdo, nomeadamente:

- alinea a): os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta

culposa do empregador ou do trabalhador;
- alinea b): seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho;
- alinea c): ndo existam, na empresa, contratos de trabalho a termo
para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- alinea d): ndo seja aplicavel o regime do despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.°, havendo na sec¢ao ou estrutura
equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteddo
funcional idéntico, deve ser observada a seguinte ordem de critérios:

1.° - Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° - Menor antiguidade na categoria profissional;

3.9 - Classe inferior da mesma categoria profissional,

4.° - Menor antiguidade na empresa.

Explanado o regime aplicavel ao despedimento por extincdo do posto
de trabalho, no que respeita ao caso em analise é de atender que no
processo remetido a CITE nédo resulta, da comunicacdo efetuada a
trabalhadora pelo empregado, da indicacdo a esta da sua categoria
profissional, o que contraria o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
369.° do Cédigo do Trabalho e é passivel de constituir contraordenacao

grave nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

No que respeita ao regime de requisitos do artigo 368.° do Cédigo do
Trabalho, nomeadamente os critérios estabelecidos pelo n.° 2 do artigo
368.°, é de referir que existe na empresa uma pluralidade de postos de
trabalho que a entidade empregadora nao distingue quanto ao

conteudo funcional e que estdo preenchidos por duas trabalhadoras de
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2.11.

2.12.

2.13.

idénticas categorias profissionais atento o teor do Anexo A do quadro

de Pessoal remetido.

Atenta a pluralidade de postos de trabalho de conteddo funcional
idéntico e considerando que a trabalhadora ... foi admitida em finais de
2010 e a outra trabalhadora, ..., foi admitida na empresa, com a
mesma categoria, no ano de 2011, € de concluir que a entidade
empregadora ndo comprovou que a intencdo de despedimento por
extingdo do posto de trabalho observou os critérios respeitantes a
antiguidade previstos no n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho na
selecéo da trabalhadora para o despedimento por extingdo do posto de
trabalho na situacdo de pluralidade de postos de trabalho de contetdo
idéntico, porquanto da concretizacdo dos critérios legalmente
determinados e atenta a maior antiguidade da ... na empresa, a

intencao de despedimento deveria incidir na trabalhadora ...

N&o resulta assim do processo instruido pela entidade empregadora a
razdo porque existindo uma pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico, a concretizacdo do posto de trabalho a
extinguir ndo incidiu na trabalhadora a selecionar segundo os critérios

definidos pelo n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho.

Atenta a ndo observancia dos critérios de selecdo legalmente
consagrados pelo n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, afigura-
se a esta Comissao que existe um indicio de pratica discriminatoria na
presente intencdo de despedimento da trabalhadora lactante na
sequéncia da comunicacgéo de extingdo de posto de trabalho, pelo que
cumpre emitir parecer desfavoravel a intencdo de despedimento da

trabalhadora ...

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt



ot COMISSAQO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

@ GOVERNO DE
¥ PORTUGAL |
Il - CONCLUSOES

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento

por extincdo do posto de trabalho da trabalhadora, lactante, ..., a
promover pela sua entidade empregadora ... — Mediacdo Imobiliaria,
Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 16 DE MAIO DE 2012
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