GOVERNODE | oo o eedonss COMISSAD PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | roomesico NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 81/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho
em regime de horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 386 — FH/2012

| -OBJETO

1.1. Em 23.04.2012, a CITE recebeu da ..., Transportes e Servicos
Médicos, Lda., cépia de um pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora ..., bem
como do fundamento da intencdo de o recusar, para efeitos da
emissao de parecer, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario
flexivel, recebido a 20.03.2012, a trabalhadora refere, nomeadamente,

0 seguinte:

1.2.1. Que, “como € do conhecimento da empresa, tem uma crianca de 4
meses de idade, pela qual é responsavel, enquanto mae solteira, e a
guem deve assisténcia. Nesse sentido, tem necessidades de
adequar o seu horario de trabalho com o horario da ama, que é das
8:00 h as 19:00 h”.
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1.2.2. Que, “face as razbes expostas, vem solicitar que Ihe seja atribuido,
com efeitos 30 dias apdés a sua comunicacdo, 0 regime de
flexibilidade de horario em moldes que lhe permitam terminar o
periodo de trabalho diario até as 19:00 horas. Mais solicita que o seu

dia de descanso seja 0 Domingo”.

1.2.3. Que, “o direito, que por esta via exerce, acha-se consignado nos
artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho. De harmonia com o
disposto no artigo 56.° n.° 3 do referido compéndio normativo, 0
horario flexivel é elaborado pelo empregador, observando as regras

previstas no n.° 3, al. b) e ¢) do mesmo preceito”.

1.2.4. Que, “junta declaragdo prevista no n.° 1, alinea b) do artigo 57.° do
CT".

1.3. Em 09.04.2012, a trabalhadora recebeu da entidade empregadora a
comunicacao da sua intencdo de recusar o pedido de horério flexivel,

com base nos fundamentos seguintes:

1.3.1. Que, “ndo ignoramos que os trabalhadores com responsabilidades
familiares, verificadas determinadas condicbes, tém direito a
trabalhar em regime de horério flexivel, nos termos do disposto nos
artigos 56.° e 57.° do Caodigo do Trabalho”.

1.3.2. Que, “conforme a trabalhadora sabera, o direito que invoca nao é

absoluto. Antes de mais, sO existrdA se for devidamente

fundamentado e se, com base nesse fundamento, se verificar que é
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essencial para que o trabalhador requerente possa conciliar a vida
profissional com as responsabilidades familiares”.

1.3.3. Que, “o fundamento do pedido ora em causa, ndo necessita de
adocdo de um horario flexivel para que a trabalhadora possa
conciliar a sua vida profissional com as responsabilidades familiares

gue invocou”.

1.3.4. Que, a empresa “podera inseri-la num horario de trabalho que se
adeque a essas responsabilidades, nomeadamente, no horéario das
09h00 as 17h00 de 22 feira a 62 feira, com dia de descanso semanal
obrigatério ao domingo. Neste horario, a trabalhadora nao tera

qualquer dificuldade em conseguir a conciliacdo pretendida”.

1.3.5. Que, “além de ndo ser necessario adotar um tal horario para atender
as pretensdes da trabalhadora, a sua eventual adocao faria com que
deixasse de ser possivel integra-la numa equipa responsavel por
uma ambulancia e, desta feita, fazer com que exercesse as funcgoes
para as quais foi contratada, correspondentes a atividade de
Socorrista com a categoria profissional de Tripulante de

Ambulancia”.

1.3.6. Que, “no exercicio dessas funcdes, a trabalhadora é integrada numa
equipa composta por dois trabalhadores (o motorista e 0 socorrista),
responsavel pelo transporte de doentes numa determinada
ambulancia. Cada equipa tem de cumprir um horario previamente
definido, inserido num dos varios turnos de trabalho existentes na

empresa, no qual tem de efetuar os transportes de doentes
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previamente agendados, tendo estes transportes de ser,
naturalmente, efetuados no estrito cumprimento dos horérios

solicitados pelos clientes da empresa”.

1.3.7. Que, “a adocdo do regime de horario flexivel solicitado pela
trabalhadora, permitindo-lhe escolher as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, inviabilizaria, naturalmente, a sua
afetacdo, a uma determinada equipa e, nessa medida, impediria a
empresa de a colocar a exercer as funcdes para as quais foi

especificamente contratada”.

1.3.8. Que, “como é facil de compreender, se fosse concedida a
trabalhadora essa faculdade, a empresa deixaria de poder garantir
aos seus clientes que o transporte de doentes na ambulancia a qual
estq afeta seria realizado com pontualidade. A titulo de exemplo,
num tal cenario, a empresa deixaria de poder garantir o cumprimento
de um transporte agendado para as 10 horas da manha, pois, a
trabalhadora ao abrigo do regime de horario flexivel poderia, por
hip6tese, comparecer na empresa, para iniciar o trabalho diario,

entre as 9 horas e as 12 horas”.

1.3.9. Que, face ao que se acaba de dizer, ter-se-a de reconhecer que
existem exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa que impedem a adocao de um horario flexivel em relacéo a
trabalhadora. Ou seja, estdo verificadas as condi¢cdes para que a
empresa possa, nos termos do artigo 57.° n.° 2 do Caddigo do
Trabalho, negar tal pretensao”.
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1.3.10. Que, “ha ainda que salientar que o pedido ndo preenche todos os
requisitos a que alude o artigo 57.° n.° 1 do Cdédigo do Trabalho”,
pois, a trabalhadora “omitiu a indicacdo do prazo previsto para a
aplicacado do regime de horario flexivel pretendido. Nessa medida,
sem prejuizo de tudo aquilo que acima se disse, enquanto estiver

em falta um tal requisito, o pedido formulado ndo €, sequer em
abstrato, apto a produzir os seus efeitos”.

1.3.11. Que, “a empresa recusa, nos termos do disposto no aludido artigo
57.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, o pedido de autorizagdo de
trabalho em regime de horario flexivel ora em causa. Mas, caso a
trabalhadora o pretenda (e porque, naturalmente, é sensivel as suas
necessidades de conciliacdo da vida profissional com a vida
familiar), estd disponivel para a integrar no horério das 09h00 as
17h00 de 22 feira a 62 feira, com dia de descanso semanal

obrigat6rio ao domingo”.
1.4. A trabalhadora n&o apresentou a sua apreciacdo sobre os
fundamentos da intencéo de recusa do horario flexivel por si requerido.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
2.1. O artigo 56.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da

idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em

comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
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horério de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional — o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do
n.° 1 do artigo 59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhéo de mesa e habitacao”.

2.1.3. Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispenséavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

2.2. Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario”.
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2.2.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duragdo néo inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.

2.2.2. O n° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3. Relativamente, a ndo indicacdo do prazo durante o qual a trabalhadora
pretende que lhe seja aplicado o regime de horario flexivel, a que se
refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, a CITE
tem entendido que na falta de indicacdo do prazo previsto para o
horéario flexivel, por parte da requerente, se deve entender que esta
pretende aquele horario até aos 12 anos de idade do seu filho, se
antes ndo cessar o motivo que justificou o pedido, e, sem prejuizo,

daquela indicar o aludido prazo.
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2.3.1. Quanto ao prazo prolongado do pedido de trabalho em regime de
horario flexivel apresentado pela trabalhadora, se ocorrer alguma
alteracdo anormal das circunstancias atuais, que determinaram a
possibilidade do gozo efetivo desse horario, a situacdo poderia ser

reavaliada.

2.4. A empresa alega, fundamentalmente, que “a eventual adogédo de um
tal horario para atender as pretensdes da trabalhadora faria com que
deixasse de ser possivel integra-la numa equipa responsavel por uma
ambulancia e, desta feita, fazer com que exercesse as fungdes para as
quais foi contratada, correspondentes a atividade de Socorrista com a
categoria profissional de Tripulante de Ambulancia”, pois, “no exercicio
dessas funcdes, a trabalhadora é integrada numa equipa composta por
dois trabalhadores (o motorista e o socorrista), responsavel pelo
transporte de doentes numa determinada ambulancia. Cada equipa
tem de cumprir um horario previamente definido, inserido num dos
varios turnos de trabalho existentes na empresa, no qual tem de
efetuar os transportes de doentes previamente agendados, tendo estes
transportes de ser, naturalmente, efetuados no estrito cumprimento

dos horarios solicitados pelos clientes da empresa”.

2.4.1. A empresa afirma que “poderd inserir a trabalhadora num horéario de
trabalho que se adeque a suas responsabilidades familiares,
nomeadamente, no horario das 09h00 as 17h00 de 22 feira a 62 feira,
com dia de descanso semanal obrigatério ao domingo”, o que

coincide com as pretensdes da trabalhadora.
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2.5. Ora, os motivos alegados pela entidade empregadora demonstram
objetiva e inequivocamente que o horério flexivel requerido pela
trabalhadora, pbée em causa esse funcionamento, uma vez que a
entidade empregadora concretiza os periodos de tempo que, no seu
entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, em face

da aplicacdo do horéario flexivel requerido por aquela trabalhadora.

[l — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa
da ..., Transportes e Servicos Médicos, Lda., relativamente ao pedido
de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado pela
trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador ao afirmar-se disponivel para integrar a trabalhadora no
horario fixo, das 09h00 as 17h00 de 22 feira a 62 feira, com dia de
descanso semanal obrigatério ao domingo, dentro das horas e dias por
ela pretendidos, estd a proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de
trabalho que favorecem a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboracédo do horario de trabalho esta a
facilitar & trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do
artigo 212.°, ambos do Cdédigo do Trabalho e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 16 DE MAIO DE 2012
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