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PARECER N.° 56/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante, incluida no
despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 213 — DL-C/2012

| -OBJETO

1.1. Em 28 de fevereiro de 2012, a CITE recebeu, através de Sociedade de Advogados,
mandatada pela Adminstracdo da ..., SA, pedido de parecer prévio ao
despedimento coletivo de seis trabalhadores, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, no qual estd incluida a trabalhadora lactante ..., com a categoria
profissional de Assistente de Direcdo, desde 27.04.2006.

1.2. Para o efeito, anexou copia do processo de despedimento coletivo, onde constam
0S seguintes documentos:
e Quadro de pessoal , discriminado por setores da empresa e a data de admisséo
dos mesmos ;
e Cartas registadas com aviso de rececdo enviadas as trabalhadoras e aos
trabalhadores a despedir onde constam os motivos e critérios aplicados pela
empresa,;

e Ata de informacdes e negociacao realizada no dia 11.01.2012.

1.2.1. A empresa, a solicitacdo da CITE, remeteu fotocdpias dos seguintes documentos:

e Declaracdo de Informacdo Empresarial Simplificada (IES) relativamente aos
anos 2009 e 2010;
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1.3.

1.4.

e Certiddo de Registo Comercial da Empresa;
e Acordo de Revogacao de Contrato de Trabalho, assinado em 31 de janeiro de
2012, com a trabalhadora ..., ao tempo gravida, conforme se aponta na ata da

reunido de informacdes e negociacao realizada no dia 11.01.2012.

A entidade empregadora ..., SA, tem como principal atividade a criagdo de animais
e o procedimeno atinente a venda posterior de carnes, exploracdo agropecuaria,
desenvolvida na area de ..., e encontrando-se estruturada funcionalmente ... por 7
setores; i) Contabilidade; li) Administrativo; iii) Transportes; iv) Médico; V)

Intensivo/Extensivo; vi) Manutencgao; vii) Diregao ...

Como motivacéo para a adocao do despedimento coletivo dos 6 trabalhadores/as,
invoca situacdes de:

ordem econOmica financeira, de mercado e estruturais. Acredita a
Administracdo, tendo em conta os dados econdémicos disponiveis que apenas com
0 recurso ao despedimento coletivo se pode salvar a empresa e por consequéncia
0s restantes postos de trabalho.
Em agosto de 2010, a ... veio a ser adquirida por novos sécios, tendo nessa
ocasiao tomado posse uma nova administracdo. Esta administracdo sempre teve e
tera como objetivo atribuir viabilidade a ..., 0 que passa, necessariamente, por
retira-la da situagdo extremamente deficitdria em que se encontra e que €
facilmente comprovada pelos dados contabilisticos da empresa.
Na verdade, a ... apresenta, um desequilibrio econdmico-financeiro extremamente
acentuado, conforme se demonstra através dos dados contabilisticos consolidados
disponiveis.
Utilizando estes, verificamos que os resultados operacionais negativos nos anos de
2009 e 2010, ou seja a diferenca entre as receitas e despesas decorrentes da
atividade principal da Empresa, correspondem a - Euros 719.566,06 e a Euros
784.830,41 respetivamente.
Acresce que o resultado liquido do exercicio de 2009, isto é, a diferenca entre as

receitas da Empresa e os custos operacionais, financeiros, extraordinarios e os
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impostos, é negativo em Euros 2.623.125,10. Por sua vez, o resultado liquido do
exercicio de 2010 &, igualmente, negativo em Euros 2.488.264,08.

Acresce ainda que o passivo bancario, ou seja as dividas a bancos, em 2010,
correspondia a Euros 25.034.150,69 e as dividas aos fornecedores equivaliam a
Euros 1.911.372.

No ano 2010, as despesas correntes corresponderam a Euros 1.100.456, sendo
que, desta quantia, Euros 532.610,00 correspondem as despesas em salarios e
contribuicbes para a seguranca social.

Quer isto dizer que as despesas anuais da ... com o pagamento de salarios e
prestacbes conexas representam uma parte consideravel das obrigacGes
pecuniarias a que a Empresa esta obrigada, contribuindo deste modo, para o seu
desequilibrio econémico-financeiro.

Por outro lado, assistimos nos ultimos anos a uma reducdo da atividade da
empresa provocada pelo decréscimo significativo na procura de bens e servigos
transacionados pela ..., fruto, igualmente da conjuntura econémica atual.

Assim, recorrendo mais uma vez, aos dados contabilisticos, verificamos que em
2009 as vendas equivaleram a Euros 14.336.512,20, enquanto, no ano de 2010
corresponderam a Euros 4.667.056,36.

Deste modo, torna-se também evidente que se tem vindo a verificar uma reducao
muito relevante na atividade da empresa, pelo que a mesma se encontra, neste
momento, e no que toca aos recursos humanos, sobredimensionada para as
necessidades produtivas exigidas pelo mercado.

Alids, atendendo a atual conjuntura financeira da empresa prevé-se ser
insustentavel econdmica e financeiramente a manutencdo da atual dimenséo e
estrutura dos custos da empresa. Daqui advém a necessidade de se reduzirem
despesas, incluindo a reducédo do numero de trabalhadores.

Esta medida, na sequéncia da politica de viabilizacdo da Empresa, possibilitara
uma reducéo dos custos da empresa, ajustando a sua estrutura a atual conjuntura,
permitindo a manutencdo da sua atividade com inerente estabilidade para os
restantes trabalhadores ...
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1.5.

Relativamente aos critérios de selecdo dos trabalhadores afirma a empresa:

... Antes de se iniciar o processo de despedimento coletivo, pertenciam ao quadro
da ... 31 trabalhadores (conforme documento que se junta em anexo, do qual
constam 0s nomes e as categorias profissionais dos trabalhadores distribuidos por
cada um dos setores organizacionais da Empresa e a data de admissdo dos
mesmos na Empresa (v. documento no 1).

Conforme supra ficou explanado tornou-se essencial a reducdo nos custos em
salérios pelo que apos avaliado o funcionamento da Empresa, foram determinados
0s postos de trabalho essenciais para a laboracao da ...

Assim a empresa:

1.° Decidiu apurar quais os postos de trabalho essenciais para a laboracao da ...;
2.° Decidindo-se eliminar um posto de trabalho que é ocupado por dois ou mais
trabalhadores que tenham a mesma categoria profissional, a escolha obedecera ao
critério da antiguidade, ou seja, a ... optara por despedir o trabalhador cuja
antiguidade na empresa seja, comparativamente com 0s colegas que ocupam
posto de trabalho idéntico, menor.

Nesse sentido iniciou a ... o procedimento de despedimento coletivo, tendo
remetido no dia 21 de dezembro de 2011 cartas registas com A/R a todos os
trabalhadores visados pela intencdo de despedimento e que pertenciam aos
departamentos onde teria, necessariamente, de existir redugao de efetivos (cfr. em
anexo cartas enviadas, bem como registos e respetivos AR).

Na mesma data foram remetidas cartas do mesmo teor a Direcdo Geral do
Emprego e Das Relacdes de Trabalho, bem como ao Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, Delegacdo ... (cfr. em anexo
igualmente as cartas enviadas, bem como os registos e respetivos AR).

Nas mesmas e nos termos e para os efeitos do artigo 360.° foram discriminados os
motivos invocados para o despedimento coletivo, o quadro de pessoal,
discriminado por setores organizacionais da empresa; 0s critérios param a sele¢cao
dos trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas; o periodo
de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e que a
compensacao devida pelo despedimento sera calculada nos termos do artigo 366.°
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do Cddigo do Trabalho, ou seja, correspondera a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (sendo que em caso de fracao
de ano, a compensacéo é calculada proporcionalmente)... .

... promovida a fase de informacfes e negociacdes onde, no dia 11 de janeiro de
2012, os representantes da empresa se reuniram com os trabalhadores juntamente
com o representante da DGERT e os representantes da estrutura representativa
dos trabalhadores (cfr. ata que se junta em anexo como documento no 2).

Nessa reunidao foram analisados os motivos invocados para o despedimento,
resultando da mesma que a Administracdo propunha o pagamento de 1.25 més por
cada ano de trabalho, caso os trabalhadores aceitassem terminar o procedimento
de despedimento coletivo por acordo.

Posteriormente e como combinado na referida reunido foram comunicados a cada
trabalhador qual o modo e forma de pagamento das indemnizagdes, tendo todos os
trabalhadores (com excecao da trabalhadora sobre o qual ora se pede o parecer)
chegado a acordo com a Empresa e, optando, por cessar o contrato de trabalho
por acordo (revogacao de contrato de trabalho, nos termos e ao abrigo do DL.
220/2006 artigo 10.° n.° 4)

Até a presente data a Empresa e a trabalhadora ... tentaram obter um acordo que
colocasse termo ao processo. Contudo, tal ndo foi possivel, pelo que se deve
considerar terminada a fase de informacéo e negociacéo, pretendendo prosseguir a
Empresa com a intencdo de despedimento.

Contudo, atendendo a que a referida trabalhadora se encontra no periodo de
aleitacdo, gozando assim da respetiva reducdo do horario de trabalho (cfr. artigo
360 n.° 1 c) e 470 n.° 1 do Cédigo do Trabalho), - para a qual, solicitou dispensa
apresentando o respetivo atestado médico em como se encontra a amamentar o
seu filho de 15 meses ... Relativamente a esta situacdo sempre se dird que a
intencdo de despedimento da mesma nada tem a ver com o seu estado de
lactante, nem com qualquer discriminacdo em funcdo da parentalidade, mas sim
com os critérios utilizados para o despedimento coletivo para a necessaria

reestruturacado da empresa.
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Como referidos nas cartas de intencdo de despedimento e na reunido de
informacdo e negociacdo a Empresa, atendendo ao periodo que atravessa,
analisou os postos que seriam essenciais para a laboracdo da empresa, sendo
certo que a Administragao entende que as funcdes de Assistente de Administracao
(Ex. Controller) ndo sé@o essenciais para a empresa. De facto, tendo em conta a
mudanca de Administracdo, o apoio de uma Assistente de Administracdo deixou de

ser essencial....

1.5.1. Conforme se pode verificar pela leitura da ata da reunido realizada no dia

11.01.2012 foi questionada a :
estratégia relativamente a forma como se tem conduzido o processo de

despedimento coletivo,...A trabalhadora ... pediu a palavra para questionar 0s
valores contabilisticos apresentados, nas cartas de intencdo de despedimento.
Alega que o ano de 2009 nao pode ser comparado com o0 ano de 2010, tendo em
conta as realidades empresariais diferentes ... A trabalhadora ... pediu novamente a
palavra para referir a sua situacdo pessoal, informando que ja tinha tido uma
conversa com o Dr. ..., h4 algum tempo onde |he tinha mencionado que ja iria ser
visada pelo despedimento e que lhe iria ser paga uma indemnizacédo de 1,5/més.
Questionou também a questdo dos custos associados a contabilidade. ...
A Dra. ... pediu a palavra e questionou se existiria alternativa a esta medida. O Dr.
... explicou que nédo existindo qualquer alternativa ao despedimento e explicou a
situacdo atual da empresa... . A Dra. ... pediu a palavra para explicar que néo
existia qualquer discriminacdo e/ou perseguicdo relativamente a qualquer
trabalhador. A Empresa analisou os postos de trabalho que ndo seriam essenciais
para a laboracdo da ... e, relativamente aos postos de trabalho ocupados por dois
ou mais trabalhadores que tenham a mesma categoria profissional, sera aplicado o
critério da antiguidade. ...
... Os trabalhadores reforcaram que todos eles se sentem discriminados por terem
sido visados pelo despedimento coletivo.
A trabalhadora ... pediu novamente a palavra para esclarecer que apesar de achar
gue existiu alguma discriminacdo relativamente a sua situacdo afirma estar
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1.5.2.

disponivel para negociar, apresentando uma proposta de pagamento de 1,5/ano de
antiguidade. ... O advogado Dr. ... transmitiu que a Administracdo propde o
pagamento de 1,25/ano de antiguidade. Os trabalhadores questionaram como
sendo a forma de pagamento. O Dr. ... frisou que até a data todos os trabalhadores
gue sairam ndo tiveram qualquer falha de pagamento, informando, depois qual a
proposta de pagamento para cada trabalhador. Os trabalhadores esclareceram que
apenas aceitam 1,5/ano, que ndo aceitam pagamentos faseados e pretendem que
os valores corretos lhes sejam apresentados.

A Dra. ... questionou sobre se nos valores que seriam apresentados estavam
contabilizados os calculos relativos aos créditos de formacéao.

O Dr. ... informou que a Empresa ndo esta em condi¢cdes de pagar 1,5/ano de
antiguidade e que se os trabalhadores n&o aceitaram a proposta de 1,25/ ano o
despedimento coletivo prosseguiria 0s seus tramites.-

Foi feito um intervalo de dez minutos para que os trabalhadores ponderassem a
proposta apresentada.

Retomada a reunido foi referido pelos trabalhadores que estariam dispostos a
negociar mas que pretendiam que os valores exatos lhes fossem apresentados.
Nestes valores, referiu a trabalhadora ..., que deveriam vir discriminadas,
igualmente, as horas de trabalho extraordinario. Os advogados da empresa
referiram que esses valores Ihe seriam enviados no prazo de 2/3 dias e depois os
trabalhadores diriam se aceitam a proposta apresentada pela empresa. - ... Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 13h00, dela se lavrando a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada... .

Pelo facto de na ata desta reunido constar : ... A trabalhadora ... pediu a palavra
para referir que, na sua opinido, se sente discriminada pelo facto de estar gravida.
Afirma isto devido ao facto de saber que inicialmente e relativamente a categoria de
Assistentes Administrativos ndo seria ela a visada pelo despedimento mas sim
outra colega.... A CITE contatou a entidade empregadora ao que esta remeteu o

Acordo de Revogacao de Contrato de Trabalho dessa trabalhadora, assinado no
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dia 31 de janeiro de 2012, comprovando que a situagao ja se consolidou na ordem
juridica desta, ficando prejudicada assim a eventual emisséo de parecer prévio.

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe
Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecédo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicbes que permitam a

realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade” consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacéo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacédo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecéo especial durante a gravidez e apos o parto, tendo as
mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias. (...)".

Na sequéncia destes principios o CT na Subseccéo IV - Parentalidade estipula no
artigo 63.° sob a epigrafe “ Protecdo em caso de despedimento “:

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.(...).
2-(...)

3 — Para efeitos do nimero anterior, 0 empregador deve remeter cdpia do processo
a entidade competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres:
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2.4,

a)(...)

b) Depois da fase de informacBes e negociacdo prevista no artigo 361.°, no
despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do processo,
considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o0 empregador s6 o pode
efetuar apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo,
devendo a acéo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificacdo do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento sé ndo é decretada se o parecer for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificacdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a
reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem
direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacéo calculada nos termos do n.°
3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 6. (...)".

Para implementagdo deste procedimento o Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de
novembro, que aprova a lei organica da Comissado para a lgualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE) estabelece, no artigo 3.°, sob a epigrafe: “Competéncias
préprias e de assessoria”:

“(...) Compete a CITE, no ambito das suas funcdes proprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacéo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, pelo tribunal,

pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores, pelas
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2.5.

2.6.

organizacbes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por
iniciativa propria;
b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental;

c)(...)

O CT no Capitulo VIl “Cessacéo de contrato de trabalho”, Divisdo Il Despedimento
coletivo (artigos 359.° a 366.°), procede a definicdo e motivacdes legais, no artigo
359.° sob a epigrafe “Nocéo de despedimento coletivo”:

“(...)1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias seccées ou estrutura equivalente
ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacdo da organizacéo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacédo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacéo.(...)".

E quanto a procedimento, o artigo 360.° do mesmo Codigo sob a epigrafe

“Comunicag¢bes em caso de despedimento coletivo” vem estabelecer:
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“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencéo, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencao de
proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam
ser abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis
a contar da rece¢do da comunicacdo, uma comissao representativa com 0 maximo
de trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador envia a comissdo neste
referida os elementos de informacgéo discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n.° 1 ou no
namero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério responsavel pela
area laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da contratacéo
coletiva.

6- Constitui contraordenac¢do grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacao leve o efetuado com violacao do

disposto no n.° 5. (...)".
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2.7. Relativamente a " Informagdes e negociacdo em caso de despedimento coletivo”
epigrafe do artigo 361.°:
“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n°s 1 ou 4 do artigo
anterior, 0 empregador promove uma fase de informacdes e negociagcdo com a
estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a
dimenséao e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que
reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:
a) Suspenséao de contratos de trabalho;
b) Reduc¢é&o de periodos normais de trabalho;
¢) Reconverséo ou reclassificacao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior a
trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo ndo esta
sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°
3 — A aplicacédo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo
do trabalhador.
4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se
assistir cada qual por um perito nas reunifes de negociacao.
5 — Deve ser elaborada ata das reunifes de negociacao, contendo a matéria
acordada, bem como as posi¢oes divergentes das partes e as opinides, sugestoes
e propostas de cada uma.
6 — Constitui contraordenacao grave o despedimento efetuado com violacéo do

disposto nos n.os 1 ou 3.

2.8. A “Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral’ como epigrafe do artigo
362.°do CT preveé:
“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa
na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da
sua instrucao substantiva e procedimental e a conciliagado dos interesses das
partes.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1°, 2° e 3° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 12



GUVERNODE | enbonnscosoms COMISSAO PARA A IGUALDADE
g PORTU

GAL | ooommc NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.9.

2.10.

2.11.

2 — O servico referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da instrucdo
substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir,
deve fazer constar essa mencao da ata das reunides de negociacao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido no nimero
anterior, 0s servigos regionais do emprego e da formacao profissional e da
seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas respetivas areas, de acordo
com o enquadramento legal das solucfes que sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacéo leve o impedimento a participacdo do servi¢co

competente na negociacao referida non.° 1. (...)".

Da analise da documentacédo junta ao processo podemos concluir que a empresa
se tem vindo a confrontar com problemas de reestruturacdo das diversas atividades
relacionadas com o setor agro pecuario bem como da correspondente adaptacéo e
reducdo do pessoal ao seu servi¢co, como por exemplo aconteceu em 30 de junho
de 2009, cujos reflexos se sentem até hoje, conforme nota 7 do IES de 2009,
segundo a qual a ... ficou exclusivamente com a exploracdo pecuaria, tendo cedido
a sua posicdo de abate e comercializagcdo de carne a Sociedade ..., SA (outro

namero de contribuinte).

A crise econbmica que se faz sentir em Portugal, tem vindo a acentuar 0s
desequilibrios econdmicos e financeiros da empresa, conforme resulta da analise
do IES de 2009 e 2010. Os resultados negativos apontados pela empresa no
pedido podem ser confirmados por exemplo, nos operacionais negativos evolutivos
daqueles anos que ascendem aos valores de Euros - 719.566, 06 e - 784.830,41,
respetivamente. Também podera servir de exemplo a necessidade progressiva de a
entidade patronal necessitar de contrair empréstimos aos bancos, como no ano de
2009, o financiamento obtido no valor de 24.870.000,00, e, em 2010, no valor de
25.034.150,69, entre outros.

Compulsadas as normas legais acima reproduzidas, enquadradoras do pedido
agora formulado, atendendo a prova produzida, ao teor da ata da reunido de
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informagdes e negociagao realizada no dia 11.01.2012, afigura-se-nos que a
empresa seguiu 0s normativos legais sobre a matéria, ndo se detetando do
processo a pratica de discriminacdo em funcdo da maternidade por parte da

entidade empregadora.

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo da trabalhadora lactante ..., com a
categoria profissional de Assistente de Dire¢cdo, no despedimento coletivo

promovido pela empresa ..., SA.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 29 DE MARCO DE 2012
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