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PARECER N.° 55/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 280 — DG/2012

| -OBJETO

1.1. Em 14.03.2012, a CITE recebeu da instrutora do processo disciplinar instaurado
pela empresa ..., LDA., pedido de parecer prévio ao despedimento por facto
imputavel a trabalhadora gravida, com a categoria profissional de empregada de

refeitorio, ..., nos seguintes termos:

1.2. Da nota de culpa, comunicada a trabalhadora em 19.01.2012, constam as

seguintes alegacdes, que se transcrevem:

“ Em procedimento disciplinar com intengcéo de despedimento por justa causa que a
..., Lda. (adiante apenas designada por “...”), mandou instaurar a sua trabalhadora
... (adiante apenas designada por “Trabalhadora Arguida”), é deduzida a presente

Nota de Culpa, nos termos e com os fundamentos seguintes:

1. A ... é uma sociedade comercial que se dedica a exploragéo e gestdo de hotéis,
restaurantes, cafetarias, refeitdrios e estabelecimentos similares, bem como a
prestacdo de servicos de segurancga e limpeza de estabelecimentos e atividades

acessorias e conexas.

2. A Trabalhadora Arguida foi admitida ao servico da ... em 23.04.2007.
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3. A Trabalhadora Arguida detém, atualmente, a categoria profissional de
Empregado de Refeitério, auferindo a retribuicdo mensal iliquida de € 514,65
(quinhentos e catorze euros e sessenta e cinco céntimos), sendo a sua

alimentacao fornecida em espécie.

4. O local de trabalho da Trabalhadora Arguida € no Centro ..., em Lisboa (adiante

apenas designado por “Unidade”).

|. Dos Factos:

5. No ambito das suas funcdes, compete a Trabalhadora Arguida, entre outras,
executar nos diversos setores do refeitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo,
nomeadamente, preparacdo, disposicdo e higienizacdo das salas de refeigcOes,
empacotamento e disposicdo dos talheres, distribuicdo e rececdo de todos os
utensilios e géneros necessarios ao servico, colocacdo nos balcdes, mesas ou
centros de convivio de todos os géneros solidos ou liquidos que fagcam parte do
servigo, recegdo e emissdo de senhas de refeigédo, de extras, ou dos centros de
convivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim
existentes, lavagem de talheres, vidros, loicas, recipientes, arcas e camaras
frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servicos de preé-
preparacao de alimentos destinados as refeicdes; execucao de servicos de limpeza
e asseio dos diversos setores que compdem a sala de refeicbes e a linha de

empratamento.

6. Desde o dia 11 de janeiro de 2011 que a Trabalhadora Arguida tem faltado
sucessivamente ao trabalho, ndo apresentando junto das suas chefias diretas ou
do Departamento de Recursos Humanos da ... qualquer justificacéo juridicamente

valida para tais faltas.

7. A Trabalhadora Arguida faltou nas seguintes datas e horas:

a) Em 11.01.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;
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b) Em 30.01.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

c) Em 04.02.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

d) Em 07.02.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

e) Em 15.02.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

f) Em 10.03.2011, faltou pelo periodo de 6 horas;

g) Em 23.03.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

h) Em 01.04.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

i) Em 02.04.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

j) Em 03.04.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

k) Em 05.04.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

l) Em 08.04.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

m) Em 16.04.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

n) Em 21.04.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

0) Em 09.05.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

p) Em 24.05.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

g) Em 03.06.2011, faltou pelo periodo de 3horas;

r Em 10.06.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

s) Em 28.06.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;
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t) Em 12.07.2011, faltou pelo periodo de 2 horas;

u) Em 19.07.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

v) Em 20.07.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

w) Em 29.07.2011, faltou pelo periodo de 8horas;

x) Em 11.08.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

y) Em 20.08.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

z) Em 30.08.2011, faltou pelo periodo de 1 hora;

aa) Em 31.08.2011, faltou pelo periodo de 1 hora e 50 minutos;

bb) Em 02.09.2011, faltou pelo periodo de 3 horas;

cc) Em 12.09.2011, faltou pelo periodo de 2 horas;

dd) Em 21.09.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

ee) Em 01.10.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

ff) Em 07.11.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

gg) Em 09.11.2011, faltou pelo periodo de 50 minutos;

hh) Em 11.11.2011, faltou pelo periodo de 2 horas;

i) Em 12.11.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

jj) Em 17.11.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

kk) Em 25.11.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;
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II) Em 27.11.2011, faltou pelo periodo de 50 minutos;

mm) Em 01.12.2011, faltou pelo periodo de 50 minutos;

nn) Em 02.12.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

00) Em 10.12.2011, faltou pelo periodo de 1 hora e 10 minutos;

pp) Em 15.12.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

gq) Em 19.12.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

rr) Em 20.12.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

ss) Em 23.12.2011, faltou pelo periodo de 2 horas e 50 minutos;

tt) Em 24.12.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

uu) Em 25.12.2011, faltou pelo periodo de 1 hora e 50 minutos;

vv) Em 27.12.2011, faltou pelo periodo de 8 horas;

8. Com efeito, a Trabalhadora Arguida faltou 48 (quarenta e oito) vezes, entre 0s
dias 11 de janeiro e 27 de dezembro de 2011, o que totaliza 231 (duzentos e trinta

e uma) horas e 10 (dez) minutos de faltas injustificadas.

9. Para além dos 24 (vinte e quatro) dias completos de trabalho a que a
Trabalhadora Arguida faltou injustificadamente, a mesma cometeu, ainda, diversos

atrasos injustificados.

10. Isto significa que, no ano civil de 2011 a Trabalhadora Arguida deu 48
(quarenta e oito) faltas injustificadas interpoladas, o que perfaz um total de 231
(duzentos e trinta e uma) horas e 10 (dez) minutos de faltas injustificadas ao
trabalho.
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11. Conforme acima mencionado, pese embora interpelada para o efeito, a
Trabalhadora Arguida ndo apresentou qualquer justificacdo juridicamente valida

para as faltas ao trabalho acima referidas,

12. Sendo, pois, tais faltas consideradas injustificadas nos termos da lei.

13. A Trabalhadora Arguida deu 48 (quarenta e oito) faltas injustificadas, das quais
16 (dezasseis) em dia imediatamente anterior ou posterior a dia de descanso ou

feriado, consubstanciando esta uma infracdo grave, nos termos da lei.

14. Efetivamente, desde 11 de janeiro de 2011 a 27 de dezembro de 2011, a
Trabalhadora Arguida faltou interpolada e injustificadamente 231 (duzentos e trinta
e uma) horas e 10 (dez) minutos.

15. Em todos os dias acima referidos em que faltou injustificadamente, a

Trabalhadora Arguida estava obrigada a apresentar-se no seu local de trabalho.

16. Porém, a Trabalhadora Arguida ndo se coibiu de faltar nos dias acima

identificados.

17. Com a sua atuacdo, a Trabalhadora Arguida prejudicou, assim, o
funcionamento e a organizacdo da Unidade na qual presta servico.

18. De facto, em virtude das faltas dadas pela Trabalhadora Arguida, os seus
colegas e superiores hierarquicos que prestam servico no mesmo local ficaram
substancialmente sobrecarregados, com um natural prejuizo para o funcionamento,
organizacéo e produtividade da referida Unidade na qual a Trabalhadora Arguida

presta servigo.

19. Efetivamente, os restantes trabalhadores da ..., designadamente colegas e
superiores hierarquicos da Trabalhadora Arguida, tiveram de desempenhar as

funcdes que a esta Ultima incumbiam Unica e exclusivamente.
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20. Para além do mais, o comportamento da Trabalhadora Arguida demonstrou um
claro desrespeito pela sua entidade empregadora, ndo s6 pelo elevado numero de

faltas injustificadas cometidas,

21. Como pela falta de lealdade da Trabalhadora Arguida para com a ..., uma vez
gue a mesma nunca apresentou justificacdo a qualquer das faltas por si dadas.

[l. Do Direito:

22. Com os comportamentos acima descritos, a Trabalhadora Arguida violou,
assim, de forma culposa, grave, consciente e reiterada, 0s seus deveres
profissionais para com a sua entidade empregadora, nomeadamente, o dever de
comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, o dever de realizar o
trabalho com zelo e diligéncia, o dever de cumprir as ordens e instrucbes do
empregador respeitantes a execucdo ou disciplina do trabalho e o dever de
promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa, relativamente aos quais esta legal e contratualmente adstrita enquanto
trabalhadora da ..., nos termos previstos nas alineas b), c),e) eh)don.°1en.°2
do artigo 128.° do Cddigo do Trabalho, bem como nas alineas a), b), c) e d) da

Clausula 16.2 do Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel.

23. O comportamento acima descrito da Trabalhadora Arguida assume especial
gravidade ndo s6 pelo facto de a mesma nunca ter apresentado qualquer

justificacéo para nenhuma das faltas dadas e pelo elevado nimero das mesmas,

24. Mas também pelo facto de a Trabalhadora Arguida ter antecedentes
disciplinares, tendo ja sido alvo de um procedimento disciplinar por parte da ..., no

gual Ihe foi aplicada uma medida conservatoria do vinculo laboral.

25. Os comportamentos acima descritos da Trabalhadora Arguida tém, pois, como

consequéncia uma quebra importante da confianca que a ... nela sempre manteve.
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1.3.

26. A atuacdo acima descrita da Trabalhadora Arguida configura, pois, a violacéo
de deveres basicos aos quais esta vinculada, violacdo essa que é suscetivel de
fazer perder a confianca em que assenta a sua relacdo de trabalho,
consubstanciando um comportamento que, pela sua culpa, gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo
de trabalho, constituindo justa causa de despedimento, de acordo com o disposto
no n.° 1 e na alinea g) do n.° 2, ambos do artigo 351.° do Cdodigo do Trabalho, bem
como no n.° 1 e na alinea g) do n.° 2, ambos da Clausula 114.2 do Contrato
Coletivo de Trabalho aplicavel, motivo pelo qual é intencdo da ... proceder ao seu

despedimento com justa causa.”

A trabalhadora responde a nota de culpa em 3.02.2012, conforme se transcreve:

“RESPONDENDO A NOTA DE CULPA NO PROCESSO DISCIPLINAR QUE LHE E
MOVIDO POR ..., Lda.

vem dizer ...:

10

A A. ndo se encontra suspensa facto que indicia que os factos nado inviabilizam a
relacéo laboral.

20

De resto, a arguida, comunicou e avisou sempre que ia faltar e os motivos.

30

Mormente os relacionados com o estado de saude do seu filho menor e com o seu
atual estado de gravida que é do conhecimento da arguente.

40

Tendo apresentado justificacdo médica de grande parte das faltas.

50

Bem como justificou sempre os seus atrasos.

Assim, deve o presente processo disciplinar ter em atencéo o facto de néo existirem

antecedentes disciplinares e, se a entidade patronal decidir pela aplicacdo de uma
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sancao disciplinar, esta seja proporcional a gravidade da conduta e a possibilidade
de manutencao do vinculo laboral

Testemunhas:

Todas trabalhadoras da empresa.”

1.4. Sao juntas ao processo copias dos seguintes elementos:
- Instauragéo do procedimento disciplinar, de 22 de dezembro de 2011,
- Plano de férias;
- Ficha de empregado - dados pessoais e absentismo;
- Folha de ponto de 1.12.2011 a 27.12.2011,
- Vinte e uma comunicacdes de férias e faltas;
- Documento de anomalia na circulacao da CP, de 27.12.2011;
- Trés autos de inquiricdo de duas testemunhas da trabalhadora e de uma
testemunha da empresa;
- Um e-mail de 1.03.2012;
- Carta dirigida a uma testemunha da trabalhadora, datada de 2.03.2012;
- Diversos autos de juncdo de documentos e informacoes;

- Comprovativos de envio e rece¢do de documentos.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer
tratamento desfavordvel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminacéo sexual direta em razao do sexo. (...)

O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condi¢cao biolégica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade

como meio de atingir uma igualdade concreta.*

! Considerandos 23 e 24 da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006.
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2.2.

2.2.1.

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias?® que
0 despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagéao direta em razédo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o
direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa
do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer
regalias®.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial protecdo no
despedimento.

Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
gue tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

2.2.1.1. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por facto imputavel a

2.2.2.

2.3.

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo de licenca

parental se presume feito sem justa causa.

Compete a CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010,

de 17 de novembro, emitir o parecer referido.

O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se

% Ver,

entre outros, os Acdrdaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-

109/00).
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tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos
expressamente previstos”.

A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais
como temporais. Por isso, a analise da presun¢do de inexisténcia de justa causa
terd ndo s de se circunscrever as infragdes indicadas naquele documento, sua

valoracdo e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.4. O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presunc¢fes legais podem ser
ilididas mediante prova em contrario.
Assim, a presuncao de inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, s6 pode ser
ilidida mediante apresentacdo de prova que confirme que o despedimento é
justificado.

2.5. A trabalhadora é acusada de ter faltado, entre 11 de janeiro de 2011 e 27 de
dezembro de 2011, sem apresentar “junto das suas chefias diretas ou do
Departamento de Recursos Humanos da ... qualquer justificacdo juridicamente
valida para tais faltas. (...) “ pese embora interpelada para o efeito (...).”
Alegadamente, de acordo com a empresa, a trabalhadora tera faltado 48 vezes de
forma injustificada, num total de 231 horas e 10 minutos, a que correspondem 24
dias completos de trabalho, e ter-se-a atrasado injustificadamente por diversas
vezes, nas seguintes datas:

11 e 30 de janeiro; 4,7 e 15 de fevereiro; 10 e 23 de marco; 1, 2, 3, 5, 8, 16, 21 de
abril; 9 e 24 de maio; 3, 10, 28 de junho; 12, 19, 20, 29 de julho; 11, 20, 30, 31 de
agosto; 2, 12, 21 de setembro; 1 de outubro; 7, 9, 11, 12, 17, 25, 27 de novembro;
1, 2,10, 15, 19, 20, 23, 24, 25, 27 de dezembro.

Dezasseis das quarenta e oito faltas injustificadas ocorreram imediatamente antes
ou depois de dia de descanso ou feriado.

Tal comportamento tera prejudicado o funcionamento, organizac¢édo e produtividade

da Unidade na qual presta servico (Centro), sobrecarregando os seus colegas e

% Artigo 68.2, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

* Artigos 339.°, 351.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
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2.6.

superiores hierarquicos.

O alegado comportamento da trabalhadora demonstrou desrespeito pela entidade
empregadora e falta de lealdade, pelo elevado nimero de faltas e por falta de
apresentacéo de justificagdo para qualquer delas. E culposo, grave, consciente e
reiterado e violador dos deveres de comparecer ao servico com assiduidade e
pontualidade, de realizar o trabalho com zelo e diligéncia e de cumprir as ordens e
instrucdes do empregador respeitantes a execucao ou disciplina do trabalho, assim
como de promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa, o que tem por consequéncia a quebra de confianca e a
consequente impossibilidade imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho,
constituindo justa causa para despedimento de acordo com o n.° 1 e alinea g) do
n.° 2 do artigo 351.° e n.° 1 e alinea g) do n.° 2 da Clausula 114.2 do Contrato
Coletivo de Trabalho.

A trabalhadora tem antecedentes disciplinares, cujo procedimento culminou na

aplicacdo de uma medida conservatoéria do vinculo laboral.

Para comprovar as alegacdes proferidas na nota de culpa a entidade empregadora
junta documentos, atraves dos quais se afere o seguinte:

a) Do plano de férias da trabalhadora constam 26 dias de férias nos seguintes
periodos: 18 a 21 de abril de 2011 e 3 de outubro a 3 de novembro de 2011;

b) Da folha de ponto referente a dezembro de 2011, constam sete faltas
injustificadas, nos dias 1, 2, 9, 10, 13, 14, 15, e seis faltas classificadas como
indefinidas nos dias 19, 20, 23, 24, 25, 27,

c) Da ficha de empregado relativa a absentismo constam de janeiro a nhovembro de
2011, 38 faltas registadas como injustificadas, em alguns casos sem especificagao
do nimero de horas em falta, relativas aos dias 11.01, 30.01, 4.02, 07.02, 15.02,
10.03, 23.03, 1.04, 02.04, 03.04, 05.04, 08.04, 16.04, 21.04, 9.05, 24.05, 03.06,
10.06, 28.06, 12.07, 19.07, 20.07, 29.07, 11.08, 20.08, 30.08, 31.08, 02.09, 12.09,
21.09, 1.10,7.11,9.11, 11.11, 12.11, 17.11, 25.11, 27.11. Constam, ainda, inUmeros
registos de aleitagéo, registos de consulta e exames médicos, faltas justificadas sem
remuneracao, assisténcia a familia e “encarregado de educacao”.

d) Da Ficha de empregado relativa ao absentismo resulta, igualmente, que nos anos
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2.7.

2.8.

2.9.

de 2007, 2008 e 2009 a trabalhadora teve varios registos de faltas injustificadas e
que em 2010 a trabalhadora teve uma gravidez de risco e uma licenca parental
inicial, que terd terminado a 24.11.2010, seguindo-se as dispensas para
amamentacao/aleitacéo;

e) Das comunicacbes de férias e faltas das quais consta a assinatura da
trabalhadora, estdo registadas quinze faltas injustificadas a dias completos de
trabalho em 11.01, 30.01, 4.02, 15.02, 23.03, 16.04, 9.05, 24.05, 28.06, 29.07,
11.08, 20.08, 21.09, 1.10, 7.11 (um dia completo de falta injustificada), e ainda seis
horas injustificadas, nos dias 1.04, 2.04, 3.04, 5.04, 8.04, 10.06 (uma hora

injustificada em cada dia).

A trabalhadora, alega que o facto de ndo se encontrar suspensa indicia que 0s
factos ndo invalidam a relacéo laboral e que sempre comunicou e avisou que ia
faltar e porque motivo, designadamente o estado de saude do filho menor e a sua
gravidez.

A trabalhadora alega, ainda, que apresentou justificacdo médica para “grande parte
das faltas”, e que justificou sempre os seus atrasos. Alega, por ultimo, que ndo tem

antecedentes disciplinares.

Em face da factualidade descrita importa referir que, para efeitos do previsto no n.°
1 do artigo 248.° do Codigo do Trabalho, considera-se falta a auséncia do
trabalhador do local em que deveria desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diario.

Refere o artigo 253.° do Codigo do Trabalho, sobre comunicacdo de auséncias que:
1 - A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da
indicacéo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias. >

2 - Caso a antecedéncia prevista no namero anterior ndo possa ser respeitada,

® “2. A imposicdo no n.° 1 da comunicacdo do trabalhador ao empregador, quando a sua auséncia seja
previsivel, pretende minorar os efeitos dessa auséncia no seio da organizagéo produtiva (...).

5. Nos termos dos n.°s 1, 2, 3 e 4, a comunicacdo néo reveste forma especial, podendo ser realizada por
escrito, como verbalmente, pelo proprio, ou por interposta pessoa, nada vedando que o trabalhador se
socorra da via telefénica para o fazer. (...)" In Dioco VAz MARECOS, CdAdigo do Trabalho Anotado, 12 Edicao,
setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 642.
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2.10.

2.11.

2.12.

nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias,
a comunicacdo ao empregador é feita logo que possivel.

(...)

4 - A comunicacao é reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a
prevista em comunicacao referida (...), mesmo quando a auséncia determine a
suspensdao do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5 - O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja

injustificada.

Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 256.° do Cddigo do Trabalho, a falta
injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na
antiguidade do trabalhador. A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio-dia de descanso

ou a feriado, constitui infracdo grave.

No que respeita a prova de motivo justificativo de falta, estabelece o artigo 254.° do
Cddigo do Trabalho que: 1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a

justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

Por seu turno, e nos termos previstos na alinea j) do n.° 1 do artigo 127.° do Cédigo
do Trabalho, o empregador deve manter atualizado, em cada estabelecimento, o
registo dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nascimento e
admissédo, modalidade de contrato, categoria, promocoes, retribuicbes, datas de

inicio e termos das férias e faltas que impliguem perda de retribuicdo ou diminuicao

de dias de férias.®

Esclaregca-se no entanto que, apesar desta obrigacdo do empregador, as faltas
justificadas podem implicar a perda de retribuicdo, de acordo com o n.° 2 do artigo

255.° do Cdédigo do Trabalho, designadamente as por si autorizadas ou aprovadas,
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pelo que se afigura ser de concluir que a perda de retribuicdo, por si s6, ndo
comprova a existéncia de falta injustificada.

2.13. Ao analisar se os factos referidos poderédo determinar a aplicacdo da sancéo mais
gravosa — o despedimento — importa ter presente que, quer a doutrina, quer a
jurisprudéncia tém defendido que a pratica de faltas injustificadas ndo € um
comportamento suficiente para integrar a justificacdo do despedimento. Na
verdade, tem sido defendido que apenas € possivel comprometer a subsisténcia
definitiva da relacdo laboral no caso de se comprovar que o comportamento do
trabalhador se considera de tal modo grave que, pelas suas consequéncias, nao
deixa possibilidade de recorrer a ponderacdo de uma san¢ao conservatoria.

Tal como refere Anténio Monteiro Fernandes’, (...) a continuidade da vinculacdo
juridica duradoura que o contrato implica pode ser, em certa medida imposta a
vontade de uma das partes (0 empregador). E-o com a exigéncia de justa causa
para despedir. Muitas situacdes que poderiam razoavelmente «motivar» o
despedimento ndo sdo atendiveis sob o ponto de vista legal. O ordenamento
impde, nelas, ao empregador que «resista» a vontade de resolver o vinculo —
considerando, naturalmente, que, face ao padrdo de comportamento psicoldgico
adotado, essa consequéncia € suportavel e compativel com a manutencdo das
relacbes contratuais, em nome da estabilidade do emprego. Se a atitude da lei
muda de sinal — perante a hipdtese de justa causa — € porque se admite que, em
certas situacoes, tal exigéncia deixa de ser proporcionada e justa, mesmo defronte
da necessidade de protecdo do emprego. E porque — noutros termos — a lei admite
gue deixa de existir, nas circunstancias concretas, o suporte psicolégico minimo

para que uma relacao de trabalho se desenvolva.

2.14. Aluda-se, ainda a extrato de Acordao proferido pelo Tribunal da Relacdo de Lisboa
gue refere o seguinte: Efetivamente, como se tem defendido, designadamente pela
jurisprudéncia do STJ (Acs. de 20.06.96, de 19.02.97, de 9.04.2003, de 26.11.2003,
de 15.02.2006 e de 8.10.2008 disponiveis em www.dgsi.pt) ndo basta, para o

® Sublinhado nosso.

” In Direito do Trabalho, 14.2 edicdo, pags. 592 e 593.
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preenchimento de justa causa de despedimento, a simples materialidade das faltas
injustificadas ao trabalho dadas durante certo namero de dias — sejam elas
seguidas ou interpoladas —, sendo necesséaria a demonstracdo do comportamento
culposo do trabalhador, que se revista de gravidade e torne, pelas suas
consequéncias, imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo
laboral, j& que, no preenchimento da alinea g) do n.° 3 do art. 396.°, havera que
ponderar a clausula geral contida no seu n.° 1, através de um juizo sobre a situacéo

em concreto (...).2

2.15. Em rigor, para a aplicacdo da sancao disciplinar mais gravosa torna-se necessario
estabelecer o necessario nexo causal entre a pratica da infracdo disciplinar, tal
como configurada pelo empregador, o respetivo grau da culpa da trabalhadora e a
impossibilidade de manutencao da relacao laboral, pelo que é sempre imperativa a
demonstracao conforme a trabalhadora estaria obrigada a prestar trabalho nos dias
indicados na nota de culpa, que as faltas ocorridas nesses dias seriam injustificadas
e, ainda, se o numero de faltas for inferior a cinco seguidas ou dez interpoladas no
mesmo ano civil, qual o prejuizo e a sua relacdo direta e inequivoca com a

auséncia injustificada da trabalhadora gravida.

2.16. Na verdade, na apreciagao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestéao
da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao carater das
relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes (n.° 3 do artigo 351° do Codigo
do Trabalho).

2.17. Ora, analisada a prova produzida no processo é forcoso concluir que da mesma
nao resulta inequivoca a impossibilidade da manutencao da relacéo laboral, desde
logo, por impossibilidade de aferir o grau de culpa da trabalhadora gravida, como

adiante se esclarecera.

8 Cfr. Acérdao do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 17 de marco de 2010, proferido no &mbito do processo

1684/06.1TTLSB.L1-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.18.

2.19.

Na realidade, de acordo com o depoimento da testemunha arrolada pela empresa,
sua funcionaria a desempenhar funcdes de Encarregada A, decorre, sobre matéria
da acusacédo em sede de nota de culpa, o0 que se transcreve:

“Instada, a depoente afirma que, no ano de 2011, foi a prépria quem deu a
trabalhadora ... os avisos de auséncias que esta esta obrigada a assinar quando
falta injustificadamente, tendo a trabalhadora assinado voluntariamente todos
agueles avisos, apés alertada pela depoente para ler e confirmar o teor dos
mesmos.

Instada, a depoente refere que a trabalhadora ... justificava algumas das faltas,
designadamente as que dava quando ia ao médico com o seu filho, acrescentando
ser superior o niumero de vezes que a trabalhadora ... faltou sem justificar do que as

vezes que aquela apresentou justificagdes para as faltas cometidas.”

Ora, na verdade, os documentos apresentados pela empresa referem um ndamero
de faltas, ali indicadas como injustificadas, diverso do mencionado na nota de
culpa, designadamente, encontrando-se indicados como injustificados periodos de
auséncias inferiores a meio dia de trabalho nos dias 9, 13, e 14 de dezembro
(folhas 11 do processo), que ndo constam da nota de culpa, assim como os dias 19,
20, 23, 24, 25 e 27 de dezembro que, constando na nota de culpa, foram registados
como “Falta indefinida (RP)” (folhas 11 do processo), e ainda, os dias 18, 19, 20 e
21 de abril, que estdo registados como férias e acerca dos quais constam
dispensas para aleitagéo e falta injustificada no dia 21 de abril (folhas 8 do processo
e artigo 7 da nota de culpa).

Por outro lado, das alegadas 48 faltas injustificadas referidas na nota de culpa,
apenas 21 foram alegadamente confirmadas pela trabalhadora através das
comunicacdes de férias e faltas, que a mesma tera assinado, e, curiosamente, na
falta respeitante ao dia 7.11.2011 (rasurado) até em data anterior & sua ocorréncia
(assinado em 30.10.2011, data em que, alegadamente, a trabalhadora se
encontrava de férias, conforme informacgédo da empresa a folhas 4 do processo).
Ainda, relativamente a tais auséncias alegadamente injustificadas, que terdo sido do

conhecimento da trabalhadora especialmente protegida, seis respeitam a periodos
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de uma hora por dia, nos dias 1.04, 2.04, 3.04, 5.04, 8.04, 10.06, ainda durante a
fase de amamentacéo/aleitacao.
De notar, que a entidade empregadora ndo demonstrou que as faltas injustificadas

imputadas a trabalhadora tenham implicado perda de retribuigé&o.

2.20. De realcar, que da anélise do documento “Ficha de Empregado”, afigura-se que a
trabalhadora terd gozado uma dispensa diaria para amamentacdo/aleitacdo, em
regra, de apenas 1 hora, quando estd obrigada a prestagcéo diaria de 8 horas de
trabalho, ou seja, exerce a sua atividade a tempo completo, o que lhe conferiria o
direito a uma dispensa diaria gozada em dois periodos distintos com a duracéo
maxima de 1 hora cada, num total de 2 horas diarias, nos termos do n.° 3 do artigo
47.° do Cédigo do Trabalho.

2.21. Em rigor, os documentos junto ao processo pela entidade empregadora néo
comprovam, por si s, as faltas como injustificadas.
O processo teria de esclarecer inequivocamente se a trabalhadora comunicou ou
nao antecipadamente as suas auséncias, e a quem o deveria ter feito. Igualmente,
teria de estar esclarecido se teria sido, ou ndo, solicitado a trabalhadora a entrega
de prova da justificacdo, e em que prazo, o que a entidade empregadora alega ter
feito, no artigo 11° da nota de culpa, mas que ndo comprova no processo.
Tais duvidas ndo foram afastadas pelo depoimento da testemunha arrolada pela
entidade empregadora, porquanto tal depoimento se centrou no esclarecimento do
momento em que a entidade empregadora teve conhecimento do estado de
gravidez da trabalhadora descurando a clarificacdo do procedimento, que no caso
em concreto, foi exigido para justificacdo das faltas classificadas na nota de culpa
como injustificadas.

2.22. Acresce ao exposto que as testemunhas indicadas pela trabalhadora, pese embora

a verificacdo de irregularidades no testemunho prestado por uma delas® - que nao

° De referir a este propdsito que, nos termos do n.° 4 do artigo 356.° do Cédigo do Trabalho, o trabalhador
deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.
“11. Nos termos do n.° 4, quando haja lugar a realizacao das diligéncias probatérias requeridas na nota de

culpa, incumbe ao trabalhador assegurar a comparéncia das testemunhas que tenha indicado. Para dar
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assinou o auto de declaracdes - e a imprecisdo de datas relacionadas com 0s
factos relatados, esclarecem que a trabalhadora € mé&e de duas criancas,
alegadamente com 10 anos e 1 ano de idade, que o filho mais velho esta muitas
vezes doente, que a trabalhadora se encontra gravida de gémeos e que a ambas
as testemunhas lhes foi pedido pela arguida que comunicassem 0s seus atrasos ao

chefe de unidade ou que entregassem justificacoes.

2.23. Refira-se, por ultimo, que no ambito da verificacdo de demais circunstancias que no
caso sao relevantes para aferir da existéncia de justa causa para o despedimento, €
possivel concluir que a trabalhadora presta a sua atividade encontrando-se em
estado de gravidez, e que tem um filho que necessita da sua assisténcia em virtude
de estar regularmente doente, nao ficando comprovados os alegados antecedentes
disciplinares relativos a trabalhadora especialmente protegida.

2.24. E pois de concluir, no caso sub judice, que a entidade empregadora ndo apresentou
guaisquer esclarecimentos que conduzam a uma interpretacédo diversa dos factos

que apresenta no processo.

2.25. Relembre-se que o n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19
de outubro de 1992, que obriga os Estados-membros a tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas, salvo nos casos excecionais néo relacionados com o estado de

gravidez, refere no n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora

cumprimento ao disposto neste n.° 4, o trabalhador arguido deve ser notificado do local, da hora e da data
em que as respetivas inquiricdes terdo lugar. Ainda assim, entendemos que se essas mesmas testemunhas
estiverem na disponibilidade do empregador, se forem seus trabalhadores, deve ser este quem as deve
notificar. (...).

N&o comparecendo as testemunhas indicadas pelo trabalhador no local, hora e data designados pelo
empregador, designacdo que lhe assiste, Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 18 de janeiro de
2005, processo n.° 3064/03, sumarios em www.dgsi.pt, 0 empregador devera agendar nova data para as
inquiricbes, sob pena de preterir uma formalidade essencial quando se tratar de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo da licenga parental, mas apenas se tal Ihe for requerido pelo
trabalhador.

Faltando as testemunhas e nada requerendo o trabalhador, cessa a obrigatoriedade da respetiva audico,
como se refere no Acorddo do tribunal da Relagcdo de Lisboa, de 11 de marco de 1998, Coletanea de
Jurisprudéncia, 1998, I, 166-169.". In DIocGo VAz MARECOS, CdAdigo do Trabalho Anotado, 12 Edicéo,
setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pags. 875 e 876.
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2.26.

especialmente protegida, deve o empregador justificar devidamente tal medida por
escrito.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere, ainda, que o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais
no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
gue, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de despedimento.

Alids, como referido em 2.1. do presente parecer é jurisprudéncia uniforme do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacéo direta em razao do
sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Neste sentido, ao tratar-se de uma intencdo de despedimento por facto imputavel a
uma trabalhadora especialmente protegida, a entidade empregadora € obrigada a
ilidir a presuncgéo legal contida no n.° 2 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, que
preconiza que o despedimento se efetua sem justa causa, devendo demonstrar
inequivocamente o preenchimento de todos o0s requisitos para a existéncia de
justificacdo, designadamente os referidos neste parecer: comportamento culposo
cuja gravidade torne, pelas suas consequéncias imediatamente impossivel a
manutenc¢ao da relagao laboral.

Ora, tal circunstancia néo se afigura verificada no processo em analise porquanto
ndo resulta esclarecido o comportamento culposo da trabalhadora gravida
relativamente a faltas de que vem acusada, a gravidade desse comportamento, e
guais as consequéncias para a empresa que determinem, inequivocamente, a
impossibilidade de manter a relacéo laboral, nem que demonstrem que deixou de
existir, nas circunstancias concretas, o suporte psicolégico minimo para que uma
relacdo de trabalho se desenvolva, e que a manutencdo desta relacdo seria
desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de protecdo do

emprego.
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2.27. De acordo com o que antecede ndo é possivel concluir que o despedimento, no
caso sub judice, ndo configura uma discriminacao direta, por motivo de gravidez, da

trabalhadora ...

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE é desfavoravel ao despedimento da trabalhadora gravida
.., uma vez que se afigura que a entidade empregadora ..., LDA., néo ilidiu a
presuncéao legal que define que o despedimento por facto imputavel a trabalhadora
gravida se presume feito sem justa causa, conforme o n.° 2 do artigo 63° do Codigo
do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 29 DE MARCO DE 2012
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