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PARECER N.° 37/CITE 2012

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho
em regime de horéario flexivel, de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 140 — FH/2012

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 8 de fevereiro de 2012, da empresa ..., S.A., um pedido de
emissao de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora ...

1.2. Em requerimento datado de 11 de janeiro de 2012, a referida trabalhadora
solicitou a pratica de horario flexivel, com os seguintes fundamentos:

1.2.1. Tenho dois filhos menores de doze anos, que comigo vivem em comunhédo de
mesa e habitagdo, um com trés anos e outro com dez meses.

1.2.2. Os turnos que VV. Exas pretendem que eu cumpra, colidem com o direito &
assisténcia e acompanhamento a familia, direito esse que me é, legalmente,
conferido.

1.2.3. O prazo previsto para o desempenho do meu trabalho em horério flexivel serdo

0S proximos anos.

1.3. Por carta emitida em 30 de janeiro de 2012, a entidade empregadora
respondeu, informando que tinha intencao de recusar o pedido, apresentando como
razGes para a decisdo desfavoravel as seguintes:

1.3.1. Mesmo ficando por saber quais as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho que pretende, nem o periodo de tempo concreto e determinado pelo qual
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pretende que vigorem essas alteragdes, acontece que:

1.3.2. As fungbes para as quais foi contratada e que vem desenvolvendo ha varios
anos, nos turnos e horarios que actualmente pratica, ressalvadas as excepcodes
temporérias ligadas a sua gravidez e aleitamento, sdo exercidas na linha de
pregagem de paletes.

1.3.3. Uma vez que a “linha de pregagem” é uma verdadeira linha de producéo, todos
0S postos ao longo dessa linha tém de estar ocupados ao longo de todo o tempo de
funcionamento, sob pena ou de total paragem da producdo ou de uma ineficacia de
producao verdadeiramente ruinosa para a empresa.

1.3.4. Nao é minimamente produtivo nem economicamente comportavel, ndo é seguro
nem razoavel colocar os restantes elementos da sua equipa e turno a remediar
diariamente a sua auséncia até a sua hora de entrada ou apés a sua hora de saida,
levando um ou mais trabalhadores a assegurarem simultaneamente a produgao em
mais do que um dos postos na linha durante as horas em que nao estivesse
presente.

1.3.5. Pois tal significaria um estrangulamento simultdneo em dois postos, um
abrandamento do ritmo de toda a linha, e uma produtividade final muito abaixo do
necessario quanto ao custo de producédo do produto.

1.3.6. E carece também de qualquer razoabilidade quer a sua presenca na linha

desacompanhada dos restantes elementos do turno quer como trabalhadora “a
mais” no outro turno.

1.3.7. Nao se conhecendo concretamente a sua pretensdo ndo ha sequer vantagem
em indagar junto outros trabalhadores da referida linha da possibilidade de a “fixar”
num dos turnos (6h/14h ou 14h/22h) simultaneamente com a fixacdo no outro turno
de trabalhador que voluntariamente abdicasse da normal rotatividade do turno.

1.3.8. De tudo o exposto resulta a impossibilidade das horas de inicio e termo do seu
periodo normal de trabalho diario poderem ser diferentes das da seccéao e turno
onde sempre esteve integrada, razdo pela qual se indica a intencéo de inferir.

1.3.9. Mais se esclarece que o supra referido integra, no entender desta empresa, as
figuras legais de “exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa” e de
“impossibilidade de substituicAo do trabalhador” expressamente previstas na lei

como fundamento do projectado indeferimento.
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1.4. Em resposta datada de 1 de fevereiro de 2012, a trabalhadora apresentou
apreciacao escrita dos fundamentos da intencéo de recusa, dizendo que:

1.4.1. Os motivos alegados por vOs, ndo sao verdadeiros. De facto, sou uma operaria
indiferenciada, ndo tendo urna funcdo especifica, que ndo exerco funcbes na
referida linha de pregagem de paletes.

1.4.2. Os trabalhadores dessa empresa trabalham em varios turnos: 6 H as 14 h das 8
has 17 h e das 14 h as 22 h.

1.4.3. Nos ultimos dois meses, tenho trabalhado no turno das 8 h as 17 h. Por tal
situacao, nao resultou qualquer prejuizo para a V/ empresa.

1.4.4. Acresce que, nao existe qualquer impossibilidade de substituicdo do trabalhador,
porquanto VV. Exas., assim, que eu entrei em licenca de maternidade, de imediato,
colocaram outra trabalhadora na referida linha de pregagem de paletes, a qual
ainda hoje se encontra a exercer tais fungoes.

1.4.5. Alias, a verificar-se a impossibilidade de substituicdo do trabalhador, essa
empresa teria fechado assim que entrei em licenca de maternidade! Na verdade,
ndo sou insubstituivel. Estive em casa durante cinco meses de licenca de
maternidade, e essa empresa continuou a laborar normalmente.

1.4.6. Ademais, também ndo se verificam quaisquer exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa, ja que, nessa empresa, qualquer trabalhador faz
qualquer servico, tanto mais que somos todos trabalhadores indiferenciados.

1.4.7. Os senhores pretendem agora que eu realize o meu trabalho no turno das 6 h as
14 h ou as 14h as 22 h. Ora como bem sabem, tal ndo me €é possivel. Bem sabem
que tenho dois filhos, um com trés anos e outro com onze meses. O filho de trés
anos frequenta o jardim escola, sito em ..., Ourém, onde pode entrar as 7h30m e
sair as 19 horas. O bebé de onze meses fica com uma ama, no horario das 7h30 as
17h30 m.

1.4.8. O meu marido, pai das menores, trabalha fora de casa, sendo que s6 ao fim de
semana vem a casa. Nado tem qualquer possibilidade de cuidar das criancas,
durante a semana. Sou eu sozinha, que cuido das criancas, durante a semana.
Toda esta minha situacao familiar € do V/ inteiro conhecimento.

1.4.9. Ora, face a todo 0 exposto e ao pretenderem que eu exerca as minha funcdes
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no turno das 6 h as 14H ou das 14H as 22 h, estdo a violar o direito a familia que é
um direito que me é constitucionalmente garantido. De facto, quem fica com as
criancas? Como é 6bvio, ndo os deixo sozinha.

1.4.10. Deste modo, ndo podem indeferir 0 meu pedido, pois ao fazé-lo estdo a violar
o0 principio da conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar, consagrado
no artigo 59.° n.° 1 da C.R.P., principio este que sobrepde ao alegado pelos
senhores.

1.4.11. Assim e face a todo o exposto, pretendo, quero e tenho direito a exercer as
minhas funcdes, diariamente, das 8 h as 17 horas, Unico horario que ndo prejudica

0s meus filhos.

1.5.Por carta datada de 7 de fevereiro de 2012, a entidade empregadora remeteu o
processo a CITE, para emisséo de parecer prévio, fazendo notar:

1.5.1. A falta de indicacao de horario no pedido feito,

1.5.2. A falta de concretizacdo do tempo de duracdo, e que na verdade a trabalhadora
nao pretende que lhe seja fixado horéario flexivel mas apenas sair dos turnos
rotativos para os quais foi contratada e passar a cumprir um horario de trabalho (8h
as 17h) que s6 é utilizado na linha de pregagem quando o volume de encomendas

€ insuficiente para a laboracéo de 2 turnos

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada
pelo Cédigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispe que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.2. Dispde ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condi¢cbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar.
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2.3. Para execucdo destes direitos, o Cdédigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —
horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca cronica, que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

2.4. OJA trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o
pedido de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaracdo de que a menor vive com a trabalhadora em comunhéo

de mesa e habitacao.

2.5. Nos termos do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o trabalhador que pretenda
trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-

lo ao empregador, por escrito, com antecedéncia de 30 dias.

2.6. O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir a
trabalhadora se esta for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececédo do pedido do trabalhador, para Ihe comunicar por
escrito a sua decisdo nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho.

2.7. Em caso de recusa, € obrigatério que a entidade empregadora remeta um
pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pela trabalhadora implicando a sua falta, a aceitagao

do pedido.

2.8. No processo concreto ora em apreciagéo, a trabalhadora pede o horério flexivel
para ndo entrar nos turnos das 6 h as 14 h e das 14 h as 22 h, solicitando que Ihe

seja atribuido o horario das 8 h as 17 h, para poder cuidar dos filhos.
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2.9. A trabalhadora alega ainda que o seu marido, pai das criancas, trabalha
habitualmente longe de casa, ndo podendo partilhar o acompanhamento dos filhos,

e afirma ainda que tem trabalhado neste turno nos ultimos dois meses.

2.10. A entidade patronal fundamenta a intencdo da recusa dizendo que a fabrica
labora habitualmente em dois turnos, das 6 h as 14 h e das 14 h as 22 h,

2.11. Mas que pode trabalhar num turno das 8 h as 17 h, quando o volume de

encomendas é menor, fundindo dois turnos.

2.12. Entende, por isso, a entidade patronal, que todos os trabalhadores tém de
cumprir o horério do turno em que estiver integrada, por razdes imperiosas do
funcionamento da empresa, decorrendo dai uma impossibilidade de as horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho serem diferentes das da seccéo e

turno onde estiver integrada.

2.13. Assim, considera-se justificada a recusa de horario das 8 h as 17 h, quando esse

horario ndo é aplicado na fabrica.

2.14. Contudo, quando esse turno das 8 h as 17 h é aplicado, o empregador deve
atribuir a esta trabalhadora requerente, (ou outro(a) em situacao idéntica) este

horario.
2.15. Neste sentido, e ndo obstante se considerar justificada a recusa de prestacdo no
regime de horario solicitado, recomenda-se ao empregador que atribua a esta

trabalhadora o horario do turno das 8 h as 17 h, quando o mesmo for aplicado na

fabrica.

[l — CONCLUSAO
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3. Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio favoravel a intencao de recusa do pedido de prestacao de
trabalho em regime de horario de trabalho flexivel pela entidade empregadora, ...,
S.A., apresentado pela trabalhadora ...

b) A entidade empregadora, na elaboragcdo do horério de trabalho, deve
proporcionar a trabalhadora as condi¢cbes que permitam a conciliacdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.°
2, al. b), do Cdodigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 6 DE MARCO DE 2012
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