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PARECER N.° 33/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras incluidas em
despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3
do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, promovido pela ..., S.A.
Processo n.° 163 — DL-C/2012

| -OBJETO

1.1. Em 2012.02.14 a CITE recebeu da Administragéo da ..., S.A., com sede na
..., Tomar, copia de documentacao respeitante ao processo de despedimento
coletivo, para efeitos da emisséo pela Comissdo de parecer prévio, nos termos
do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2. O processo de despedimento coletivo esta fundamentado em motivos de
mercado e estruturais, sendo nessa decisdo abrangidos 77 dos seus
trabalhadores, incluindo-se nestes duas trabalhadoras lactantes, ... e ...,
integradas nas seccdes de Expedicao/Faturacdo e Embalagem/Etiquetagem,
com as categorias de Assistente Administrativa e a de Manipulador, e com
antiguidade na empresa com inicio em 2002.09.02 e 2002.06.24,

respectivamente.
1.3. A referida entidade empregadora notificou as trabalhadoras lactantes supra

identificadas, por carta registada, datadas de 2012.02.13, da intencdo de

despedimento coletivo, com a indicagdo do numero e dos trabalhadores
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abrangidos, os critérios de selec¢do dos trabalhadores a despedir, com a
indicacdo da data previsivel do despedimento, a referéncia a compensacéao
devida e, por ultimo, a mencao a data da realizagdo da reunido de informacdes
e negociacdo a realizar com os trabalhadores abrangidos pela intencdo do

despedimento.

1.4. Com as destinatarias referidas no ponto anterior, a entidade empregadora

informou que o despedimento coletivo tem como fundamento:

- motivos de mercado, atenta a reducdo das vendas e da producao e
agravamentos dos custos de producao;

- motivos estruturais, considerando o desequilibrio econdmico-financeiro
causado pele estrutura de pessoal que se mostra desajustada em face

da actividade desenvolvida pela empresa.

1.4.1. Nos termos das comunicacdes dirigidas as trabalhadoras, a empresa
explicita que * os fundamentos da decis&o, prendem-se com a circunstancia de,
nos ultimos anos, ter vindo a registar-se uma continua e significativa reducdo
dos volumes de vendas, diminuicdo do preco médio de venda dos principais
produtos produzidos pela empresa e, em particular, pelo agravamento
generalizado dos factores produtivos — em especial, da energia, combustiveis e
matérias primas — e do aumento do numero de clientes que cessaram de
efectuar a tempestiva regularizagcdo das respectivas responsabilidades

(pagamento de facturas);

1.4.2. Este conjunto de factores determinou uma forte contraccdo dos
resultados operacionais ao longo de todo o ano de 2011, e que no final desse

mesmo ano a empresa apresentasse um prejuizo superior a € 500 000,00;

! A ortografia original foi mantida em todas as transcrigoes.
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1.4.3. Estes prejuizos s6 ndo determinaram a impossibilidade da empresa
liquidar tempestivamente os respectivos encargos (designadamente salarios e
pagamentos a fornecedores), porque dada a incapacidade dos bancos em
realizarem mais empréstimos 0s actuais accionistas e algumas empresas
foram sempre assegurando, ao longo do ano, a realizacdo de pagamentos que

permitam que a empresa obtivesse acesso a meios de liquidez;

1.4.4. Face a dimensdo dos prejuizos apurados, mostra-se inviavel a
subsisténcia da actual estrutura operacional da empresa ..., em especial, a
manutencdo da actividade de abate de aves, dados 0s custos operacionais

fixos que implica.

1.4.5. No dultimo trimestre de 2011, foi ainda iniciado um processo de
reestruturacdo da actividade da empresa, com recurso a reducao temporaria do
periodo normal de trabalho, contudo, os resultados negativos que continuaram
a registar-se mesmo durante esse periodo permitiram concluir que a medida

nao se revelou suficiente para solucionar os problemas da empresa.

1.5. No que se reporta aos critérios adoptados para a seleccdo dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo, que abrangera um total

de 77 trabalhadores, a entidade empregadora comunicou:

- O encerramento das secc¢Oes de aves vivas, recolha de frango vivo,
abate, embalagem/etiquetagem, encomendas de desmanchados,
manutencdo, subprodutos, servicos sociais e balanca, bem como a
reducdo do pessoal em funcdes nas seccdes de expedicdo, congelados
e escritorio;

- Nas seccdes de expedicdo, congelados e escritério, a entidade
empregadora explicita como o critério adoptado para a reducdo de
pessoal o da menor antiguidade no posto, dentro dos trabalhadores

pertencentes & mesma secc¢ao, classe e categoria profissionais.
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1.5.1. Pelo supra referido, a entidade empregadora explicita que as categorias
dos trabalhadores abrangidos pertencem as categorias de Chefe de Servicos,
Telefonista 2.2, Assistente Administrativo, Motorista Pesados, Ajudante de
motorista, Pendurador, Praticante de carnes, Manipulador, Arrumador de
camara, Servente de limpeza, Chefe de seccdo, Encarregado de Manutencéo,
Serralheiro Mecanico, Oficial electricista, Guarda, Encarregado de Matadouro,

Aproveitador de Subprodutos, Apontador, Expedidor e Técnico.

1.6. A entidade empregadora veio ulteriormente integrar no processo remetido
a CITE copias: i) das duas cartas dirigidas a DGERT nos termos do n.° 5 do
artigo 360.° e para os efeitos do artigo 362.° do Cddigo do Trabalho; ii) dos
respectivos registos postais; iii) da coOpia da ata da reunido realizada
2012.02.13 entre representantes da entidade empregadora, incluindo o
respectivo Advogado e a totalidade dos trabalhadores da empresa abrangidos

pelo processo de despedimento coletivo.

1.7. Na acta da reunido, que decorreu sem a presenca de um representante da
DGERT, constando terem sido prestados esclarecimentos pelos representantes
da entidade empregadora quanto ao processo de despedimento, sem ter

ocorrido qualquer pronancia por parte dos trabalhadores presentes.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.
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Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em termos de legislacdo nacional, no que respeita ao despedimento
coletivo e a inclusdo neste de uma trabalhadora lactante, cumpre

assinalar o regime do Cadigo do Trabalho.

2.2.1. Acerca do despedimento coletivo, determina o artigo 359.° do Cdadigo do

Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, 2
ou 5 trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou

grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
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fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducéo da actividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
Ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producgéo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

No que respeita a tramitacdo dessa modalidade de despedimento, em
conformidade com o artigo 360.° do mesmo Caodigo:

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o nimero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selec¢éo dos trabalhadores a despedir;
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2.2.3.

d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcdo da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informag&o discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagcao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratagéo colectiva”.

Por ultimo, no que se refere a proteccdo no despedimento de uma
trabalhadora lactante, cumpre assinalar que o n.° 1 do artigo 63.° do
Caddigo do Trabalho determina que o despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
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2.2.4 Nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17

2.3.

2.4.

2.5.

de novembro, compete a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca

parental.

Atento o enquadramento juridico pertinente para a apreciacdo do pedido
de parecer prévio, cumpre referir que a entidade empregadora promoveu
as comunicacdes aos trabalhadores e a DGERT legalmente prescritas,
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado e estruturais legalmente atendiveis, indicou o
namero de trabalhadores a despedir (77) e as categorias profissionais
abrangidas, discriminou-0s por setores organizacionais da empresa e
tendo estabelecido os critérios de sele¢do dos trabalhadores a despedir
0 supra exposto nos pontos supra 1.5. e 1.5.1., promoveu a respetiva

selecéo dos trabalhadores, incluindo duas trabalhadoras lactantes.

Nao sendo de assinalar quanto ao processo remetido a CITE ilicitude
por omissao de procedimento previsto legalmente para o despedimento
coletivo, € de assinalar que na reunido de informacgdes e negociagao, 0s
trabalhadores a despedir ndo se pronunciaram sobre a intencdo de
despedimento, seus fundamentos ou acerca da tramitagdo adotada para
o procedimento do despedimento exposto pelos representantes da

entidade empregadora acerca do despedimento coletivo.

Resulta do referido no ponto anterior que cumpre aferir a partir do
processo remetido a CITE a pertinéncia da inclusdo das duas
trabalhadoras segundo os critérios adotados para a selecdo dos

trabalhadores a despedir.
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2.5.1. No que se reporta aos critérios adotados para a selecdo dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo, cumpre referir
que as duas trabalhadoras lactantes, ... e ..., estando integradas
respetivamente nas seccoes de Expedicéo/Faturacéo e
Embalagem/Etiquetagem, com as categorias de Assistente
Administrativa e a de Manipulador, estdo abrangidas pelos seguintes

critérios e nos seguintes termos:

... — Esta integrada na seccdo de expedicdo, sendo que a esta foi
adotado como critério para a reducdo de pessoal o da menor
antiguidade no posto, dentro dos trabalhadores pertencentes a mesma

seccao, classe e categoria profissionais.

A trabalhadora, todavia, ndo € a Unica a exercer fun¢des naquela sec¢cao
com a categoria de assistente administrativa, porém a antiguidade das
demais trabalhadoras € maior, pelo que a reducdo de pessoal ao
abranger o de menor antiguidade no posto, dentro dos trabalhadores
pertencentes a mesma seccao, classe e categoria profissionais, no caso
a de assistente administrativa, a inclui necessariamente no
despedimento, sendo ainda de assinalar que, no que concerne ao
género dos trabalhadores de outras categorias profissionais existentes
na mesma secc¢ao, se conclui que trabalhadores de ambos os géneros

foram abrangidos pela intencdo de despedimento coletivo.

... — Esta integrada na seccdo de Embalagem/Etiquetagem, sendo que
para esta seccéo foi adotado como critério de selecédo de trabalhadores

a abranger pelo despedimento o encerramento da secc¢ao.
Resulta do referido que todos os trabalhadores da seccdo, e assim

também independentemente do género, incluindo a respetiva chefia,

serdo abrangidos pelo despedimento.
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2.5.2. Pelo exposto supra, nomeadamente pelos critérios adotados e pela
concretizacdo da selecédo dos trabalhadores a incluir no despedimento,
nado se vislumbra indicio de discriminacdo por motivo de sexo na
inclusdo das referidas trabalhadoras lactantes no presente processo de

despedimento coletivo.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pela ..., S.A. das trabalhadoras lactantes ..., com a categoria
profissional de Assistente Administrativa da sec¢do de Expedi¢do/Faturacao e
de ..., com a categoria profissional de Manipulador, na seccéo de

Embalagem/Etiquetagem.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 6 DE MARCO DE 2012
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