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PARECER N.° 242/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras especialmente

protegidas, incluidas em processo de despedimento coletivo, nos
termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei 23/2012 de 25 de junho

Processo n.° 1066 — DP-C/2012

| -OBJETO

1.1.

1.2.

Em 16.11.2012, a CITE recebeu da ..., CRL, cOpia de um processo de
despedimento coletivo, no qual se encontra incluida a trabalhadora
puérpera ..., com a categoria profissional de Delegada comercial Il e a
trabalhadora lactante ..., com a categoria profissional de assistente

atendimento |l.

A comunicacao prévia sobre a intencdo de proceder ao despedimento,
entregue as trabalhadoras por mao prépria em 05.11.2012, séo de teor
idéntico e refere o seguinte que se transcreve:

“ASSUNTO: Despedimento Coletivo

Inexistindo nesta empresa Comissdo de Trabalhadores, Comissao
Sindical ou Intersindical, vimos pela presente comunicar a V. Exa., nos
termos e para os efeitos dos n°1 a 3 do art® 360° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009 e revisto pela Lei 23/2012 de 25/06, que €
nossa intencao proceder a um despedimento coletivo de um grupo de 30

trabalhadores, no qual esta englobado.
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1.3.

1.4

1.5.

Em anexo a esta comunicacdo, dela fazendo parte integrante, seguem
trés documentos, o anexo 1, com indicagao circunstanciada dos motivos
para o presente despedimento coletivo, em obediéncia ao disposto na al.
a) do n° 2 do art® 360°;, o anexo Il, com o quadro de pessoal,
“discriminado por setores organizacionais da empresa”’, como impde a
al. b) da mesma disposicdo legal; o anexo Ill, com os critérios para a
selecdo dos trabalhadores a despedir, n° de identificacdo dos
trabalhadores abrangidos e respetivas categorias profissionais,
conforme previsto nas alineas c) e d).

Por dltimo, ainda em obediéncia ao estipulado nas als, e) e f) do mesmo
n° 2 da supra citada disposicéo legal, informa-se que este despedimento
sera efetuado dentro do prazo legal e o método de compensacao sera o
constante do art® 366° do C.T.”

De acordo com a informacdo da entidade empregadora, a comunicacao
sobre a intencdo de despedimeno nédo foi objeto de qualquer resposta
por parte das trabalhadoras, nem foi constituida qualquer comissao
representativa de trabalhadores e trabalhadoras envolvidas no

despedimento.

A entidade empregadora: “A ..., CRL, foi constituida em 18 de abril de
1967, tem a sua sede na Rua ... . A cooperativa tem como principal

atividade o comércio por grosso de produtos farmacéuticos.”

No que respeita aos termos da fundamentacdo da intencdo de

despedimento refere a entidade:

“As instalacbes da sede no ... sdo o principal ponto de distribuicdo e
onde se encontra centralizada toda a atividade administrativa e

financeira.
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Atualmente a cooperativa tem cerca de 900 farmacias associadas e uma
quota de mercado de aproximadamente 7,6%, a qual tem registado uma
diminuicdo desde 2009.

A ... opera em territorio nacional, com maior representacdo nos distritos
do Porto, Aveiro, Braga, Viana do castelo, Vila Real, Braganca, Viseu e

Coimbra.

A unidade logistica em ...foi criada em maio de 2009, mas tem vindo a
registar niveis de atividade inferiores ao expectavel, apresentando desde
0 inicio um resultado antes de imposto negativo, o qual atingiu 794

milhares de euros negativos em 2011.

2. Evolucao da atividade e rentabilidade

A recente evolugdo do setor da saude, desde 2005, tem sido marcada
por uma politica centrada sobretudo na reducdo dos precos, com
consequéncias profundas nas farmacias e distribuidores grossistas,
traduzindo-se numa acentuada reducdo da sua margem operacional,

colocando em risco a viabilidade de muitas destas empresas.

O valor médio de precos dos genéricos por embalagem reduziu-se em
cerca de 53% nos ultimos dois anos. No segmento de medicamentos de

marca a reducéo foi de 9,2%.

Esta reducéo de precos, para além de ter impacto em toda a cadeia do
medicamento, tem penalizado particularmente o setor da distribuicéo,
em que a ... se insere, quer de forma direta via reducao das margens de
comercializagao, quer de forma indireta via redugbes administrativas e

voluntarias dos precos dos medicamentos.
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Acresce, o memorandum de entendimento assinado pelo Estado
portugués com a troika prevé para 2012 medidas adicionais com
influéncia no pregco dos medicamentos, nomeadamente a limitagdo do
preco maximo do primeiro genérico a introduzir no mercado a 50% do
preco dos medicamentos de marca (ja adotada) e a reducédo automatica
do preco dos medicamentos em 50% apds expirar a respetiva patente

(ainda ndo adotada).

As consequéncias econdémico-financeiras destas medidas e a crise que
provocaram nas farmacias afetaram negativamente os resultados da ...,

com maior impacto a partir de 2009.

A rentabilidade do Armazém de ... foi negativa desde a sua abertura.
Desde o0 ano de inicio de funcionamento, 2009, que o armazém de ...,

apresenta resultados operacionais e resultados liquidos negativos.

Os resultados operacionais do Armazém de ... registaram valores
negativos em, respetivamente, 953 milhares de euros, em 2009, 585
milhares de euros, em 2010, 341 milhares de euros, em 2011 e 629
milhares de euros em setembro de 2012. Por sua vez, os resultados
liguidos apresentaram valores negativos em, respetivamente, 1.405
milhares de euros, em 2009, 1.023 milhares de euros, em 2010, 794
milhares de euros, em 2011, e 1.155 milhares de euros em setembro de
2012.

Paralelamente a situacdo econdmico-financeira da ... tem vindo a
degradar-se desde 2009, registando-se uma evolucdo negativa quer dos
resultados operacionais quer dos resultados liquidos. O resultado
operacional passou de 4.568 milhares de euros, em 2008, para 1.558
milhares de euros, em setembro de 2012, e o resultado liquido passou
de 1.125 milhares de euros, em 2008, para 35 milhares de euros, em
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2009 e um resultado negativo em 244 milhares de euros em setembro
de 2012.

A forte quebra de atividade (associada a reducdo da concessao de
crédito bancario bem como a condigces comerciais mais rigorosas pela
industria farmacéutica e o elevado crescimento do crédito vencido das

farmacias) torna por si insuficiente para suportar os custos de estrutura.

Mesmo com uma politica de reducéo de pessoal e diminuicdo de custos,
a evolucédo prevista para o resultado antes de impostos do Armazém de
..., de 2013 a 2017, situa-se em cerca de um milhdo de euros negativos.
Este valor ndo tem em consideracdo o valor de imparidade a constituir
para crédito mal parado relativo a farmacias fornecidas pelo Armazém

de ..., que se situa em 4,6 milhdes de euros,
3.Solucéo

Face a necessidade de proceder a ajustamentos rapidos tendentes a
alcancar uma rentabilidade positiva, ja que o0s capitais proprios se
encontram no limiar dos minimos razoaveis para assegurar a viabilidade
da ..., que esta na iminéncia de uma situacao de rutura financeira e de
insolvéncia técnica, impde-se a promoc¢do de um Despedimento
Coletivo, integrado no ambito do encerramento do armazém de ... e de
um processo de reorganizacdo e reestruturacdo interna. Desde 2011
que a politica de reducdo de pessoal e de custos na cooperativa ja

implicou a revogacéao de 8 contratos de trabalho por mutuo acordo.”

Tendo em conta as necessidades atuais, 0s imperativos de
racionalidade econdmica, de funcionamento e de reducdo de custos, as
medidas a adotar implicam forcosamente a reducdo do pessoal ao seu

servico e a reducédo de custos fixos como o armazém de ...



CGUVERND DE TR 4 MR COMISSAO PARA A IGUALDADE
i~ PORTUGAL | roomece NO TRABALHO E NO EMPREGO

Com efeito, a conjuntura geral de recessdo, a nivel nacional e
internacional e a situagdo econdmica refletiram-se na atividade
desenvolvida pela cooperativa, 0 que tudo conduziu a uma forte

diminuicdo das receitas e a uma reducéo dos seus rendimentos e lucros.

Salienta-se que a ... encerrou as contas de setembro de 2012
apresentando uma situacdo liquida correspondente a 24 milhares de
euros e um resultado antes de imposto negativo em 244 milhares de
euros. Este resultado € constituido por um resultado da unidade do ...
de 843 mil euros um resultado da unidade de ... negativo em 1 087
milhares de euros, De salientar que o volume de negdcios do ... e de ...
registou uma descida relativamente ao periodo homologo de 2011, de,
respetivamente, 14% e 22%. Por seu turno o antes de imposto do ...
reduziu-se em 62%, para os 843 milhares de euros, e o0 de ... em 4%,
passando de 912 milhares euros negativos para 1.087 milhares de euros

negativos.

De referir ainda que, em outubro de 2012, foi necessario constituir
imparidades para créditos vencidos na ordem dos 13 milhdes de euros,
0s quais incluem 4,6 milhdes relativos a ..., como ja mencionado.
Podemos constatar que a situacdo econdmica e financeira da ... ndo
comporta um prejuizo de cerca de um milhdo de euros com o Armazém
de ...

A referida conjuntura na atividade da Empregadora acentuou o0s
imperativos de maximizacdo de recursos e de forte reducdo de
despesas; neste aspeto, foram ja tomadas varias medidas em vista
deste objetivo prioritario: a diminuicdo imediata de diversos custos de
funcionamento.

Por outro lado, as responsabilidades existentes que impendem sobre a

Empresa ndo consentem a continuidade, no seu estado atual.
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O impacto negativo das condi¢cdes de mercado em que a atividade da
Cooperativa se insere, impdem a absoluta necessidade da Empregadora
reestruturar o seu funcionamento e determinam que proceda a reducédo

dos seus efetivos.

N&o resta, por isso, a Empregadora outra solugdo que ndo seja a de por
termo a diversos contratos trabalho inserido no processo de
Despedimento Coletivo que agora se comunica e inicia, nos termos

disposto nos artigos 359° e seguintes do Cédigo do Trabalho.”

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e ap0s o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda
de retribuicdo ou de quaisquer regalias’.

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho

determina uma especial prote¢cdo no despedimento.

2.2. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu
n°1 do artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar “as
medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o

estado de gravidez.”

! Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicio da Republica Portuguesa.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Nos termos da lei (artigo 63.° do Codigo do Trabalho), o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, cabendo assim a CITE, a emissdo do parecer
referido, por forca do preceituado na alinea b) do art. 3.° do Decreto Lei
n.° 76/2012 de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do Cdodigo do Trabalho, o despedimento
coletivo pode ser promovido pelo empregador quando 0 mesmo “se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou de reducao do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.”

Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a)” Motivos de mercado — reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnologicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producgéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacéao.”

E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Codigo sob a
epigrafe “Comunicacdes em caso de despedimento coletivo” vem

estabelecer:
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1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissfes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o nUmero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedirem;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referido os elementos de informacéo discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratagdo coletiva.
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2.7.

6 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violagédo do disposto nos n.os 1 a 4 e constitui contraordenagéo leve o
efetuado com violagao do disposto no n.° 5. (...)".

Relativamente a "Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo” epigrafe do artigo 361.° estabelece o seguinte:
1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n°s 1 ou 4 do
artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacbes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséao e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:
a) Suspensao de contratos de trabalho;
b) Reducao de periodos normais de trabalho;
c) Reconverséo ou reclassificacao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 — A aplicacédo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo
nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°
3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
de acordo do trabalhador.
4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociagao.
5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacédo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢cOes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.
6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violacdo dos dispostos nos n.® 1 ou 3.

lll. APRECIACAO

10
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3.1.

No despedimento coletivo sub judice, a empresa alega como causa
justificativa para o despedimento coletivo a existéncia de motivos de
mercado e estruturais, decorrentes da crise em geral, conforme consta
expressamente da fundamentacdo apresentada pela empresa, a saber:
“A recente evolucdo do setor da saude, desde 2005, tem sido marcada
por uma politica centrada sobretudo na reducdo dos precos, com
consequéncias profundas nas farmacias e distribuidores grossistas,
traduzindo-se numa acentuada reducdo da sua margem operacional,

colocando em risco a viabilidade de muitas destas empresas.”

(.

Esta reducéo de precos, para além de ter impacto em toda a cadeia do
medicamento, tem penalizado particularmente o setor da distribuicéo,
em que a ... se insere, quer de forma direta via reducdo das margens de
comercializagao, quer de forma indireta via redugbes administrativas e

voluntarias dos precos dos medicamentos.

(...)

“ Desde o0 ano de inicio de funcionamento, 2009, que o armazém de ...,

apresenta resultados operacionais e resultados liquidos negativos.”

(...)

Tendo em conta as necessidades atuais, 0s imperativos de
racionalidade economica, de funcionamento e de reducao de custos, as
medidas a adotar implicam forcosamente a reducdo do pessoal ao seu
servico e a reducdo de custos fixos como o0 armazém de ...

Com efeito, a conjuntura geral de recessdo, a nivel nacional e
internacional e a situacdo economica refletram-se na atividade
desenvolvida pela cooperativa, o que tudo conduziu a uma forte

diminuicdo das receitas e a uma reducgéo dos seus rendimentos e lucros.
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3.2.

3.3.

3.4.

A empresa indicou o numero de trabalhadores a despedir (30) e as
categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal,
constituido por 30 trabalhadores, que discriminou por setores

organizacionais da empresa.

No que diz respeito aos critérios de selecdo dos trabalhadores a
despedir, a empresa referiu que dado tratar-se do encerramento total e
definitivo da atividade da empresa que implica a cessacao dos contratos
de trabalho de todos os trabalhadores da empresa, ndo foi necessario
determinar e aplicar quaisquer critérios para selecao dos trabalhadores a
despedir.

No que concerne a eventualidade de a intencdo do despedimento
assentar numa discriminacéo pela maternidade das trabalhadoras ... e a
trabalhadora ..., é de atender que o processo despedimento coletivo
reporta-se a todos trabalhadores e trabalhadoras que estdo afetos ao

referido armazém.

IV — EM CONCLUSAO

4.1.

Face ao exposto, a CITE delibera ndo se opor ao despedimento da
trabalhadora puérpera ... e da trabalhadora lactante ..., incluidas no
processo de despedimento coletivo iniciado pela empresa, ..., CRL.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012
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