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PARECER N.° 238/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por

extincdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho

Processo n.° 1062 — DL-E/2012

| - OBJETO

1.1.

Em 15.11.2012, a CITE recebeu dos mandatarios da empresa ..., LDA.,
pedido de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ...,
gue ocupa o posto de trabalho de Gestor Comercial, no ambito de um
processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho, nos

seguintes termos:

“Dirigimo-nos a V. Exas., na qualidade de Advogados da sociedade ...,
Lda.

A referida sociedade nossa Cliente, deu inicio ao procedimento de
Extincdo de Posto de Trabalho, previstos no art. 367° e seguintes do
Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
concretizando, por entrega em mao a trabalhadora envolvida, a
comunicacao prevista no n.° 1 do art. 369.° do mesmo diploma legal,
cuja coOpia anexamos e que seguiu acompanhada da respetiva
documentacdo contabilistica e financeira legais, certificada pela Dire¢éo
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Geral dos Impostos, designadamente o |.E.S., relativo aos anos de 2008
a 2011 e projecédo de resultados para o ano de 2012 elaborada pelo
T.0.C. da empresa - crf. doc. n° 1.

O dito procedimento de extingdo de posto de trabalho, tem por
fundamento razdes estruturais e de mercado, conforme art. 367° do
Caodigo do Trabalho e melhor descrito e explicado no contetudo da dita
comunicacdo, ndo sendo os motivos indicados devidos a conduta
culposa da trabalhadora.

A manutencdo da subsisténcia da relacdo laboral € praticamente
impossivel e ndo existem na empresa contratos de trabalho a termo para
a execucdo de tarefas correspondentes as do posto de trabalho que se
visa extinguir, ndo sendo, ao caso concreto, aplicavel o despedimento
coletivo.

A trabalhadora, notificada do dito procedimento de extingdo de posto de
trabalho, vem invocar razdes impeditivas do mesmo, designadamente, a
existéncia na empregadora de contratado a termo para a execucdo de
tarefas correspondentes a do posto de trabalho a extinguir, conforme
cOpia da comunicac¢do que se anexa — cfr. doc. n.° 2.

Contudo, ndo assiste razdo a trabalhadora, na medida em que na
empresa existem somente dois postos de trabalho, um de “Gestor
Comercial’, ocupado pela trabalhadora envolvida e um outro de
“Consultora de Recursos Humanos”, ocupado pela trabalhadora ....

A trabalhadora envolvida, compete, segundo o descritivo do contetido
funcional do respetivo contrato de trabalho, a atividade de: “gestdo
comercial, nomeadamente gestdo de contas da empresa, apoio e
acompanhamento ao cliente, gestdo de propostas, contactos e outras
atividades inerentes a sua categoria profissional” — crf. doc. n.° 3.

Ainda e embora ndo descrito no dito contrato de trabalho, a chefia,
coordenacao, orientacdo, direcdo, gestdo e organizagdo dos recursos
técnicos e humanos afetos a atividade da empregadora, localizados nos
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seus escritorios de ...

A trabalhadora ..., compete, segundo o descritivo do contetido funcional
do respetivo contrato de trabalho, a atividade de: “gestdo de recursos
humanos, tais como, a colocacdo de anuncios, verificacdo de anuncios
em diarios da republica, elaboracdo de propostas, recrutamento, selecéo
e colocacdo de profissionais de saude, acompanhamento dos
profissionais apds a sua colocacdo e gestdo ao cliente, atualizacdo de
arquivo e base de dados de profissionais e clientes, prospecao de novos
clientes, participacdo em reunides de angariacdo e acompanhamento de
clientes, entre outras — cfr. doc. n.° 4.

Ainda e embora néao descrito no dito contrato de trabalho, sob as ordens,
fiscalizacdo, direcéo, orientacdo e instrucdes da trabalhadora envolvida
no presente procedimento.

Contudo, socobram as razdes apontadas pela trabalhadora envolvida,
primeiro, pelo facto da trabalhadora a que alude na sua comunicacéo
ndo desempenhar funcdes correspondentes a do posto de trabalho a
extinguir, segundo, porque a trabalhadora envolvida desempenha
funcBes de chefia relativamente a trabalhadora a que alude, terceiro,
porque a trabalhadora a que alude pertence aos quadros da empresa,
como efetiva, desde 13 de julho de 2012, conforme coOpia do contrato
junto supra como doc. n° 4 e aditamento a este que ora se junta — cfr.
Doc. n° 5.

A trabalhadora envolvida esteve de licenca de maternidade desde 07 de
junho de 2012 a data de 22 de outubro de 2012.

Encontra-se atualmente em periodo de aleitagdo e constituida na
situacao de trabalhadora lactante, pelo que, segundo o disposto no art.
63°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, o respetivo despedimento carece de
parecer prévio da entidade competente na éarea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Decorrido que esta o prazo das consultas previstas no n° 1 do art. 370°
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1.1.1.

do Cdédigo do Trabalho, dando cumprimento ao disposto no n° 3 daquele
preceito, a nossa sobredita Cliente vem sujeitar a apreciacdo de V.
Exas., o procedimento por extincdo de posto de trabalho, envolvendo a
trabalhadora ...., casada, Gestora Comercial, titular do Cartdo de
Cidadéo n° ..., valido até 06/03/2016, contribuinte fiscal n° ..., residente
na ..., na situacdo de lactente, requerendo que sobre este, recaia
parecer, nos termos e para os efeitos do disposto no n° 1 do art. 63° do

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro.”

A comunicacdo da extincdo do posto de trabalho, recebida pela
trabalhadora em 22.10.2012, refere o seguinte que se transcreve:

“Assunto: Despedimento por Extincdo de Posto de Trabalho
Comunicacdo ao abrigo do disposto no art. 370° n.° 1 do Cddigo do
Trabalho

Exma. Senhora.

Queira aceitar 0s nossos cumprimentos.

Nos termos e para os efeitos do disposto no art. 370.°, n.° 1, do Cdédigo
do Trabalho, vimos pela presente informar V. Exa., que € intencdo da ...,

Lda. (doravante designada abreviadamente por “...”), proceder a
extincdo de um posto de trabalho, o que € determinado pelos seguintes

fundamentos:

A ..., tem por escopo social a prestacdo de servicos de saude em
estabelecimentos de saude publicos ou privados, tratamentos médicos,
cirurgicos e de estética; atividades desenvolvidas por médicos ou outros
técnicos de saude independentes em empresas, escolas, lares,
sindicatos e outros locais; medicina do trabalho e higiene e seguranca
do trabalho; formacao profissional, organizacdo e promocao de acdes de

formacado, congressos, seminarios; comeércio, importacdo e exportacao
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de artigos relacionados com a atividade de saude; realizacdo de meios
complementares de diagnoéstico; servico de apoio ao domiciliario, apoio

social e pedagdgico; consultadoria na area da contratagcdo médica.

No decurso dos seus cerca quatro anos de atividade, que iniciou em
01/10/2008, pese embora as demais atividades inscritas no respetivo
pacto social, a ... teve como objeto exclusivo da atividade desenvolvida,
a prestacdo de servicos de salde em estabelecimentos de saude
publicos, atividade da qual resultaram, anualmente, os 100% do seu

volume de negocios.

E do conhecimento publico, que a area da satde publica tem vindo a ser
objeto de fortes medidas de racionalizacdo da despesa tendo em vista a
contencado de custos e como condicdo fundamental a reducdo do défice
orcamental, com elevadas reducdes das verbas transferidas para a
saude, do que é exemplo o presente projeto de orcamento de estado.
Pese embora tais elevadas reducdes das verbas disponiveis, o
contraente Estado ndo admite redu¢des de quantidade ou qualidade dos
servicos a que se encontram obrigados os prestadores da area da
saude, do que resulta para estes a depreciacdo das suas margens
comerciais.

Segundo a Proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2013
apresentada pelo Governo a AR que encerra um conjunto de alteracdes
marcadas pela necessidade de atingir as metas acordadas entre o
Estado Portugués e a “Troika”, o Ministério da Saude ter4 no proximo
ano 7.500 milhdes de euros para gerir 0 Servico Nacional de Saude, o
que representa um corte na ordem dos 400 milhBes de euros face ao
ano de 2012.

Sucede, que a ... ndo é imune a estas alteracdes conjunturais negativas,

pautadas pela incerteza econdmica e com impacto significativo na
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situacao financeira da empresa, com quedas significativas de resultados,
impelindo-a para uma situacao financeira desfavoravel. Resulta refletido
nos resultados que a ... vem apresentando um significativo decréscimo
dos niveis de atividade e rentabilidade, conforme se descreve infra e
encontra exposto nas declaracdes anuais de rendimentos anexas a

presente comunicacao.

Embora constituida em 01/10/2008, a empresa iniciou atividade, de
facto, no ano de 2009, apresentando, findo o exercicio, um volume de
negocios de 301.903,00 Euros.

No ano de 2010, o volume de negdcios foi de 939.084,00 Euros, sendo
que no ano de dois mil e onze, o valor do volume de negdcios decaiu
para o valor de 771.596,00 Euros, o que representou um decréscimo de
18%.

A agosto de 2012, o valor do volume de negdcios da empresa era de
350.558,00 Euros, perspetivando-se, que findo o exercicio, seja de
456.622,40 Euros, representando assim, relativamente a 2011, um
decréscimo de mais de 40% e a 2010, um decréscimo de mais de 51 %.
Por seu lado, os custos fixos da empresa tem vindo a manter uma
acentuada tendéncia de desajustamento relativamente a evolucdo do

volume de negocios.

O valor dos custos fixos foi, no ano de 2008, de 842,00 Euros, no ano de
2009 de 250,764,00 Euros, no ano de 2010, de 771.364,00 Euros, no
ano de 2011 de 739.317, prevendo-se que no ano de 2012 seja de
464.778,92.

Na globalidade desses custos fixos, contam-se 0s custos com o fator
trabalho, designadamente as remuneragdes, 0s encargos sociais e com

seguro de acidentes de trabalho, que a semelhanca dos custos fixos,
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tem vindo a manter igual tendéncia de desajustamento face ao volume

de negodcios.

No ano 2008 néo se registaram custos com pessoal, no ano de 2009 tais
custos foram de 22.117,00 Euros, no ano de 2010 foram 51.336,00
Euros, no ano de 2011 foram de 68.096.00 Euros e no ano de 2012,
estima-se que sejam de 50.484,00 Euros, (isto pelo simples facto da
funcionaria ... se encontrar de licenca de parto de 20/04/2012 a
20/10/2012 o que, a nao acontecer, projetaria 0s custos com pessoal,
para mais de 70.000,00 Euros). Do exposto verifica-se uma evolucéo
positiva dos custos com pessoal, que: i) no ano de 2010, relativamente
ao ano de 2009, foram de mais de 132%; i) no ano de
2011, relativamente ao ano de 2010; foram de mais de 32% e

relativamente ao ano de 2009 foram de mais de 209%.

Sendo que o decréscimo que apresentam em 2012, como se referiu no
paragrafo que antecede, resulta do decurso de uma licenca de parto,
gue a ndo acontecer, elevaria 0s custos com pessoal, relativamente ao
ano de 2011 em mais de 2,7%, relativamente ao ano de 2010

em mais de 36%, e relativamente ao ano de 2009 em mais de 216%.

Tal situacdo de decréscimo do volume de negdcios, conjugada com o
desajustamento da evolucédo dos custos fixos, tem impacto negativo ao
nivel dos resultados da empresa, que; i) em 2008 foram de 837 Euros
negativos; ii) em 2009 foram de 45.362,00 Euros; iii) em 2010 foram de
148,175,00 Euros; iv) em 2011 foram de 24.893,00 Euros; v) em 2012,
serdo, (segundo as previsbes da empresa), de 18.706,52 negativos.
Segundo as expectativas da ..., atendendo a atual conjuntura
econOmica quer europeia quer nacional, esta Ultima no que respeita a
area da saude publica (para a qual a empresa se encontra direcionada

em exclusivo), o volume de negdcios continuara a decrescer, com a

RUAVIRIATON.®7 -1, 2.°E 3.°, 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt 7



CGUVERND DE TR 4 MR COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | reomesice NO TRABALHO E NO EMPREGO

inevitdvel acumulacdo de resultados negativos nos anos que se
avizinham.

A apresentacdo de resultados negativos, o desajustamento dos custos
da empresa face a reducdo do volume de negocios (a0 que ndo séo
alheias as referidas situacbes de crise econOmica nacional e
internacional), obriga a tomada de medidas com vista a reducdo dos
custos, designadamente, com a reducdo do custo fator trabalho e dos
encargos com ele diretamente relacionados, na tentativa de inverter os

resultados da empresa.

A empresa nédo vislumbra, por ora, quando ocorrera uma alteracdo da
conjuntura nacional ou internacional que permita a recuperagao
econdémica do setor da saude, como também é de todo imprevisivel, a
breve trecho, um aumento de clientela que permita elevar os resultados
anuais a niveis sustentaveis, ndo obstante o esforco da empresa em
manter uma atividade de procura de novos possiveis negocios.
Os constrangimentos orgamentais e financeiros da atualidade, que se
impdem com particular acuidade no ambito do setor publico, permitem
antever um agravamento da retracdo do mercado, impulsionada por uma
exigente politica de contencdo de custos, a que ndo escapa a area da

saude publica.

Face a tais desideratos, ndo € consentido a empresa que permaneca
impassivel, aguardando a vinda de melhores dias, pois ndo dispde de
reservas financeiras que Ihe permitam, com a sucessiva depreciagao da
sua situacdo economica, fazer face as despesas fixas e encargos
mensais, entre 0s quais se contam o0s salarios e 0s encargos sociais.
A persistir em tal situacdo, sem a tomada de medidas conducentes a
reducdo de custos, a empresa nao restara outra solucdo, a curto/médio
prazo, que ndo seja a da apresentacdo a insolvéncia, situacdo que 0s

sécios querem a todo o custo evitar.
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A sobrevivéncia da empresa enquanto unidade econémica organizada
com vista a obtencdo de lucro e instrumento gerador de emprego e
riqgueza, impdem que se racionalize, entre outros, 0 custo com fator
trabalho.

Sendo que a diminuicdo efetiva do custo com o trabalho, decorrente da
extincdo do posto de trabalho que se pretende levar a cabo,
representard uma reducéo anual estimada, de mais de 28.000,00 Euros.
Na empresa nao existe sec¢cdo ou estrutura equivalente ou porventura
um outro posto de trabalho de contetdo funcional idéntico, que se
mostre compativel com a categoria de Gestor Comercial onde afetar a
trabalhadora ou adequado as suas qualificacbes, sendo por isso,
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.
A manutencdo do posto de trabalho, sem a efetiva ocupacédo da
trabalhadora, do ponto de vista financeiro, mesmo a curto prazo, é
incomportavel e teria consequéncias nefastas ao nivel dos custos de
operacdo e dos resultados da empresa conduzindo rapidamente a sua

insustentabilidade financeira.

Destarte, a extincdo do posto de trabalho consiste ha medida de gestao
necessaria ao ajustando da disponibilidade de médo de obra face ao
decréscimo da atividade da empresa, em resultado da diminuicdo da
procura dos seus servicos, pois face a essa reducéo a empresa deixa de

necessitar do posto de trabalho de Gestor Comercial.

Sob pena de incorrer em circunstancias de maior gravidade, a ... vé-se
obrigada a adotar a sobredita medida de extincdo de posto de trabalho,
por forma a preservar a sua sobrevivéncia enquanto unidade econémica.
Impbe-se assim a tomada de medidas de redimensionamento,
justificando-se plenamente a redugcdo dos custos com o fator trabalho

para valores considerados adequados as provisbes futuras e
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comportaveis face as disponibilidades financeiras da empresa,

salvaguardando a sua viabilidade economica.

Em resultado do enquadramento supra, ndo € justificavel, numa
perspetiva econdmica, manter uma estrutura de recursos humanos com
as atuais dimensdes (e custos associados), razao pela qual a ... tem de
proceder a extincdo de um posto de trabalho, adaptando os seus custos
e estrutura ao volume de negdcios e niveis quer atuais quer expectaveis

de atividade e resultados.

No contexto supra, a ... vé-se forcada a determinar a extingdo de um
posto de trabalho, adaptando a sua estrutura e reduzindo custos, como

forma de prevenir o encerramento da sua atividade.

Tendo em vista 0s objetivos acima identificados, a ... ira manter uma
Unica posic¢éo de trabalho, ao nivel da gestdo administrativa de recursos
humanos, concentrando a atuacdo da sociedade, numa perspetiva
operacional e de gestdo de custos, na manutencdo dos contratos
existentes e tentativa de recuperacdo da faturacdo em divida por parte
dos seus clientes, que nesta data acende a 450.000,00 Euros.
Face ao enquadramento supra exposto, é intencdo da ..., iniciar um
procedimento de extincdo de posto de trabalho, nos termos previstos na
Lei, com fundamento em motivos estruturais e de mercado,
pretendendo-se com tal medida reduzir custos com o fator trabalho, com
0 objetivo de alcancar, para além da viabilidade da empresa, o0 seu

equilibrio econémico-financeiro.

Os motivos que determinam o despedimento por extingdo de posto de
trabalho acima melhor expostos, n&o se devem a conduta culposa da ...,

Lda. ou da trabalhadora ...
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A ... ndo mantém em vigor qualquer contrato de trabalho a termo
resolutivo para o desempenho das fungdes correspondentes as do posto
de trabalho a extinguir e procedeu a selecdo do posto de trabalho a
extinguir, com base na identificacdo do posto de trabalho que se revelou
excedentario face as necessidades atuais e previsiveis da Sociedade,
em razao do decréscimo da respetiva atividade, bem como, pelo valor
do impacto do custo relativo a manutencdo desse posto trabalho nos
resultados da empresa, com efeitos ao nivel do respetivo equilibrio
financeiro.

N&o se encontram preenchidos o0s pressupostos de aplicagcdo do
despedimento coletivo, de acordo com o disposto no n° 1., do artigo
359°, do Cddigo do Trabalho.

Em caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, os
trabalhadores despedidos tém direito a uma compensacédo definida nos
termos conjugados dos artigos 366° e 372° do Cdodigo do Trabalho, sem
prejuizo dos demais créditos vencidos e exigiveis por efeito da cessacéo

do contrato de trabalho.

A decisdo de despedimento por extincdo de posto de trabalho, com
fundamento em razf6es econdmicas e de mercado sera comunicada a
ACT — Autoridade para as Condicdes de Trabalho territorialmente
competente, nos termos do n° 3., do art.° 371° do Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, ao abrigo do artigo 371° do Cdadigo do Trabalho, promove-se: 1
— A extincdo do posto da seguinte trabalhadora, titular de um contrato
de trabalho sem termo, celebrado com a ..., Lda., para o desempenho
de funcbes de Gestor Comercial, em virtude da extingdo do posto de
trabalho ocupado por aquela trabalhadora: a) ..., a ocupar posto de

trabalho correspondente a categoria de Gestor Comercial, associada ao
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posto de trabalho em questdo e a atividade de gestdo comercial,
nomeadamente gestdo de contas da empresa, apoio e
acompanhamento ao cliente, gestdo de propostas, contactos e outras
atividades inerentes a sua categoria profissional, ainda a coordenacgéo,
orientacdo, direcdo, gestdo e organizacdo dos recurso técnicos e
humanos afetos a atividade da empregadora, localizados nos seus

escritérios de ....

2- A atribuicdo a trabalhadora das quantias devidas:

a. A titulo de compensacdao por antiguidade;

b. A titulo de Férias e subsidio de férias relativas ao ano de 2012

c. A titulo de proporcionais de férias, subsidio de férias e Natal relativas
ao ano de cessacao do contrato de trabalho

Renovando os votos de cumprimentos.
Atentamente

Fundamentos

Descricdo dos fundamentos invocados para extingdo do posto de
trabalho, nos termos do disposto no art. 369.°, n° 1, alineas a) e b), do
Caddigo do Trabalho:

- A extingdo do posto de trabalho que ora se promove, tem por
fundamento Motivos Estruturais em virtude do desequilibro econémico e
financeiro da empresa, bem como, Motivos de Mercados em virtude da
reducdo da atividade da empresa, provocada pela diminuicdo ndo so
atual, como previsivel e futura, da procura dos seus servicos, de acordo

com exposto supra, conforme os resultados que se passam a
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apresentar.

I. Fundamentos estruturais

Evolucéo dos resultados do exercicio:

Exercicio de 2008 € -837,00
Exercicio de 2009 € 45,362,00
Exercido de 2010 € 148.175,00
Exercicio de 2011 € 24.893,00

Exercido de 2012 (previséo) €.-18.706,52

Evolucédo dos custos fixos:

Exercicio de 2008 €. 842,00

Exercicio de 2009 €. 250,764,00
Exercicio de 2010 €.771.364,00
Exercicio de 2011 €.739,317,00

Exercicio de 2012 (Previsao) €. 464.778,92

Evolucéo dos custos com pessoal

Exercicio de 2009 €.22.117,00

Exercicio de 2010 €.51.336.00
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Exercicio de 2011 €. 68.096,00

Exercicio de 2012 (previséo) €. 70.000,00

Il. Fuhdamentos de mercado:

- Diminuicdo atual e previsivel da procura dos servicos da empresa, aqui
representada pela evolugcdo do respetivo volume de negocios:

Evolucdo do volume de negdcios:

Exercido de 2009 € 301.903,00
Exercicio de 2010 € 939.084,00
Exercicio de 2011 € 771.596,00

Exercido de 2012 (previséo) € 456.622,00

lll. Quadro do pessoal discriminado por setores organizacionais da
empresa:

Estrutura atual

Geréncia:

Gestao Comercial:
- ... - Gestora Comercial Administrativa:

... — Administrativa de gestéo de recursos humanos.
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Estrutura Futura

Geréncia:

Administrativa:

... — Administrativa de gestao de recursos humanos

IV. Indicacdo dos critérios que serviram de base a selecdo da
trabalhadora a incluir na medida:

- A selecdo da trabalhadora teve por base o posto de trabalho que se
revelou excedentario face as necessidades atuais e previsiveis da

empresa, em razdo do decréscimo da respetiva atividade;

- O maior impacto do custo relativo a manutencdo desse posto de
trabalho nos resultados da empresa, com efeitos ao nivel do respetivo

equilibrio financeiro.

V. Indicacéo dos departamentos abrangidos pela medida:

- Departamento Comercial

VI. Indicacéo das categorias profissionais abrangidas pela medida:
- Gestor Comercial.

VII. Indicacdo dos postos de trabalho afetados pela medida:

- Extincdo de 1 (um) de 1 (um) dos postos de trabalho do departamento

VIII. Indicagdo do numero de trabalhadores afetados pela medida:
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- E de 1 (um), o nimero de trabalhadores a despedir.
IX. Relagcdo nominativa dos trabalhadores abrangidos pela medida:
- ... — Gestor Comercial

X. Indicagdo do método de célculo de compensacdo a conceder aos
trabalhadores a despedir:

- O método de calculo da compensacéo a conceder aos trabalhadores a
despedir, € 0 que resulta, dos termos conjugados dos artigos 366° e
372° do Cddigo do Trabalho.

Junta:

a. Declaracdo anual de Informacdo Empresarial Simplificada do ano de

2008;
b. Declaracdo anual de Informacdo Empresarial Simplificada do ano de
2009;
c. Declaragao anual de Informacéo Empresarial Simplificada do ano de
2010; /
d. Declaracdo anual de Informacdo Empresarial Simplificada do ano de
2011;

e. Simulacao de Resultados a 31/12/2012.”

1.1.2. A trabalhadora lactante transmite, por carta datada de 29.10.2012, o seu

parecer fundamentado, nos termos que se transcrevem:

“Assunto: Despedimento por extincdo do meu posto de trabalho

Exmos, Senhores,
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No passado dia 22 de outubro de 2012 foi-me comunicado pela minha
entidade patronal, ..., Lda. que é intencdo desta proceder ao meu
despedimento por, alegada, necessidade de extinguir o meu posto de

trabalho.

Neste seguimento, venho, nos termos do n.° 1 do artigo 370°, do Cédigo
do Trabalho (CT), apresentar 0 meu parecer, com 0S seguintes
fundamentos,

1. Para justificar a alegada necessidade de extincdo do posto de
trabalho a empresa limitou-se a invocar de forma genérica “motivos de
mercado”, nomeadamente, o decréscimo do volume de negdcios, bem

como alteragcbes conjunturais negativas”.

2. Fé-lo, ainda, de forma vaga, sem suporte técnico que justifigue o

predito despedimento.

3. Na verdade, os argumentos invocados s&o, na sua maioria, meras
especulacdes, desacompanhadas de qualquer estudo ou parecer que 0s

fundamente.

4. Acresce que, também ndo ha qualquer referéncia ao motivo pelo qual
se considera que a extincdo do posto de trabalho é o Unico meio que
permite atingir o referido decréscimo do volume de negdcio da empresa,
isto €, 0 nexo causal entre os, alegados, motivos de mercado e a

necessidade do meu despedimento.

5. Alias, com o devido respeito, tal ndo corresponde a verdade.
Porquanto,
6. No ano de 2009 o volume de negécios da empresa atingiu uma

margem média mensal de cerca de 10.000 €.
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7. No ano de 2010 o volume de negdécios duplicou para uma margem

média mensal de cerca de 20.000 €.

8. Foi, assim, decidido, pela empresa recrutar uma nova colaboradora, a
.., a qual entrou para a empresa em marco de 2010 em regime de
estagio profissional para dar apoio trabalhadora ..., nas varias tarefas

gue esta desempenha na empresa.

9. No ano de 2011, a margem meédia mensal teve um pequeno

decréscimo, sendo que o volume de negdcios atingiu cerca de 15.000 €.

10. A margem média mensal dos primeiros 4 meses do ano de 2012,
altura em que a trabalhadora ... se ausentou da empresa, em virtude de

baixa de risco e licenca de maternidade, rondava cerca de 13.000 €.

11. Valor este que aumentou nos ultimos meses em cerca de 3.000 € /

més, em virtude da empresa ter ganho mais dois contratos.

12. De salientar que nos valores acima referidos, ja estdo contabilizados

0S varios custos da empresa, isto é, aqueles valores representam a

margem de lucro da ....

13. Registe-se que, no corrente ano de 1012 foi renovado o contrato de
trabalho a termo da colaboradora ...

14. Na verdade, inexistem razdes sérias que justifiqguem o despedimento

sendo possivel a subsisténcia do meu contrato de trabalho.
15. Em qualquer caso, ndo se verificam os requisitos do despedimento
por extincdo do posto de trabalho, nomeadamente, o previsto na alinea

c) do n° 1 artigo 368.° do CT.

16. De facto, a colega ... é contratada a termo e desempenha tarefas
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1.2.

correspondentes ao meu posto de trabalho, o que impede o meu
despedimento nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 368° do CT
(Docs. 1 ab).

17. Acresce que, ainda que a referida colega nédo fosse contratada a
termo, sempre teria menor antiguidade na empresa e,
conseqguentemente, menor antiguidade no desempenho de funcdes
idénticas as da trabalhadora ..., o que também impede o meu
despedimento nos termos do n.° 2 do artigo 368° do CT.

18. Pelo que, improcedem os motivos invocados pela ... para justificar o

despedimento por extingdo do posto de trabalho.

19. De outra forma, o despedimento violaria o disposto nas alineas b) e
c) do n° 1 do artigo 368° do CT.

Junta: 5 documentos.”

Apoés solicitacdo desta Comisséo, a entidade empregadora junta a

seguinte documentacao, conforme se transcreve:

“Na sequéncia da vossa comunicacao infra, a qual agradecemos,
remetemos em anexo a presente, os elementos solicitados por V. Exas.,

designadamente:

- Copia do Anexo A do Relatério Unico (quadro de pessoal da empresa),
referente a 2011, acompanhado da tabela de codigos e respetivas

descricoes;

- Declaracédo anual de informacdo empresarial simplificada dos anos de
2008, 2009, 2010 e 2011 e ainda, a simulacdo de resultados a
31/12/2012.
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Conforme solicitado por V. Exas., informamos que a Convencao Coletiva
de Trabalho aplicavel as relagdes de trabalho em causa, consiste no
Contrato coletivo entre a APOMEPA - Associacdo Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outro publicado no
BTE. n.° 14, de 15/4/2010, por forca da Portaria de Extensdo das
alteracbes dos contratos coletivos entre a APOMEPA — Associacao
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e entre a mesma associagao
de empregadores e a FEPCES — Federagcao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servicos e outro, publicada no BTE. n.° 30,
de 15/08/2010 .”

1.3. S&o juntos ao processo 0s seguintes elementos:

- Copia de contrato de trabalho a termo certo da trabalhadora ..., de
12.07.2011 e de 16.01.2012;

- Cinco e-mails;

- Contrato de trabalho sem termo da trabalhadora lactante, de
1.03.2009;

- Contrato de trabalho a termo certo da trabalhadora ..., de 16.06.2011;
- Aditamento ao contrato de trabalho da trabalhadora ...;

- Anexo A do Relatério Unico, referente a 2011;

- Convencdao Coletiva de Trabalho aplicavel, e respetiva Portaria de
Extensao;

- Diversos documentos relativos a Informacdo Empresarial Simplificada
referente aos anos de 2008, 2009, 2010 e 2011,

- Simulacé&o de resultados para 2012.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho

determina uma especial protecdo no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora a cessacao do contrato de trabalho ocorre por “Motivos
Estruturais, em virtude do desequilibrio econdmico e financeiro da
empresa, bem como, motivos de mercado, em virtude da reducédo da
atividade da empresa, provocada pela diminuicdo ndo s6 atual, como

previsivel e futura, da procura dos seus servicos”.

O Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
foi objeto de alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, que no respeitante a cessacdo de contrato de trabalho por

extingdo de posto de trabalho revestiram relevante importancia.

Assim sendo, e para efeitos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, o
despedimento por extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde

gue se verifiguem 0s seguintes requisitos:
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- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;
-N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Ndo seja aplicavel o despedimento coletivo.

2.6.1. Havendo na seccédo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos

2.6.2.

2.6.3.

2.7.

de trabalho de conteudo funcional idéntico, para a determinacdo do
posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia
aos respetivos titulares, critérios relevantes e nao discriminatérios face

aos objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho.

Uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia da
relagdo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador
demonstre ter observado critérios relevantes e nao discriminatorios face

aos objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho.

No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, e nos
termos previstos no artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador
comunica, por escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de
extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a
secc¢ao ou unidade equivalente a que respeita; indica a necessidade de
despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a extinguir e a sua
categoria profissional e comunica os critérios para selecdo dos

trabalhadores a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no
Acordao do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo
n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt:
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“Importa ter presente o principio geral de conservacédo da relagéo laboral
que se pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe
“seguranca no emprego’, e que estabelece a proibicdo de
despedimentos sem justa causa, com a qual a figura de despedimento
que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado através da relativa
rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que seja
requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edigéo,

pags. 587 e 588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha

de incidir, sobretudo, no nexo sequencial entre a decisdo de extincdo do
posto de trabalho e a decisdo de extinguir o contrato. Tendo presente
que “0 «momento» decisivo, sob o ponto de vista do regime do
despedimento - isto €, da sua motivacao relevante - parece localizar-se,
ndo no feixe de ponderacdes técnico-econdmicas ou gestionarias a que
alude o art. 397° n° 2! (e que sdo cobertas pela liberdade de iniciativa do
titular da empresa), mas no préprio facto da extingdo do posto de
trabalho que se situa a jusante daquela e que €, ele préprio, o produto
de uma decisdo do empregador. Esta-se (...) perante uma forma de
despedimento que culmina uma cadeia de decisbes do empregador
situadas em diferentes niveis mas causalmente interligadas:
esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma decisao
organizativa intermédia (a da extincdo do posto) e uma decisdo
«contratual» terminal (a do despedimento)”.

(...)

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt,

proc. JSTJO0O, é importante “verificar se a extincdo dos postos de

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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trabalho decorre causalmente dos motivos invocados - 0s quais 0O
empregador tera obviamente de alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir
da legitimidade da decisao gestionaria inicial”.

(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a
cessacdo do contrato de trabalho feita pelo empregador com
fundamento na necessidade de extinguir o posto de trabalho ocupado

pelo trabalhador, tem que ser baseada em motivos concretos e claros,

nao bastando a invocacdo pelo empregador de ter necessidade de

diminuir os custos.”

2.8. Ja no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido os
nossos tribunais superiores que:
“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingao
do posto de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador
abrangido, garantir o exercicio do contraditério e tutelar a seguranca
juridica, bem como permitir o posterior controlo jurisdicional desses
fundamentos.
4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicacdes (...), e na decisdo final do processo,
nelas devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que
integram esses motivos.
5. Sem a alegacdo destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os
factos que determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o
minimo de elementos que Ihe permitam pronunciar-se sobre os motivos da
extingdo e sobre a impossibilidade de subsisténcia da sua relacdo de
trabalho, ficando, dessa forma, seriamente prejudicado o exercicio do
contraditorio e o seu direito de defesa.
6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer

controlo jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos da extingdo e sobre

RUAVIRIATON.®7 -1, 2.°E 3.°, 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt 24



GOVERNODE | sesrtons na eeosonss COMISSAD PARA A IGUALDADE

;ﬁ PORTU

GAL | veowenc NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.9.

as razdoes que levaram o empregador a concluir pela impossibilidade
pratica da subsisténcia da relacao.

(sumério elaborado pelo Relator)”

A lei exige, para além da objetividade entre a necessidade invocada
para extinguir o posto de trabalho e a escolha do posto em concreto, a
existéncia de critérios para selecdo do/a trabalhador/a a despedir,
quando exista uma pluralidade de postos de trabalho com conteludo
funcional idéntico, tendo tal critério de ser relevante e nao
discriminatorio.

Nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo da
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdémica, condicdo social
ou orientacao sexual.”.

No ambito laboral, o artigo 24.° do Codigo do Trabalho, sobre o direito a
igualdade no acesso a emprego e no trabalho, prevé expressamente que
“1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego,
a formacdo e promocao ou carreira profissionais e as condi¢cdes de
trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,

deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,

% In Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4,
disponivel em www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acérdao do Tribunal da Rela¢do de Lisboa, de
27-09-2006, Processo: 5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.10.

2.11.

territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a

tais direitos.”

O mesmo normativo refere que: “2 — O direito referido no ndamero
anterior respeita, designadamente:

(...)

c) A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promocdo a todos os

niveis hierarquicos e critérios para selecéo de trabalhadores a despedir;”

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante acresce, aos requisitos mencionados, uma
especial protecdo legal imposta pela Constituicdo e espelhada no n.° 1
do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, como forma de evitar qualquer
discriminagdo com base no sexo em virtude da maternidade, na acegéo
das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.1992 (artigo 10.°) e
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006

(Reformulacao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extingcdo de posto de trabalho, a lei ndo
determina a existéncia de uma presuncdo legal apenas ilidivel com
apresentacdo de prova em contrario (como acontece no caso de se
verificar a intencdo de despedimento por facto imputavel a uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial protecao
consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacéo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas nao
se traduzem direta ou indiretamente numa discrimina¢cdo ou num indicio
de discriminacdo por razfes relacionadas com o estado de gravidez, de

puerpério ou de lactancia da trabalhadora a despedir.
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2.12.

2.13.

2.14.

De acordo com a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,
no caso de despedimento por extincdo do posto de trabalho de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o processo deve ser
remetido a CITE depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°
do Cédigo do Trabalho.

A CITE cabe, por forca das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco), averiguar a objetividade da
fundamentacdo através da andlise das razfes concretas que motivaram
a extincdo do posto de trabalho; o critério de selecdo aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, assim como, a demonstracao
da observacao dos critérios relevantes e nao discriminatérios face aos
objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho, por forma a
concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminagdo em

razao da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extingdo de posto de trabalho,

importa considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode

determinar a ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos

381.° e 384.° do Cadigo do Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extingdo de um
posto de trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo
do Trabalho;

c) A definicdo de critérios relevantes e ndo discriminatorios face aos
objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho, quando se
verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de

conteudo funcional idéntico.
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2.15. Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extincdo do posto
de trabalho n&o se encontra isento de justa causa, sendo esta,
necessariamente, justa causa objetiva e, por isso, independente do
comportamento dos sujeitos (empresa/trabalhador/a)®, justificada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos que, devidamente
enunciados, fundamentam a medida de gestdo adotada, e demonstram a
relacdo causal entre o motivo invocado e a decisdo de extingdo de um
posto de trabalho determinado, verificados que estejam 0s requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho.

Para a extingdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um
trabalhador nas micro ou pequenas empresas, ou quatro trabalhadores,
nas médias ou grandes empresas’, o legislador determina que n&o
existam na empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto e confere ao
empregador, desde a entrada em vigor das alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, o direito a definir o/os critério/s que

servem de base a selecédo dos trabalhadores a despedir.

2.16. Na verdade, uma vez decidida a necessidade de extinguir um posto de
trabalho €, igualmente, necesséario que a entidade empregadora, na
selecdo do posto que pretende extinguir, demonstre ter observado

critérios relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes

% “3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento
por extincdo de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador justifica-se, quanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a
suster os efeitos da sua conduta, até porque o risco corre por sua conta. Ja quanto a conduta
culposa do trabalhador, quando esta se verifique, deve reconduzir-se ao despedimento por
justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo
351.° e segs.”. In DIoGo VAzZ MARECOS, Cddigo do Trabalho Anotado, 12 Edicdo, setembro de
2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.

* A opcao pelo procedimento de cessacdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo
ou extincdo de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.°, n.° 1 e 368.°, n.°
1, alinea d) do Cédigo do Trabalho, sendo, no essencial, a op¢ao por ou por outro uma questao
relacionada com o tipo de empresa (artigo 100.°) e o numero de trabalhadores abrangidos pelo
despedimento.
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a extincdo do posto de trabalho, de forma a justificar a impossibilidade
da subsisténcia da relacao de trabalho.

2.17. Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a

2.18.

trabalhador/a os motivos para o seu despedimento, assim como 0S
critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, de forma a possibilitar

0 exercicio do principio do contraditorio pelo/a trabalhador/a.

Neste contexto legal, a entidade empregadora veio alegar, na
comunicacao dirigida a trabalhadora lactante, que sendo uma empresa
que presta servicos de salde em estabelecimentos de saude publicos
ou privados, desde 1.10.2008, na verdade a prestacdo de servicos de
saude em estabelecimentos de saude publicos representaram 100% do
seu volume de negdcios.

Verificando-se “que na area da saude publica tem vindo a ser objeto de
fortes medidas de racionalizacdo da despesa tendo em vista a
contencdo de custos”, e que “Pese embora tais elevadas reducdes das
verbas disponiveis, o contraente Estado ndo admite reducdes de
guantidade ou qualidade dos servicos a que se encontram obrigados os
prestadores da area da saude, do que resulta para estes a depreciacao
das suas margens comerciais”, “com quedas significativas de resultados,
impelindo-a para uma situagéo financeira desfavoravel.”, “Tal situacao
de decréscimo do volume de negocios, conjugada com O
desajustamento da evolucdo dos custos fixos, tem impacto negativo ao
nivel dos resultados da empresa”’, e assim, conforme é alegado “A
apresentacao de resultados negativos, o desajustamento dos custos da
empresa face a reducéao do volume de negécio (...) obriga a tomada de
medidas com vista a reducdo dos custos, designadamente, com a
reducdo do custo fator trabalho e dos encargos com ele diretamente

relacionados”.
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2.19.

2.20.

2.21.

bY

Face a alegada necessidade de reducdo dos custos com o fator
trabalho, a empresa alega a necessidade de extinguir o posto de
trabalho de gestor comercial uma vez que “em resultado da diminuicao
da procura dos seus servicos (...) deixa de necessitar do posto de
trabalho de Gestor Comercial”, o que “representara uma reducédo anual
estimada, de mais de 28.000,00 Euros”. Pretende “manter uma unica
posicdo de trabalho, ao nivel da gestdo administrativa de recursos
humanos, concentrando a atuacdo da sociedade, numa perspetiva
operacional e de gestdo de custos, na manutencdo dos contratos
existentes e tentativa de recuperacdo da faturacdo em divida por parte

dos seus clientes, que nesta data ascende a 450.000,00€.".

Determinou, assim, a entidade empregadora que nao existindo “seccao
ou estrutura equivalente ou porventura um posto de trabalho de
conteudo funcional idéntico”, o critério para a selecdo do posto de
trabalho ocupado pela trabalhadora lactante baseou-se “na identificacao
do posto de trabalho que se revelou excedentério face as necessidades
atuais e previsiveis da Sociedade, em razdo do decréscimo da respetiva
atividade, bem como, pelo (maior) valor do impacto do custo relativo a
manutencdo desse posto trabalho nos resultados da empresa, com

efeitos ao nivel do respetivo equilibrio financeiro.”.

Em parecer fundamentado remetido a entidade empregadora a
trabalhadora especialmente protegida vem referir que em 2010 que a
entidade empregadora “ limitou-se a invocar de forma genérica “motivos
de mercado”, nomeadamente, o decréscimo do volume de negocios,
bem como “alteragbes conjunturais negativas” e que recrutou “uma nova
colaboradora, a ..., a qual entrou para a empresa em marco de 2010 em

regime de estagio profissional, para dar apoio trabalhadora ..., nas
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varias tarefas que esta desempenha na empresa.”, e que “no corrente
ano de 2012 foi renovado o contrato de trabalho a termo da
colaboradora ...”. Refere a trabalhadora lactante que “De facto, a colega
... € contratada a termo e desempenha tarefas correspondentes ao meu

posto de trabalho”.

2.22. De acordo com a documentacéo junta ao processo e com a informacéo
gue do mesmo consta verifica-se o seguinte:
a) A trabalhadora lactante foi contratada a 1.03.2009, para exercer
funcdes de gestor comercial, com uma remuneracao base de €1000,00,
subsidio de Isencdo de Horario de Trabalho e subsidio de alimentacéo
no valor de € 6,00;
b) A trabalhadora ... foi contratada em 13.07.2011, para exercer funcdes
de consultora de recursos humanos, tendo ficado efetiva na empresa por
aditamento ao contrato datado de 13.07.2012, com a remuneragao base
de € 800,00, acrescido de isencédo de horario de trabalho no valor de €
200,00 e subsidio de alimentacao no valor de € 6,00;
c) O Anexo A do Relatorio Unico referente a 2011 tem registados trés
trabalhadores dos quais a trabalhadora lactante com a profissao de
outros agentes de negdcios, a trabalhadora ... com a profissdo de diretor
de recursos humanos e um trabalhador com a profissdo de
representante comercial, com o tipo de contrato registado com a
referéncia “outra situacao”;
d) Todos os trabalhadores tém a mesma categoria profissional de
Residual (inclui ignorado);
e) As trabalhadoras tém o mesmo cédigo de habilitacdes literarias;
f) A empresa vem juntar quadro de pessoal com duas trabalhadoras
afetas a geréncia, a trabalhadora lactante afeta a gestdo comercial e a
trabalhadora ... afeta a estrutura administrativa;

g) De acordo com a informag&o da empresa:
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1) A trabalhadora lactante tem funcbes de: ““gestdo comercial,

nomeadamente gestdo de contas da empresa, apoio e
acompanhamento ao cliente, gestdo de propostas, contactos e outras
atividades inerentes a sua categoria profissional” — crf. doc. n.° 3.

Ainda e embora ndo descrito no dito contrato de trabalho, a chefia,
coordenacao, orientacdo, direcdo, gestdo e organizacdo dos recursos
técnicos e humanos afetos a atividade da empregadora, localizados nos
seus escritorios de ....";

i) “A trabalhadora ..., compete, segundo o descritivo do conteudo
funcional do respetivo contrato de trabalho, a atividade de: “gestdo de
recursos humanos, tais como, a colocacao de anuncios, verificacdo de
anuncios em diarios da republica, elaboracdo de propostas,
recrutamento, selecdo e colocacdo de profissionais de saude,
acompanhamento dos profissionais apds a sua colocacdo e gestdo ao
cliente, atualizacdo de arquivo e base de dados de profissionais e
clientes, prospecdo de novos clientes, participacdo em reunibes de
angariagcao e acompanhamento de clientes, entre outras — cfr. doc. n.°
4.Ainda e embora ndo descrito no dito contrato de trabalho, sob as
ordens, fiscalizacdo, direcdo, orientacdo e instrucbes da trabalhadora

envolvida no presente procedimento.”

2.23. Face ao exposto importa, em primeiro lugar, atender ao sentido que o
legislador pretendeu atribuir ao conceito de “contetddo funcional
idéntico”.

Como orientacao nesta matéria é de referir que a jurisprudéncia nacional
tem contribuido significativamente para a consolidacdo do referido
conceito.

Assim, e ainda que se trate de jurisprudéncia proferida no ambito de
legislacdo anterior a ora vigente, a verdade é que o legislador, ainda que

tenha através da Lei n.° 23/2012 operado algumas alteragbes

RUAVIRIATON.®7 -1, 2.°E 3.°, 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt 32



CGUVERND DE TR 4 MR COMISSAO PARA A IGUALDADE
g PORTUGAL | reomesice NO TRABALHO E NO EMPREGO

significativas, optou por manter intangivel o conceito “contetddo funcional
idéntico”, o que faz manter a atualidade sobre o que em relacéo a tal
conceito tem vindo a ser defendido pelos nossos tribunais. Decorre
assim da jurisprudéncia constante no Acorddo do Tribunal da Relacéo
de Lisboa, de 09.03.2005, a titulo exemplificativo, que: “A nocdo de
conteudo funcional idéntico, para efeitos do critério de prioridade na
extincdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na Jurisprudéncia do
STJ, designadamente do AC de 26 de maio de 1999, publicado na CJ
Tomo II, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 27™ nao se refere
a funcdes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer
a categorias profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico» - o0 que logo pressupde funcdes
diferentes e distintas, mas com identidade de conteudo funcional. Alias,
s6 assim € que se compreende a forma como o legislador hierarquizou

os critérios de prioridades na extingédo do posto (...).”

2.24. E, assim, equivoco que a trabalhadora lactante e a trabalhadora ... ndo
tenham posto de trabalho de contetdo funcional idéntico uma vez que, a
primeira compete, “apoio e acompanhamento ao cliente, gestdo de
propostas, contactos”, e “Ainda e embora ndo descrito no dito contrato de
trabalho, a chefia, coordenacédo, orientacdo, direcdo, gestdo e
organizacdo dos recursos técnicos e humanos afetos a atividade da

”

empregadora, localizados nos seus escritorios de ', a segunda
compete o “acompanhamento dos profissionais apos a sua colocacéo e
gestdao ao cliente (...) prospecdo de novos clientes, participacdo em
reunides de angariacdo e acompanhamento de clientes” e “Ainda e
embora ndo descrito no dito contrato de trabalho, sob as ordens,
fiscalizagéo, diregao, orientacao e instrugdes da trabalhadora envolvida no

presente procedimento.”.
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2.25. E tal equivoco é mais evidente quando a entidade empregadora esclarece
gue a trabalhadora lactante “desempenha func¢des de chefia relativamente
a trabalhadora” ..., e apresenta um quadro de pessoal no qual a
trabalhadora ... tem a profissdo de diretor de recursos humanos e a

trabalhadora lactante a profissao de outros agentes de negdcios.

2.26. Face ao que antecede importa, em segundo lugar, verificar quais o0s
critérios relevantes e nao discriminatorios face aos objetivos subjacentes a
extincdo do posto de trabalho, assim como a sua demonstracao.
Relativamente a estes a empresa alegou a desnecessidade do posto de
trabalho de gestor comercial “face as necessidades atuais e previsiveis da
Sociedade, em razdo do decréscimo da respetiva atividade, bem como,
pelo (maior) valor do impacto do custo relativo a manutencéo desse posto
trabalho nos resultados da empresa, com efeitos ao nivel do respetivo
equilibrio financeiro”.

Em rigor, ndo compete aferir a medida de gestdo que determina a
necessidade de reajustamento do quadro de pessoal em virtude de uma
diminuicdo da atividade da empresa. Importa somente verificar se 0s
critérios utilizados para a escolha do posto de trabalho que se pretende
extinguir ndo sao discriminatorios.

Ora, ndo se encontrando demonstrado no processo em que medida as
funcdes da trabalhadora lactante serdo excedentarias face ao decréscimo
da atividade ou qual o impacto do custo da manutencéo desse posto de
trabalho, cujo valor € calculado em € 28.000,00 anuais, designadamente
em relacdo a trabalhadora ... relativamente a quem se afigura poder
existir uma identidade de funcgbes pelas razbes anteriormente expostas, a
CITE néo pode concluir que a escolha do posto de trabalho ocupado pela
trabalhadora lactante ndo seja discriminatério em funcdo da maternidade

face a sua condicdo de lactante.
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3.1. Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao
despedimento, por extincdo do posto de trabalho da trabalhadora
lactante ..., promovido pela empresa ..., LDA..

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, COM O VOTO CONTRA DA
REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL (CAP)
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