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PARECER N.° 233/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1041 — FH/2012

| -OBJETO

1.1

111

A CITE recebeu, em 6.11.2012, da ..., Lda., pedido de emissdo de parecer
prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ...,

operaria de jardim, a prestar servico no estabelecimento comercial sito em ...

O pedido apresentado pela trabalhadora, recebido pela empresa em 17.10.2012,

e formulado nos termos que se transcrevem:

“ASSUNTO: Horério de Trabalho

Exmos. Senhores,

.., Vvossa trabalhadora com a categoria de operaria de jardim no

estabelecimento sito em ..., vem expor e solicitar o seguinte:

1.°
Desde a data da sua admissao, 31 de agosto de 2008, até ao dia 12 de outubro
de 2012, sempre prestou o trabalho num horario fixo, com inicio as 9h00, termo
as 19h00, com intervalo para a refeicdo do almoco de 2 horas, sendo
ultimamente das 13h00 as 15h00.

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/62 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 1



GOVERNODE | sesrtons na eeosonss COMISSAD PARA A IGUALDADE

;ﬁ PORTU

GAL | ‘soomencs NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.0
No dia 12 de outubro de 2012 a sdcia e gerente, Senhora Dona ... comunicou-
lhe que deixaria de prestar o trabalho nesse horério fixo, passando a presta-lo
em horario mével, de acordo com a determinacdo semanal da sua entidade
empregadora como, por exemplo, no dia 18 de outubro de 2012, a sua jornada
de trabalho tera inicio das 12h00 as 16h00 e das 17h00 as 21h15.

3.0
Como é do conhecimento dessa geréncia, 0 marido desta trabalhadora trabalha

por turnos rotativos na empresa ...

4.°
No lugar da sua residéncia, ou nas suas proximidades, ndo possui quaisquer

familiares diretos ou afins.

5.0
Por isso, como também é do conhecimento dessa sociedade, esta trabalhadora
matriculou as suas filhas, ... e ..., de 13 e 7 anos de idade respetivamente, em

estabelecimentos, de ensino sitos em Cantanhede.

6.°
De modo a poder acompanha-las, vigia-las e transporta-las, quer na ida, quer no

regresso a residéncia do seu agregado familiar sita em ..., freguesia de ...

7.°
Tendo regressado do periodo de baixa meédica com incapacidade para o
trabalho, foi-lhe comunicada a referida mudanca do horario de trabalho sem que

vislumbre qualquer fundamento.
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8.0
Determinacdo que a ser levada a efeito transtorna por completo a sua

organizagéo familiar.

9.0
Para além do facto de, com a excecdo das férias e fins de semana, esta
trabalhadora ter realizado, desde a data da sua admissdo, o horério fixo das
9h00 as 19h00, dispde a al. b) do n.° 2 do art. 212.° do Cddigo do Trabalho que
o empregador, na determinacdo do horario de trabalho, deve “facilitar ao

trabalhador a conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar”.

10.°
Desiderato que ndo é atingido com a determinacdo de um novo horéario de

trabalho.

11.°
Porém, e como supra se referiu e € do conhecimento daquela sécia e gerente

que esta trabalhadora € mée daquelas 2 filhas.

12.0
Além disso, e em primeiro lugar, a filha de 13 anos de idade, como é do

conhecimento daquele elemento estatutario, é portadora de doenca crénica.

13.°
Em segundo lugar, a filha mais nova tem 7 anos de idade.

14.°

Dispde o art. 56°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho o seguinte:
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"O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhao de mesa
e habitacdo tem direito o trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou ambos."

15.°

E, 0 n.° 2 do mesmo art.°:

"Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario."

16.°

E assim claro que esta trabalhadora tem o direito a trabalhar no referido regime.

17.°
Assim, e no caso da ordem dada da mudanca de horario se mantiver na vontade
societaria, entdo, esta trabalhadora solicita a geréncia dessa sociedade, nos
termos do n.° 1 do art. 57° do Cédigo do Trabalho, a essa sociedade, o seguinte

horario de trabalho, que iniciara 30 dias apés a rececdo desta comunicacao:

* De segunda a sexta-feira - das 9h00 as 19h00 com intervalo para almoco
das 13h00 as 15h00.

18.°
Para tanto, protesta enviar declaracdo da Junta de Freguesia em como 0s
menores vivem com ela em comunhao de mesa e habitacdo, que o pai das suas

filhas é trabalhador da empresa supra referida e trabalha em regime de turnos
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rotativos, e ainda fotocopia do cartdo de cidaddo de ambas as filhas, e ainda

declaracdo médica atinente a doenca da qual € portadora a sua filha mais velha.

19.°
Menciona a trabalhadora ainda que, atenta a idade da filha mais nova e a
doenca cronica da mais velha, exercitara este seu direito pelo menos até a filha
mais nova fazer 12 anos, sem prejuizo de pedir a sua prorrogacdo atenta a

doenca da sua filha mais velha.

20.°
Atento o disposto nos n.°2 e seguintes daquele artigo, esta trabalhadora aguarda
o prazo de 20 dias pela comunicacdo fundamentada dessa sociedade,

pronunciando-se, em caso de indeferimento da pretensdo, no prazo de 5 dias.

21.°
Seguidamente, findo esse prazo, deve essa sociedade enviar 0 processo para
apreciacdo a entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com coépia do pedido, o fundamento da intencdo de o

recusar e da apreciacao do trabalhador.

22.°
Caso essa sociedade o nao faca, para além dos efeitos cominatérios do art. 57°
do Codigo do Trabalho, esta trabalhadora solicitara este parecer por sua

iniciativa.

TERMOS EM QUE SUBMETE A APRECIACAO A REVOGACAO DA ORDEM
REFERENTE A MUDANCA DO HORARIO DE TRABALHO OU, CASO SE
MANTENHA, QUE SE CONSIDERE O SEU PEDIDO DE TRABALHAR EM
REGIME DE HORARIO FLEXIVEL NO PERIODO QUE SEMPRE

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/62 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 5



CGUVERND DE TR 4 MR COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | reomesice NO TRABALHO E NO EMPREGO

TRABALHOU, A QUE ALUDEM OS ARTIGOS SUPRA INDICADOQS,
RELATIVAMENTE AO DIREITO A PARENTALIDADE”.

1.1.2. Da intencdo de recusa, remetida a trabalhadora em 25.10.2012, e pela
mesma recebida em 29.10.2012, constam 0s seguintes argumentos:

“Exma. Senhora,

Em resposta a sua carta recebida por nés em 19/10/2012 cumpre-nos dizer

0 seguinte, ao abrigo do art.°57.°, n.°3 do Cddigo do Trabalho:

1. Relativamente ao horario de trabalho por si praticado, é totalmente falso que
desde a data de admisséo (01/09/2008 ao invés de 31/08/2008), tenha realizado

o horario fixo indicado no art.°1 do seu requerimento.

2. Os horérios de trabalho dos n/colaboradores, incluindo V. Exa., sempre foram
organizados de forma a prever a prestacdo de trabalho em todos os sete dias da

semana, gozando todos de 2 dias de descanso, por semana.

3. Como tdo bem sabe, e disso temos prova bastante através dos diversos

horarios de trabalho enviados para a ACT, V.Exa. tem_ praticado,

indefinidamente, os horéarios fixos de turno 1 e de turno 2, de segunda a

domingo, salvaguardados sempre 0os seus dias de descanso semanal.

4. A saber:
Turno 1 (durante a semana): das 9h as 13 e das 15h as 19;
Turno 2 (durante o fim de semana): das 12h as 16h e das 17h as 21h15.

5. Ndo é por isso verdade que apenas em 12/10/2012, Ihe tenha sido

determinado a prestagdo de trabalho em "horario movel".
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6. Admitimos que foi com surpresa, que recebemos o0 seu pedido de prestar
trabalho em horario flexivel., pelo facto de vir invocar motivos (nomeadamente,
da sua filha ... ser portador de doenga cronica, do seu marido trabalhar em
regime de turnos rotativos, pela idade das suas filhas é preciso acompanha-las,
vigia-las e transporta-las), que desde 2008 nunca a preocuparam.

Ademais, se retira que o facto de alegadamente o seu marido trabalhar em
regime de turnos rotativos ndo é impeditivo de estar impedido de acompanhar as
v/ filhas; porque alias, a declaracdo emitida pelo empregador do s/ cénjuge, ndo
revela quais os horarios de turnos rotativos que sdo praticados por ele, razédo
pela qual ndo atribuimos qualquer credibilidade ao documento, nem nos serve

como prova do que alegou.

7. Certamente estd recordada da seguinte factualidade, que tem acontecido

desde 2008 até ao presente:

a. Sendo a sua filha mais velha, portadora de doenga cronica como refere
(apesar de nao ter feito prova disso e ndao ser do n/ conhecimento), nunca V.
Exa. nos solicitou extraordinariamente a sua auséncia justificada para
acompanhar doenca da sua filha. Alids, tem feito, como qualquer Pai /
trabalhador que aqui temos: tem faltado com uma regularidade de 1 ou 2 vezes

por ano, para ir ao médico. Porém, isso é normal em Pais com filhos menores.

b. Frequentemente, V. Exa. ap0s a prestacdo de jornada diaria de trabalho, fica
num estabelecimento de restauracdo e bebidas, deste Centro Comercial, a
confraternizar com colegas de trabalho e amigos, a beber e comer, ndo se
preocupando que as suas filhas saem da escola sozinhas e desacompanhadas,
apenas agora, decorridos mais de 4 anos desde a data de admisséo, se mostra

preocupada nos termos em que o fez nos art.°s 4°, 6° da sua carta.
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e. Refere frequentemente que a sua filha mais velha é que trata de fazer o jantar
para o agregado familiar, e gaba-se aos colegas de que quando ela néo o faz,

repreende-a, alegando que ela ja tem idade para saber fazer tudo em casa;

d. Pede sempre que as suas férias sejam marcadas em setembro com a
justificacdo de que pretende exercer a atividade de vinicultura, nomeadamente,
para a realizagdo das vindimas, ndo se nunca se tendo preocupado em gozar as

férias no periodo de férias escolares (verdo, pascoa, natal);

e. Este verao, V. Exa. obrigou a sua filha mais velha (aquela que refere como
portadora de doenca cronica) a prestar trabalho menor, ilegal, como vendedora
numa banca existente neste Centro Comercial.

A menor trabalhou parte das suas férias escolares, 7 dias por semana, das 9h
as 21, de segunda a domingo, sem qualquer descanso. Esta atuacéo de V. Exa.
representa exploracao infantil do trabalho da menor.

Inclusive, nas suas folgas, durante o tempo em que a menor trabalhou
ilegalmente, V. Exa. chegou ao ponto de a vir trazer e buscar ao Centro
Comercial e ia-se embora descansar para casa, enquanto a menor ficava na
banca a trabalhar.

Temos provas bastantes que justificam estes factos, por serem do conhecimento
geral deste Centro.

Certamente que, as entidades competentes avaliardo e tomardao as medidas que
entenderem como necessarias ao indicio do incumprimento das

responsabilidades parentais pela sua parte e do seu marido.

8. Face a todo o exposto anteriormente, porque entendemos gue ndo estao

verificados 0s requisitos a sua pretensdo e porque os seus fundamentos
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nao sao validos nem verdadeiros, € nossa pretensao recusar o pedido por

si efetuado. Estamos porém seguros que V.Exa. ira refletir sobre as

verdades gue expusemos, e ird considerar o pedido.

9. Paralelamente ao indicado anteriormente, ainda que fosse verdade que V.
Exa. praticava o tal horario fixo que refere, sempre era n/ intencdo recusar o seu
pedido, com fundamento em razdes imperiosas ligadas ao funcionamento da

empresa, 0 que passaremos a concretizar.

10. Como V. Exa. sabe, existem fatores que nos limitam na gestdo de pessoal

nos proximos meses na loja.

11. Essas condicionantes ndo permitem que figue assegurado o funcionamento
ao publico da n/empresa, todo o dia das 9h as 21h, nos 7 dias da semana, a
saber:

a) Aproxima-se a época de inverno, com venda de aquecedores e Natal em

gue existe maior afluéncia a loja;

b) No primeiro trimestre do ano um maior n.° de trabalhadores ira gozar os seus

periodos de férias;

c) Temos constantemente trabalhadores de baixa médica e ou impedidos por

doenca subita;

d) A atual conjuntura econdmico-financeira da empresa ndo permite fazer
novas contratacdes, nos proximos meses, por forma a colmatar as limitagdes de
pessoal enumeradas anteriormente.

12. Acrescentamos ainda o seguinte:
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a) A nossa empresa tem por objeto, essencialmente, a distribuicdo de produtos

de bricolage e afins;

b) No exercicio dessa atividade atende as necessidades basicas de centenas

de agregados familiares na zona onde estamos inseridos;

c) A concessdo a V. Exa, do referido regime de flexibilidade, para além de
prejudicar o funcionamento da loja, iria prejudicar e destabilizar diretamente toda
a equipa de trabalho. Além do mais, iria por em causa o clima social da loja
relativamente aos demais trabalhadores;

d) A concessao de regime de flexibilidade a todas as colaboradoras que nos
pedissem neste momento, atendendo a um principio de igualdade entre todos as

trabalhadoras, seria também inconcilidvel com o funcionamento da loja.

13. Perante todo o exposto anteriormente cremos que o interesse publico de
atender e servir 0s n/clientes (que sao milhares) nas suas necessidades basicas,
aliado a dificuldade de gestdo de pessoal que atravessamos, conforme
enunciamos e bom clima social que temos, se sobrepde ao interesse individual
de V. Exa.

14. Pelo exposto, é nossa pretensao indeferir a sua pretensao.

15. No entanto, estamos dispostos a encontrar uma situacao que va ao encontro

das (alegadas) suas e das n/ necessidades.

16. Temos em crer que, uma solucdo equilibrada beneficiard V. Exa., as suas

demais Colegas e a n/empresa.
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17. Pretendemos acima de tudo, privilegiar o bem-estar fisico e moral entre
todos os trabalhadores, e continuar a prestar um excelente servico aos n/

clientes.

18. A partir da rececdo desta carta, V. Exa. dispde de cinco dias para
apresentar, por escrito, uma apreciacdo a nossa pretensdo de recusar o seu

pedido, nos termos do art.° 57°, n.° 4 do CT.”

1.1.3. Posteriormente, em carta datada de 05.11.2012, o advogado da trabalhadora

tece as seguintes consideragodes:

“Exmos. Senhores,

.., vossa trabalhadora com a categoria de operadora de supermercado, vem
apresentar a sua apreciacdo a recusa dessa sociedade ao pedido por si formulado de
flexibilizacdo de horario (manutencdo do horario que sempre praticou), que produz nos

seguintes termos:

1.0
A trabalhadora ndo se pronunciara sobre factos da sua vida pessoal, e muito menos
retorquird com o mesmo tipo de considerandos e juizos de valor tecidos na resposta da

sua entidade empregadora.

2.°

Vamos aos factos.

3.°
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Essa sociedade vem reiterar, de uma forma mais completa, o objetivo pretendido pelo

meu pedido.

4.°
Com efeito, 0o seu pedido resumia-se tdo-somente na manutencdo do horario de
trabalho que sempre efetuou, desde a data da sua admissédo, até 12 de outubro de
2012.

5.0
Sendo que esse horério, durante esses dias, ndo deixa de ser um horario fixo, com

entrada as 09h00, termo as 19h00 e intervalo para a refei¢cdo de 2 horas.

6.°

Esse facto é confirmado nos pontos 3. e 4. da comunicacao do empregador.

7.°
Como é evidente, a dificuldade da trabalhadora em organizar a sua vida familiar centra-

se essencialmente nestes dias da semana, face ao horario escolar das suas filhas.

8.0
No que tange ao regime de trabalho do seu marido, diz simplesmente que ha, pelo
menos, um facto que ndo pode ser posto em crise, traduzido este na sua prestacéao de

trabalho a empresa ..., S.A. no regime de turnos rotativos.
9.0

Pois, essa declaracdo € assinada pela Diretora Juridica e de Recursos Humanos

daquela sociedade.
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10.°

Efetivamente, dessa declaracdo ndo constam os horarios dos turnos.

11.°
Neste conspecto, a ..., S.A. € uma das maiores unidades industriais da zona centro,
bem conhecida, mormente nos concelhos limitrofes como seja o de ..., cuja laboracao

é continua.

12.°
Mas, independentemente da omissdo destes factos na referida declaracdo, bastaria
essa sociedade solicitar a trabalhadora ou, mesmo diretamente a essa empresa a

confirmacao do alegado pela trabalhadora.

13.°
Nem a trabalhadora descortina, para prova dessa questdo, qual o documento que

pretende essa sociedade, de forma a constituir um documento probatério pleno.

14.°
Para além do conhecimento pessoal que a sOcia gerente tem sobre a doenca da filha
mais velha da trabalhadora, embora, pelos vistos, pouca relevancia tenha no presente
procedimento, ja requereu aos servicos médicos competentes a respetiva declaragao,
que prevé ser-lhe disponibilizada mais ou menos em 10 dias.

15.°
As proposi¢cbes escritas no ponto 7., nas suas diversas alineas, desconexionadas
relativamente a pretensdo formulada, ndo passam de meras apreciacdes subjetivas,
chegando algumas a rocar a invasao da privacidade da trabalhadora, pois pretendem

imiscuir-se na sua vida privada.
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16.°
Mais graves sdo as proposicoes vertidas na al. e) do ponto 7., que pura e
simplesmente refuta na qualificacdo desse tipo de trabalho, que ndo passou de mera
ajuda a uma amiga da trabalhadora e, com a anuéncia e consentimento da sua filha

menor.

17.°
Quanto aos pontos 9., 10., 11. e 12. da vossa comunicagdo, apraz-me referir que o
quadro tracado é repetitivo relativamente aos anos transatos, sem que se verifique

qualquer alteracdo de fundo.

18.°
Finalmente, essa comunicagdo nem uma so linha escreveu ou considerou sobre a sua
filha menor, de 8 anos de idade, devidamente identificada e cuja copia do cartdo de

cidadao foi enviada.

19.°
Para que todo o quadro fique completo, resta pois a esta trabalhadora informar este
procedimento com a juncdo da declaracdo médica tendente a demonstrar a doenca

cronica da sua filha mais velha.

TERMOS EM QUE, DEVE REPONDERAR-SE E REEXAMINAR-SE O PEDIDO, QUE
DEVERA SER-LHE FAVORAVEL, SEM PREJUIZO DE AGUARDAR PELO ENVIO
DESTE PROCEDIMENTO PARA A COMISSAO PARA A IGUALDADE NO
TRABALHO E NO EMPREGO.

Junta: procuracao forense.

O Advogado,
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1.2. Sé&o ainda juntos ao processo copias de comprovativos de envio e rececao de

documentos.

1.3. No dia 16.11.2012, apos solicitacdo da CITE, a entidade empregadora remeteu
a esta Comissao copia dos seguintes elementos:

- Cépia do contrato de trabalho da trabalhadora requerente e adenda ao mesmo

- Mapa de férias relativo ao ano 2012

- Anexo A do Relatdrio Unico

1.4. Bem como indicagéo de que:

- Os colaboradores do estabelecimento ndo se encontram adstritos a uma seccao
definida, estando incumbidos de prestar atendimento e reposi¢ao na loja toda;

- Todos os funcionéarios, sem excecéao, trabalham no regime de dois turnos rotativos

(turno da manha e turno da tarde).

1.5. Dos elementos solicitados encontra-se em falta o horario dos turnos praticados

pelos trabalhadores do estabelecimento.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° n.°1 da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da
sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacéo,
com garantia de realizacao profissional e de participacao na vida civica do pais.

E no n.°2, replicado no n.°1 do artigo 33° do Cddigo do Trabalho que: “A maternidade e
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a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das mées e pais trabalhadores que
“Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacéo do trabalho em condi¢fes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o
direito do trabalhador, com filho menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.4. A formulacéo do pedido de horario flexivel deve obedecer aos requisitos expressos
no artigo 57° n.°1, nomeadamente:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaragcéo conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a
em comunhao de mesa e habitacao.

Requisitos que foram cumpridos no pedido da trabalhadora.
2.5. Uma vez requerida esta pretensédo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na

impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispenséavel.

2.6. No caso em apreco a empresa fundamenta a sua intencédo de recusa alegando

exigéncias imperiosas do funcionamento do estabelecimento, indicando que:
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2.6.1. Se aproxima a época de inverno na qual aumentam as vendas de aquecedores e

a época natalicia, verificando-se deste modo uma maior afluéncia a loja.

2.6.2. No primeiro trimestre de 2013 um maior numero de trabalhadores gozara férias.

2.6.3. Ha constantemente trabalhadores de baixa médica ou impedidos de trabalhar por
doenca subita.
2.6.4. Nao é possivel, face a conjuntura economico-financeira, contratar mais

trabalhadores que supram as limitagbes de pessoal anteriormente enumeradas.

2.6.5. A concesséao do horério flexivel a requerente ndo so prejudica o funcionamento
da loja, como destabiliza diretamente toda a equipa de trabalho, colocando em causa o

clima social da loja relativamente aos demais trabalhadores.

2.6.6. Se a entidade empregadora concedesse o regime de horario flexivel a todos os
colaboradores que o solicitassem — obedecendo assim a um principio de igualdade - o

funcionamento da loja seria inviavel.

2.7. Todavia:

2.7.1. Os motivos apresentados pela empresa, nomeadamente quando refere como
impedimento a pretenséo da trabalhadora as faltas por doenca subita ou baixa médica,
os periodos de férias dos trabalhadores, ou os picos de afluéncia a loja, ndo sédo nada
mais que parte do dia a dia de qualquer empresa, pelo que a gestdo dos recursos
humanos deve fazer-se tendo em conta estas contingéncias que, embora na perspetiva
da entidade empregadora se apresentem como atipicas e excecionais, sdo na

realidade situacdes recorrentes/permanentes e até certo ponto previsiveis. Com efeito,
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0s argumentos esgrimidos, a serem considerados legitimos, invalidariam o gozo dos

direitos que assistem aos trabalhadores em qualquer empresa.

2.7.2. Nao concretiza em que medida o funcionamento da loja fica comprometido com a

atribuicdo do horério requerido por esta trabalhadora.

2.7.3. Nao indica sequer quantos funcionarios sdo necessarios para assegurar o

normal funcionamento da loja, nem o horario dos seus turnos.

2.7.4. Nao d& qualquer indicacéo sobre se mais algum funcionario solicitou flexibilidade
de horério ou de quantos trabalhadores com responsabilidades parentais se encontram

correntemente em regime de horario flexivel.

2.7.5. No que concerne ao ultimo argumento apresentado pela entidade empregadora
cumpre sublinhar que a atribuicAo do regime de flexibilidade de horario ndo €
automatica nem absoluta como resulta do Acérdéo do Tribunal da Relacéo do Porto, de
26.04.2010, proferido no ambito do Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2 que, versa sobre
a hipotese de existir uma colisdo de direitos no caso de duas ou mais trabalhadoras
apresentarem pretensdes idénticas a entidade empregadora no sentido de conciliar a
sua vida profissional com a vida familiar: “Ora, salvo o devido respeito, importa néo
esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser
encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipoteses contempladas no art.°
56.° do Cddigo do Trabalho, a sua concessdo ndo € automatica nem desligada da
situacdo da empresa. Deste modo, perante uma situacao de colisdo de direitos, art.°
335.° do Cadigo Civil, como necessario «para que todos produzam igualmente os seus
efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes», justificando-se, assim, a

alteracdo do horéario efetuada com o retorno a rotagdo de horério.”
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2.8. De realcar, por fim, que o direito constitucional de conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar deve ser tido em conta como fator de organizacao dos horarios de
trabalho pela entidade empregadora, porquanto se encontra plasmado em diversas

disposicdes e instrumentos legais, em particular:

2.8.1. Artigo 127.°, n.° 3 do Cdédigo do Trabalho: “0 empregador deve proporcionar ao
trabalhador condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal”;

2.8.2. Artigo 212.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho: “na elabora¢éo do horario de trabalho
o empregador deve: b) facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar”.

2.8.3. Artigo 56.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho: “o trabalhador com filho menor de 12
anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que
viva em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario

flexivel”.

2.8.4. Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010 que, no seu
Considerando 21 garante que “0 acesso a disposic¢des flexiveis de trabalho facilita aos
progenitores a conjugacdo das responsabilidades profissionais e parentais e a sua
reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de
licenca parental.”

2.9. Ora, considerando a fundamentagcdo supramencionada, entende-se que a entidade
empregadora ndo demonstra de forma objetiva e inequivoca que o horario pretendido
pela trabalhadora prejudique o funcionamento da loja, uma vez que nao esclarece ou

evidencia tal prejuizo. Sublinhe-se que cabe a empresa a clarificacdo cabal da sua
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recusa relativamente a atribuicdo do horério flexivel, e que esta recusa possui carater
excecional, sendo a norma a atribuicdo do horério a requerente, tal como resulta do
art.57° n°2 do Caodigo do Trabalho. Alias, atente-se bem que se trata mesmo de um
dever do empregador a concessdo do direito constitucional e legal a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar de um/a trabalhador/a.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., por ndo se considerar suficientemente
alegados e demonstrados motivos imperiosos que justifiquem inequivocamente a
recusa apresentada para a atribuichio de horério flexivel a trabalhadora,

preferencialmente nos termos por si requeridos.

3.2. Recomendar a entidade empregadora que, na medida do possivel, atribua a
trabalhadora, tal como deve, um regime de horario que lhe permita conciliar a sua
atividade profissional com a vida familiar, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo
127.°, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cédigo do
Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012
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