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PARECER N.° 232/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a cessacdo dos contratos de trabalho de trabalhadora
lactante, por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1014 — DL-C/2012

| -OBJETO

1.1 Em 02.11.2012, a CITE recebeu da empresa ..., Lda., pedido de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora ..., especialmente protegida, por se
encontrar gravida, no ambito de um despedimento coletivo, que envolve mais

quatro pessoas;

1.1.2. O pedido de emissao de parecer prévio enviado pela empresa a CITE,
refere o seguinte que se transcreve:

“Assunto: pedido de parecer prévio de despedimento de trabalhadora lactante,
no ambito de despedimento coletivo para efeitos do disposto no artigo 63.° e
alinea d) do artigo 381.0 do Cdédigo do Trabalho

Exmos.Senhores,

..., Lda., sociedade por quotas com sede ..., titular do nimero de identificacédo
de pessoa coletiva e de matricula nha Conservatoria do Registo Comercial de
..., com o capital social de €1.800.000,00 e NISS: ..., vem, em conformidade

com o disposto no n°5 do art® 360° do Cdodigo do Trabalho, comunicar a V.
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Exas, a intencdo de proceder ao despedimento coletivo dos 5 trabalhadores
que prestam trabalho na area de negécio da cliente ..., Lda, porquanto esta
cliente, denunciou, com efeitos a partir de 31-12-2012, o contrato de prestacéo
de servicos logisticos que a ... prestava desde 2004.

Neste contexto, somos a remeter a V. Exas. copias das comunicagfes que em
22 de outubro de 2012, enderecamos aos 5 trabalhadores abrangidos pela
decisdo de despedimento coletivo, bem como coépias das comunicacdes que
enderecdmos hoje a cada um dos referidos trabalhadores. Conforme resulta
das comunicagOes ora juntas, dos 5 trabalhadores a despedir, se inclui a
colaboradora ..., que regressou ao trabalho em 4 de setembro p.p., apos ter
cumprido o periodo legal de licenca de maternidade e que, por isso, é
trabalhadora lactante. Neste contexto, o despedimento da referida trabalhadora
..., carece de ser precedido de parecer favoravel da CITE, o que se solicita.
N&o obstante o processo ter entrado agora na fase de informacgdes e
negociacdo, em prol de uma maior clareza e do compromisso que assumimos
perante os trabalhadores, entendemos antecipar a comunicacgéo e o pedido de
emissdo de parecer prévio a efetuar a CITE, nos termos e para os efeitos do
disposto na al. b) do n° 3 do artigo 63° e, por conseguinte, solicitamos o favor
de receberem o presente pedido de emissdo de parecer prévio, de
acompanharem o presente processo de despedimento coletivo, diligenciando o
gue tiverem por conveniente, sem prejuizo de, o presente pedido s6 se mostrar
instruido pela ..., depois de esta proceder a juncdo da decisdo de
despedimento que vier a comunicar a referida trabalhadora nos termos do
disposto no n° 1 do artigo 363° do Codigo do Trabalho, bem como a jun¢éo de

todos os elementos constantes no n° 3 do mesmo preceito legal. ”
1.1.3. A comunicac¢do prévia sobre a intencdo de proceder ao despedimento,

entregue a trabalhadora por méo prépria em 22.10.2012, refere o seguinte que

se transcreve:
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ASSUNTO: Comunicacdo de Intencdo de Despedimento no Ambito de

Despedimento Coletivo
Exma. Senhora,

Ao abrigo do disposto no n° 3 do art® 360° do Codigo do Trabalho e
constatando-se a inexisténcia, no seio desta empresa, de comissao de
trabalhadores, comisséo intersindical ou de quaisquer comissdes sindicais,
vimos pela presente informar V. Ex.a que é intencdo da ..., LDA proceder a
despedimento coletivo, promovendo a cessacdo do contrato individual de
trabalho dos trabalhadores que nele venham a ser abrangidos, como é,
potencialmente, o caso de V. Exa.. Pretende-se que os contratos de trabalho
dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo cessem a sua
vigéncia 31 de dezembro de 2012. Fazemos notar que os trabalhadores a
abranger podem, nos termos da lei (n° 4 do art® 360° do Cddigo do Trabalho), e
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de entrega da presente
comunicacao, designar um comissdo ad hoc que os represente na fase de
consultas que se segue, comissdo essa que no caso presente podera ser
composta por um maximo de 3 (trés) trabalhadores. Convidamos, assim, V.
Exa. a comunicar logo que possivel a eventual constituicdo e composicao de
uma tal comissdo, sob pena de o procedimento seguir 0s seus termos legais
até final. Apesar de a lei o ndo exigir, procede-se desde ja ao envio da
documentacdo prevista no referido art°® 360° do Cdédigo do Trabalho, sem
embargo de, apos a rececdo de informacdo sobre a constituicdo da comissao
ad hoc, se repetir o envio a Comissdo entdo designada, nos termos da Lei,

podendo vir a ser completada a respetiva documentacao.
Atentamente,

O Diretor Geral
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ANEXO — O INDICADO NO TEXTO

.... LDA RELATORIO DESCRITIVO Dos MOTIVOS DE CESSAQAO DE
CONTRATOS DE TRABALHO FUNDADA EM DESPEDIMENTO COLETIVO,
POR CAUSAS OBJETIVAS, FUNDADAS EM MOTIVOS DE MERCADO e de
ORDEM ESTRUTURAL (ARTIGO 359°, N°2, ais. a) e b) DO CODIGO DO
TRABALHO) INTRODUCAO ..., Lda., sociedade por quotas com sede ...,
titular do ndmero de identificagdo de pessoa coletiva e de matricula na
Conservatoria do Registo Comercial de ..., com o capital social de €180000000
e NISS: ..., doravante designada SOCIEDADE ou ENTIDADE
EMPREGADORA, é uma sociedade comercial de direito portugués que tem por
objeto social a atividade, designadamente, de prestacdo de servigo logisticos
integrados e exercido da atividade transitaria; prestacdo de servicos de
natureza logistica e operacional que inclui o planeamento, o controlo, a
coordenacdo e a direcdo das operacfes relacionadas com a expedicéo,
rececdo, armazenamento e circulacio de bens ou mercadorias.
Estruturalmente, a SOCIEDADE encontra-se integrada no denominado ..., cuja
empresa mae, € uma sociedade de direito americano, ... . Em Portugal, a
atividade do grupo € desenvolvida, nomeadamente, através da SOCIEDADE,

que tem a sua sede e servigos na ..., tendo, ainda, servigos em ....

Il ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA E MOTIVOS DE MERCADO e
ESTRUTURAIS DETERMINANTES NO PRESENTE PROCESSO DE
DESPEDIMENTO COLETIVO

A prossecucao do objeto social da SOCIEDADE desenvolve-se em duas areas
de atividade, conforme supra se referiu, sendo na do ambito do setor da
logistica que a sociedade pretende fazer cessar contratos de trabalho no
ambito do despedimento coletivo.

A area de negdcio de logistica integrada € fortemente concorrencial o que

determina a otimizagcdo dos meios humanos alocados, de forma a colmatar a
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diminui¢&do do volume de negdcios, bem como determina um cuidado acrescido
na afetacdo de meios humanos ao apoio ao cliente, designadamente, na area

da distribuicéo.

A atual conjuntura econOmica nacional e europeia tem vindo a afetar
significativamente todas as areas de mercado e de negdcio, e em especial a da
logistica integrada, com as consequéncias nefastas para a economia, para as

empresas e para os trabalhadores.

A SOCIEDADE néo tem sido excecédo e tem vindo a enfrentar uma constante
diminuicdo de clientes, de rentabilidade e de volume de negdcios na atividade
logistica.

Com efeito, a SOCIEDADE, nos periodos compreendidos entre 1 de marco de
2007 a 28 de fevereiro de 2011 e 1 de marco de 2007 a 29 de fevereiro de
2012, prestou servicos de logistica a ..., SA, nos Armazéns desta sitos no ...,
respetivamente, no de Produto Acabado e no de Matérias Primas, tendo os
respetivos contratos cessado nas referidas datas, o que determinou uma
consideravel reducdo do volume de negocios. Na area de negdécio com a ...,
S.A., presta servicos aquela entidade, na area de rececdo, armazenamento e
expedi¢cdo de pneus para o mercado nacional. Todavia, também esta area de
negocio/setor tem sofrido com as agruras da crise economico-financeira e,
consequentemente, tem-se verificado a diminuicdo do volume de negdcios. De
facto, as toneladas de pneus manipuladas e expedidas tem vindo a decrescer,
tendo sido de 9.982 no ano de 2010 e 9.329 no ano de 2011. Sendo que a
previsdo para este ano de 2012 e para os proximos 2 anos, sera a de queda
acentuada. Por este motivo, no inicio deste ano, a ENTIDADE
EMPREGADORA viu-se forcada a reestruturar esta area de negdcio, tendo
reduzido o numero de trabalhadores alocados de 9 para 7, Esta reducdo de
trabalhadores teve por fundamento os motivos estruturais ja mencionados, bem
como teve, igualmente, subjacentes razbes de carater financeiro e de

racionalizacdo de custos. Acresce que, tais custos se refletem, ainda, no valor
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dos servigos de logistica prestados pela ... a sua cliente ..., SA, pelo que a
respetiva eliminacdo ou forte reducdo, se traduzirdo num incremento dos
proveitos e numa esperada melhoria de competitividade face ao mercado. Face
a esta conjuntura econdémica-financeira, as proprias margens de lucro tém sido
fortemente esmagadas. A ENTIDADE PATRONAL presta, desde 13 de
dezembro de 2004, servicos de logistica integrados para a cliente ..., Lda,
pessoa coletiva no ... e com sede na ... em .... O contrato de prestacdo de
servicos foi sendo sucessivamente renovado, tendo a Uultima renovacao
ocorrido para o periodo entre 01-01-2012 a 31-12-2012. Acontece porém que,
por carta datada de 29-06-201 2, a ..., Lda comunicou & SOCIEDADE que néo
iria proceder a renovacao do referido contrato, pelo que 0 mesmo cessaria em
31-12-2012.

Desde essa data e até a presente, a SOCIEDADE desenvolveu esforgos junto
da cliente ..., no sentido de tentar manter a operacéo desta cliente, todavia a
cliente veio informar que o proposito de deslocalizar para Espanha a
armazenagem e expedicdo dos produtos do seu comércio se mantém, pelo que
a cessacdo da prestacdo de servicos se verificard no dia 31-12-2012.
Com esta cessacao de prestacao de servi¢os, a SOCIEDADE perde, a partir do
final do corrente ano de 2012, um volume de negdécios de aproximadamente
€600.000,00 (seiscentos mil euros) por ano. Face a esta cessacdo de
prestacdo de servicos, os 5 trabalhadores afetos a esta atividade ficam
esvaziados de funcdes. Deste modo, a motivacdo do presente processo de
despedimento assenta em motivos de mercado e estruturais, assente na
reducao da atividade da empresa provocada pela diminuicdo da prestacdo de
servicos logisticos e, consequente, desequilibrio econdémico-financeiro.
Face a esta conjuntura ndo € possivel a SOCIEDADE alocar os 5
trabalhadores que prestam servigos na area de negocio da ..., a outra area de

negocio.

Il ESTRUTURA EM QUE SE INSEREM OS POSTOS DE TRABALHO
OBJETO DE DESPEDIMENTO COLETIVO Todos os cinco trabalhadores

RUAVIRIATON.®7 -1, 2.°E 3.°, 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt 6



CGUVERND DE TR 4 MR COMISSAO PARA A IGUALDADE
g PORTUGAL | reomesice NO TRABALHO E NO EMPREGO

abrangidos pelo despedimento coletivo prestam o seu trabalho na area de
negocio da ..., sendo, na verdade, os uUnicos trabalhadores afetos a esta

atividade.

IV MAPA DE QUADRO DE PESSOAL, DISCRIMINADO POR SETORES
ORGANIZACIONAIS DA EMPRESA

A sociedade tem 45 Trabalhadores, conforme quadro de pessoal discriminado
por setores organizacionais que segue junto ao presente como Anexo 1, nos
termos e para os efeitos do disposto na al., b) do n° 2 do art® 360° do Cadigo
do Trabalho. V CRITERIOS QUE SERVIRAO DE BASE A SELECAO DOS
TRABALHADORES A DESPEDIR

O presente despedimento abrange todos os trabalhadores da empresa que
prestam trabalho no setor/area de negdcio da ..., atendendo a que, fruto da
ndo renovagdo do contrato/denuncia efetuada pela cliente ..., a sociedade
deixard de prestar esta atividade em 31-12-2012. Acresce que, a crise
econdmico-financeira que assola o pais e a economia mundial em geral) tem
determinado uma crescente diminuicdo das transacfes comerciais de bens, o
que tem afetado consideravelmente a atividade da empresa, conforme supra
referido, pelo que, face a situagdo em que a sociedade se encontra, ndo lhe é
permitida a manutencdo de qualquer um dos cinco trabalhadores ao seu
servico na area de negdocio da ..., por afetacdo a outras areas de negécio, face
aos custos dai decorrentes, impondo-se, pois, a cessacdo de todos os
contratos de trabalho.

Pelo exposto, o critério que determina a selecdo dos trabalhadores abrangidos
pelo despedimento coletivo a que se pretende proceder, €, em concreto, um
critério objetivo: a circunstancia dos trabalhadores abrangidos pertencer a um
setor/area de negocio que se extinguira em 31-12-2012, pela cessacéao desta

prestacdo de servicos. Nao foi, por isso, considerado qualquer critério
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subjetivo, tendo sido selecionados todos os 5 trabalhadores que prestam

servigco neste setor/area de negocio da ...

VI NUMERO DE TRABALHADORES A DESPEDIR E PROFISSIONAIS
ABRANGIDAS
Serdo abrangidos pela medida 5 (cinco) trabalhadores, os quais que prestam

trabalho na area de negdcio da ..., a saber:

CATEGORIAS

sdo os unicos

NOME | CATEGORIA FUN(;AO SETOR
Residual ,
Supervisor
(99100)
Residual
(99100) Administrativo
Residual
Operador Armazém
(99100)
Residual .
Operador Armazém
(99100)
Residual ]
Operador Armazém
(99100)

VIl PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE
EFETUAR O DESPEDIMENTO

Nos termos e para os efeitos do disposto na ai. €) do n° 2 do art® 3600 do
Cdédigo do Trabalho, a sociedade indica que pretende efetuar o presente

despedimento coletivo até ao dia 31 de dezembro de 2012.
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VIII INDICAQAO DO METODO DE CALCULO DE EVENTUAIS
COMPENSACOES GENERICAS A CONCEDER AOS TRABALHADORES A
DESPEDIR, PARA ALEM DAS ESTABELECIDAS POR LEI.

N&o estdo previstas compensacdes genéricas a conceder aos trabalhadores a
despedir, para além da compensacdo prevista na Lei — disposicdes
conjugadas do art® 366° do Cadigo do Trabalho e art® 6° da Lei 23/2012, de 25

de junho.

1.1.4. De acordo com a informacédo da entidade empregadora, a comunicacao
sobre a intencdo de despedimento n&do foi objeto de qualquer resposta por
parte das trabalhadoras, nem foi constituida qualquer comisséo representativa

dos trabalhadores e trabalhadoras envolvidas no despedimento.

1.1.5. Em 31 de outubro de 2012, a entidade empregadora comunicou a todos
os trabalhadores e trabalhadoras, abrangidos pelo despedimento coletivo,
incluindo a trabalhadora ..., a concretizacdo da cessacdo de prestacdo de
servicos com a ..., € a consequente necessidade de concretizacdo do
anunciado despedimento coletivo com efeitos a partir de 31 de dezembro de
2012, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Comunicacdo de Intencdo de Despedimento no Ambito de
Despedimento Coletivo

Exma. Senhora.

Na sequéncia da nossa comunicacao efetuada no dia 22 de outubro pp. e, em
complemento da mesma, somos a dar-lhe formalmente conhecimento da ultima
renovacgado do contrato de prestacéo de servigcos celebrado com a cliente ... e
da respetiva carta de denuncia do contrato, cujas cOpias juntamos como
Anexos e Il. Também em complemento do ponto VIII do relatério descritivo dos

motivos de cessacdo dos contratos de trabalho fundada em despedimento
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coletivo, junto a comunicagdo efetuada em 22 de outubro p.p., consideramos
que devemos, desde ja, comunicar a V. Exa. os valores que tera direito a
receber, na data de 31 de dezembro de 2012, a titulo de salario do més de
dezembro, créditos laborais e compensagdo por despedimento, 0s quais
constam concretamente discriminados no recibo provisorio que juntamos como
Anexo 1H. Salientamos, que estes serdo os valores que esta empresa, em
estrito cumprimento da Lei, lhe pagara na data de 31 de dezembro de 2012,
sem prejuizo da, na eventualidade de ndo cumprimento integral do prazo
minimo de aviso prévio, lhe vir a pagar a retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta e que ainda ndo esteja contemplada no recibo
provisorio ora junto — cfr. n°® 4 do artigo 363° do Cddigo do Trabalho.
N&o tendo sido constituida, pelos trabalhadores abrangidos pelo presente
despedimento coletivo, uma comissdo representativa dos mesmos,
comunicamos a V. Exa. que consideramos cumpridos o0s requisitos legais
referentes as comunicagdes previstas nos n.° 2, 3 e 4 do artigo 360.° do
Caddigo do Trabalho, pelo que damos, a partir da presente data, inicio a fase
das informacgdes e negociacdes, prevista no artigo 361° do Cédigo do Trabalho
“com vista a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e,
bem assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir. Para o efeito, comunicamos que, independentemente de estarmos
disponiveis para o que considerar por conveniente, consideramos adequado
voltarmos a reunir com os trabalhadores abrangidos pelo presente
despedimento. Deste modo, fica V. Exa. convocada para comparecer na
reunido que terad lugar no proximo dia 6 de novembro, pelas 10HOO.
Aproveitamos a oportunidade para Ihe dar conhecimento das comunicac¢des
que efetudmos, nesta data, a ACT, ao Ministério do Trabalho e a CITE e que

constituem os Anexos IV, V e VI.

Atentamente,
O Diretor de Logistica”
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1.1.6. Na reunido de dia 6 de novembro de 2012 a trabalhadora declarou que
aceitava o despedimento e que considerava nao existir outra funcdo que

pudesse ser por si exercida, tendo ficado devidamente exarado em ata.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seun.° 1
do artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar “as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e
o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais néo

relacionados com o estado de gravidez.”

2.1.2. Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma
trabalhadora por causa da sua gravidez constitui uma discriminacéo direta em
razdo do sexo, proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da
Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006.

2.1.3.Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia
comunitaria referida, o n.° 1 do artigo 63.° Codigo do Trabalho determina que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade

competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.”
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De acordo com o preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
124/2010, de 17 de novembro (lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.

2.1.4. Nos termos do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho, o despedimento
coletivo pode ser promovido pelo empregador, quando o0 mesmo “se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou de reducdo do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.”

2.1.5. Este artigo 3599, no n° 2 define ainda o0 que se considera por motivos de

mercado, estruturais ou tecnoldgicos, nos seguintes termos:

a) “motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigcos no

mercado;

b) motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentagcdo de cargas, bem como informatizacdo dos servicos ou

automatizagédo de meios de comunicagao.”

lIl - APRECIACAO

3.1. A empresa alega como causa justificativa para o despedimento coletivo a

existéncia de motivos de mercado e motivos estruturais, decorrentes da
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situacdo de crise em geral, e em particular, decorrente da cessacao de um
contrato de prestacédo de servicos com a marca ..., com efeitos a partir de 31
de dezembro de 2012, conforme consta expressamente da fundamentacéo
apresentada pela empresa, a saber: “ A ENTIDADE PATRONAL presta, desde
13 de dezembro de 2004, servicos de logistica integrados para a cliente ...,
Lda, pessoa coletiva n.° ... e com sede na ... em ... . O contrato de prestacao
de servicos foi sendo sucessivamente renovado, tendo a ultima renovacéo
ocorrido para o periodo entre 01-01-2012 a 31-12-2012. Acontece porém que,
por carta datada de 29-06-2012, a ..., Lda comunicou a SOCIEDADE que nao
iria proceder a renovacao do referido contrato, pelo que o mesmo cessaria em
31-12-2012. Desde essa data e até a presente, a SOCIEDADE desenvolveu
esforcos junto da cliente ..., no sentido de tentar manter a operacdo desta
cliente, todavia a cliente veio informar que o propdsito de deslocalizar para
Espanha a armazenagem e expedicdo dos produtos do seu comércio se
mantém, pelo que a cessacao da prestacao de servicos se verificara no dia 31-
12-2012. Com esta cessacao de prestacdo de servicos, a SOCIEDADE perde,
a partir do final do corrente ano de 2012, um volume de negécios de
aproximadamente €600.000,00 (seiscentos mil euros) por ano. Face a esta
cessacao de prestacdo de servicos, os 5 trabalhadores afetos a esta atividade
ficam esvaziados de funcfes. Deste modo, a motivacdo do presente processo
de despedimento assenta em motivos de mercado e estruturais, assente na
reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo da prestacao de
servicos logisticos e, consequente, desequilibrio econdmico-financeiro.
Face a esta conjuntura ndo € possivel a SOCIEDADE alocar os 5
trabalhadores que prestam servi¢cos na area de negécio da ..., a outra area de

negécio. “

3.1.2. O critério utilizado para a selecéo dos 5 trabalhadores e trabalhadoras a
incluir no despedimento coletivo foi o de estarem afetos a execucéo do contrato

de prestacgbes de servico com a ... que vai deixar de vigorara a partir de 31 de
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dezembro, tendo a empresa apresentado documentagcdo comprovativa de que
estes trabalhadores estavam integralmente afetos a execucdo do contrato com

aguela marca desportiva, 0 que garante a aplicacao objetiva deste critério.

3.1.3. A informacao prestada pela empresa as trabalhadoras e trabalhadores a
despedir, incluindo a trabalhadora especialmente protegida, e a CITE, contém
todos os elementos legalmente exigidos, conforme disposto no artigo 360°, n°® 2

do Caddigo do Trabalho, ou seja:
a) o quadro de pessoal discriminado por setor de atividade,
b) os critérios de sele¢do dos trabalhadores a despedir,
c) o numero de trabalhadores a despedir e as categoria profissionais,
d) o periodo de tempo em que se pretende efetuar o despedimento e

e) o método de calculo da compensacao a conceder aos trabalhadores.

3.1.4. A trabalhadora recebeu todos estes elementos e declarou que aceitava o
despedimento, com a condicdo de serem cumpridos todos 0s pressupostos

legais bem como pagamento da compensacao devida.

3.1.5. Termos em que, ndo se vislumbram indicios de discriminagdo por
motivos de parentalidade na escolha da trabalhadora lactante ..., que integra o
despedimento coletivo em analise, entre outras 4 trabalhadores e trabalhadoras

(ndo especialmente protegidas), promovido pela ..., Lda.
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Em face do exposto, a CITE delibera ndo se opor ao despedimento da

trabalhadora lactante ..., incluida no processo de despedimento coletivo

iniciado pela empresa ..., Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012
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