3 MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 22/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera e
trabalhador em licenca parental, incluidos em despedimento
coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, promovido pela ..., S.A.

Processo n.° 124 — DP-C/2012
Processo n.° 137 — DH/2012

| -OBJETO

1.1. Em 2012.02.03 e em 2012.02.08, a CITE recebeu da Administracéo da ...,
S.A, com sede na Aerodromo Municipal de ..., Estrada de ..., ... — Portugal,
copias de documentacao respeitante ao processo de despedimento coletivo,
fundamentado em motivos de mercado e estruturais, para efeitos da emissao
pela Comisséo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro.

1.2. A entidade empregadora, ... (doravante “...”) ministra cursos de pilotagem,
quer através de treino aéreo (vertente pratica), quer de treino no solo (vertente
tedrica), recrutando alunos nos mercados Portugués e Espanhol para treino
ATPL “Airline Transport Pilot License” (Licenca de Piloto de Transportadora
Aérea) integrado e ministra, ainda, cursos de pilotagem para outras escolas da
rede ..., designadamente para a ... (realizacdo de treino aéreo subsequente ao
treino tedrico ministrado em Amesterdao), se e quando capacidade adicional é

necessaria.
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1.3. A entidade empregadora promove um processo de despedimento coletivo
que abrange 33 dos seus 50 trabalhadores e em que estdo incluidos a
trabalhadora puérpera ..., com a categoria de Técnica de Informética, a exercer
funcdes de apoio informatico, cujo filho nasceu 2011.12.09, bem como o
trabalhador ..., com a categoria profissional de Instrutor de Voo, a prestar
atividade de instrugdo e treino aéreo de cadetes, em situacdo de licenca
parental, por filho nascido em 2012.01.30.

1.4. A entidade empregadora fundamenta a necessidade de promover o
despedimento coletivo invocando motivos de mercado, nomeadamente o facto
de ser cada vez mais dificil atrair alunos nos mercados Portugués e Espanhol,
porque a maioria das companhias de aviacdo ndo contratou pilotos nos ultimos
dois anos devido a crise econdmica e financeira internacional, a qual também
afetou o setor da aviacdo, pelo que faltam perspetivas para a carreira de piloto
de aviacdo ou oportunidades de emprego apdés a conclusdo dos cursos de

pilotagem.

1.4.1. A ... assinala ainda que sendo reconhecida nos mercados Portugués e
Espanhol como uma escola de pilotagem de grande qualidade, com pregos
para 0s cursos acima da meédia do mercado, as enormes restricbes a
concessao de crédito por parte das instituicdes de crédito e as recusas de
financiamento aos potenciais alunos para que estes possam fazer face aos
referidos precos, deram origem a que potenciais alunos, que ja estavam

prestes a iniciar 0s seus cursos na ..., tivessem de cancelar as suas inscri¢coes

1.4.2. A empresa explicita que no exercicio de 2011 estavam previstas 7
turmas e 4 foram canceladas e que para o exercicio de 2012 estdo previstas 6
turmas, sendo que dessas, duas ja foram canceladas, duas apenas tém 4 e 2
alunos, respetivamente, pelo que, globalmente, para o ano de 2012, tem

apenas expectativas de inscricdo de apenas 26 alunos.
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1.4.3. A entidade empregadora assinala ainda que um novo concorrente entrou
no mercado Portugués com uma menor exigéncia em termos de qualidade,
com uma estrutura de custos mais baixa (avides alugados, instrutores em
regime de freelance, ou seja, ndo fazendo parte dos quadros de pessoal da
empresa) e, consequentemente, com precos significativamente mais baixos
relativamente ao que séo praticados por todas as outras escolas de pilotagem

no mercado.

1.4.4. Acresce ainda que a escola habitualmente recebia um conjunto de
alunos enviados pela sede da empresa titular da totalidade das ac¢bes da ... (a
...) para a realizagdo de um treino aéreo subsequente ao treino teorico
ministrado em Amesterddo, sendo que, futuramente, o encaminhamento dos

formandos vai ser efetuado para uma instituicdo similar sediada em Phoenix.

1.5. A entidade empregadora fundamenta ainda o procedimento de
despedimento coletivo em motivos estruturais, nomeadamente para fazer face
ao seu desequilibrio financeiro e a necessidade de proceder a uma

reestruturacao organizativa.

1.5.1. E referido pela entidade empregadora que a sua situacéo financeira tem-
se degradado seriamente nos ultimos 2 anos, porquanto a capacidade de treino
da escola estd estimada em 160 alunos por ano e o respetivo ponto de
equilibrio financeiro da empresa (breakeven) encontra-se nos 109 alunos por

ano.

1.5.2. Todavia, nos ultimos 2 anos, a ... refere que tem operado abaixo do

ponto de breakeven.
1.5.3.Com efeito, no exercicio de 2011 (que decorreu entre 1 de abril de 2010 e
31 de marco de 2011), pese embora a ... tenha apresentado um resultado

financeiro positivo de cerca de € 365.000, o mesmo é justificado por um
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excecional e irrepetivel resultado contabilistico positivo de aproximadamente €
730.000 (cfr. Documento n.° 10, Anexo 1, adiante junto e que aqui se da por
reproduzido), sem o qual o resultado operacional da ... seria negativo, por forca
das baixas receitas decorrentes do reduzido numero de alunos e de horas de

VOO.

1.5.4. No atual exercicio, as perdas acumuladas até 2011.11.30 cifam-se ja em
cerca de € 805.000 (cfr. Documento n.° 10, Anexo 2), prevendo a ... que 0

exercicio de 2012 encerre com uma perda superior a um milhdo de euros.

1.6. A entidade empregadora formula o seu plano de reestruturagdo nos

seguintes termos (transcrito de acordo com a redacéo original):
“(...) Assim, a partir de Abril de 2012, o treino de aclimatagao e o treino
tedrico serdo as Unicas actividades prosseguidas pela ... pelo que os
activos e os recursos humanos da empresa terédo, forcosamente, de ser
redimensionados com base nos requisitos de tais actividades.
Para aqueles cursos de aclimatagdo apenas serdo, como se disse,
utilizadas aeronaves DA42, sendo que o resto da actual frota ficard no
solo. Actualmente a ... apenas assegura a manutencdo basica da
aeronave DA42, sendo que a manutencdo mais avancada para estes
avidbes se encontra subcontratada (“outsourced’) a uma empresa de
manutencdo que possui as qualificacbes exigidas. De futuro, esta
situacdo manter-se-4, sendo certo que nao sera necessaria a
organizacdo de manutencdo para os restantes avides. Isto significa que
a ... ndo tera de manter quaisquer aprovacdes ou licencas
regulamentares para a actividade de manutencdo, sendo que as
Aprovacbes ... e ... serdo detidas pela empresa de manutencao
subcontratada e a ... apenas completara a manutencdo ao abrigo das
Aprovacfes daquela empresa. Assim, a actual organizacdo de
manutencdo da ... ficard reduzida a manutencdo béasica dos avides
DA42.
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Acresce que, tendo em consideracdo a redugdo do numero de voos
operados pela ..., motivada pelo decréscimo do nimero de alunos de
treino aéreo (actividade que, como se disse, cessara, na sua maioria,
antes de Marco de 2012 e que estara praticamente encerrada em finais
de Abril de 2012) e pela prossecucédo, apenas, dos cursos de
aclimatagéo (que implicam um baixo numero de horas de voo), torna-se
desnecessaria a existéncia de uma torre de controlo.

Com efeito, e embora a existéncia de uma torre de controlo ndo seja
obrigatéria para aerédromos com a dimensdo do Aerédromo Municipal
de ..., a ... entendeu, por motivos de seguranca e face a frequéncia dos
VOOS que, no passado, se verificava, operar sob sua responsabilidade a
torre de controlo existente no Aerédromo Municipal de .... Havendo uma
drastica reducdo do numero e frequéncia dos voos da ..., torna-se, como
se disse, desnecesséria a existéncia de uma torre de controlo, pelo que
a mesma deixara de ser operada sob a responsabilidade da ... a partir
de 31 de Marco de 2012. Por conseguinte, torna-se igualmente
desnecessaria a manutengdo na futura organizacdo de um
departamento encarregue do servico de informacdo de trafego aéreo
“...").

Também a actividade de apoio informatico complexo no local sera
subcontratada a terceiros, de forma a apoiar a pequena organizagao

futurada ... (...)".

1.6.1. Em sintese, a ..., face a reducédo da atividade ja constatada e previsivel,
pretende a reducdo do numero atual dos postos de trabalho face a diminuicao
das vertentes que até hoje tem assegurado e tem por objetivo manter apenas
os trabalhadores necesséarios para, fundamentalmente, suportar 0S cursos

tedricos e ainda os de aclimatagéo aos alunos que venha a obter.

1.7. A enunciacdo dos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir esta

formulada mediante a enunciacdo pela entidade empregadora de critérios
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estabelecidos para encontrar o trabalhador mais habilitado para, na respetiva
categoria profissional e habilitacdes, assegurar os postos de trabalho que com
a reestruturacdo sao definidos como necessarios ao prosseguimento das suas
atividades e, desse modo, explicita os critérios pelos sdo abrangidos pelo
despedimento coletivo os demais 33 trabalhadores relativamente aos quais a

empresa entende nao manter o vinculo.

1.7.1. A empresa assinala, todavia, que néo incluiu no despedimento coletivo
os trabalhadores com contratos a termo relativamente aos quais a ... ja
promoveu as diligéncias necessarias para ocorrer a caducidade do contrato, ou

seja, no final dos prazos ().

1.8. A referida entidade empregadora notificou a trabalhadora puérpera supra
indicada, por carta entregue em 2012.01.11, da intencdo de despedimento
coletivo, com enunciacao das informacdes que estdo elencadas nas alineas do
n.° 2 do artigo 360.° do Codigo do Trabalho e ainda com a descricdo do
procedimento a que o0 mesmo se subordina, com mencdo a faculdade de
designagédo de uma comissao representativa dos trabalhadores abrangidos
pela intencdo do despedimento e aludindo ainda aos procedimentos

subsequentes.

1.8.1. No que respeita a trabalhadora puérpera, a entidade empregadora refere

que tem como atividade o apoio informatico complexo no local.

1.8.2. A entidade empregadora pretende que em termos de apoio a pequena

organizacado futura da ..., a atividade de apoio informatico complexo no local

! No total, na presente data, a empresa tem 50 trabalhadores, nos quais se incluem um
trabalhador com contrato a termo certo, que cessara em 11 de abril de 2012 e um trabalhador,
cujo contrato de trabalho se converteu em contrato sujeito ao regime prescrito no Cédigo de
Trabalho para o contrato a termo resolutivo, vigorando por periodos de 6 meses, nos termos do
artigo 348, n.° 5 2 e 3, do Cddigo de Trabalho, cessando em 26 de maio de 2012.
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passe a ser subcontratada a terceiros, pelo que o posto de trabalho deixara de

subsistir.

1.8.3. Neste propdsito, a entidade empregadora determinou que 0s servicos a
obter nos termos supra referidos, passardo a ser da responsabilidade da nova
Coordenacéo respeitante as Instalacdes, Compras e Informatica, exigindo-se
para tanto uma experiéncia na gestdo de instalacbes e na negociacdo com
fornecedores externos e competéncias basicas em informatica, nomeadamente

o conhecimento de trabalho em Oracle, a ferramenta utilizada nas compras.

1.8.4. Considerando que face ao critério acima referido a trabalhadora puérpera
nao reunia todos os requisitos, a entidade empregadora ndo a escolheu para
assumir essa coordenacdo, tendo optado pelo atual responsavel pelas
Instalacbes e Compras. Considerando a empresa que ndo era possivel
medidas alternativas, ... foi integrada no conjunto de trabalhadores abrangidos

no despedimento coletivo.

1.9. No que respeita ao trabalhador em licenca parental incluido no
despedimento, a entidade empregadora descreve a sua atividade até ao
momento como exercida num posto de trabalho de instrutor de voo no
Departamento de Instrucdo de Voo, afeto a instrucdo e ao treino aéreo de

cadetes.

1.9.1. No ambito da atividade de instrucdo de voo — desligada de qualquer
outra atividade ou funcdo — a desenvolver apés a reestruturacao projetada, a
entidade empregadora estabeleceu gque manteria apenas dois postos de
trabalho de Instrutor de Voo, os quais exigirao experiéncia de Instrutor de Voo
em Aeronaves Multimotor, designadamente em avides DA42, ja que sera este

o tipo de avido a ser utilizado no treino de aclimatacao.
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1.9.2. Considerando que o supra identificado trabalhador em licenca parental
nao possui qualificacdo e experiéncia como instrutor de Voo em Aeronaves
Multi-motor e como instrutor de Aeronaves DA42, estando apenas qualificado
como instrutor de voo em Aeronaves Mono-motor, a entidade empregadora
optou, para esses postos de trabalho, selecionar trabalhadores com as
valéncias necessérias, pelo que ... integra o conjunto dos trabalhadores
abrangidos pela intencédo de despedimento coletivo.

1.10. Os trabalhadores abrangidos pela intencdo de despedimento, incluindo a
trabalhadora e o trabalhador acima identificados, constituiram e notificaram, em
2012.01.16, a entidade empregadora da composicdo da comisséo
representativa dos trabalhadores a que se reporta o n.° 3 do artigo 360.° do
Caddigo do Trabalho, a qual a empresa remeteu, em 2012.01.19, os elementos
de informag&o nos termos do n.° 4 do mesmo artigo, bem como a Direccéo
Geral do Emprego e das Rela¢cdes de Trabalho (DGERT), atento o determinado

pelo n.° 5 igualmente do mesmo artigo.

1.11. Na sequéncia de comunicacdo da empresa, em 2012.01.20, dirigida a
comissao representativa dos trabalhadores, realizou-se em 2012.01.25, na
sede da empresa, a reunido de informacfes e negociacdo entre a referida
comissao e representantes da entidade empregadora a que se reporta o artigo
361.° do Cadigo do Trabalho, que contou ainda com a presenca de
representante da DGERT e de outros trabalhadores.

1.12. No processo remetido a CITE consta a cépia da Ata da referida reuniao,
em que os trabalhadores referiram que compreendiam os fundamentos e
motivos invocados pela empresa para o despedimento coletivo, prescindindo
de informacdo e elementos adicionais, pelo que as matérias tratadas na
reunido foram, em sintese, a afirmacdo pelos representantes da entidade
empregadora da impossibilidade de adopcdo de medidas alternativas ao

despedimento, a garantia de ser observada a tramitacdo respeitante ao
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despedimento de trabalhadores abrangidos pelo regime de protecdo ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (%) e o
compromisso de ser tomada em consideragcdo ao tempo da emissdo da
decisdo final do despedimento, uma férmula de calculo sugerida pelos

trabalhadores.

1.13. A empresa assinala que na documentacdo remetida a CITE estdo
explicitadas as seguintes questdes: i) o0 método de célculo da compensacéo,
resultantes da fase de informacéo e negociacao; ii) os critérios de selecdo dos
trabalhadores, em que se indicam ja quais os trabalhadores que ocuparao
postos de trabalho na futura organizacéo da ..., a semelhanca do que sera feito
na decisdo de despedimento; iii) outras alteracbes pontuais, decorrentes da
reducao, entretanto ocorrida, do numero de trabalhadores da ..., em virtude da

cessacao de contratos de trabalho a termo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A legislacdo nacional consagra no n.° 1 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

2.2. Nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17
de novembro, compete a CITE emitir parecer prévio ao despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de
licenca parental.

2.3. Nos termos do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho:

2 pedido de parecer prévio a CITE (artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).
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1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacado de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias sec¢cdes ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturagdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnologicos — alteracfes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de servigcos ou

automatizagao de meios de comunicacao.

2.4. Em conformidade com o artigo 360.° ainda do referido Codigo:
1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intengdo, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comisséo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.
2 — Da comunicacédo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
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b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da rececado da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informacéo discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacéo prevista no n.°
1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento

e fomento da contratacao coletiva.

2.5. No caso ora submetido a parecer prévio da CITE, um processo de

despedimento coletivo fundado em motivos de mercado e estruturais a incluir

uma trabalhadora lactante e um trabalhador em licenga parental, cumpre

averiguar a partir do processo de eventuais indicios de discriminacdo que

tivessem conduzido a essa inclusao.
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2.6. Em termos procedimentais, € de assinalar que na falta das entidades
referidas no n.° 1 do artigo 360.° do CT, a entidade empregadora notificou os
trabalhadores incluidos no despedimento coletivo nos termos previstos pelo n.°
3 do supra referido artigo, os quais constituiram a respetiva comissao de
representantes — estando presentes na reunido da respetiva constituicdo quer a
qual foi remetida, nos termos do n.° 4 daquele artigo, a comunicagao com 0s

elementos de informacéo referidos no n.° 2, também do mesmo artigo.

2.7. A DGERT foi notificada da intencdo de proceder ao despedimento coletivo,
tendo um representante da mesma participado na reunido de informacoes e
negociacéo realizada entre a representantes da entidade empregadora e a
comissao representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento,
bem como de mais alguns trabalhadores igualmente abrangidos pelo

despedimento.

2.8. No que se refere a fundamentacdo do despedimento, a entidade
empregadora invoca fundamentos legalmente previstos — de mercado e
estruturais — assentes em factos que sdo pertinentes para a sua qualificacéo
nesses termos, porquanto é alegada uma necessidade de reducédo da atividade
da empresa pela diminuicdo previsivel da procura das aulas ou treinos de voo
decorrente das condicdes do mercado e ainda o desequilibrio econémico-
financeiro da empresa dai resultantes, circunstancias que a obriga a
reestruturacdo da organizacédo no sentido de reconduzir a dimenséo dos seus

quadros a escala da sua atividade futura.

2.9. De assinalar também que na reunido de informacdes e negociacdo 0s
trabalhadores referiram — conforme resulta da respetiva ata — que
compreendiam os fundamentos e os motivos invocados pela empresa para o
despedimento coletivo, prescindindo de informacdo e elementos adicionais,

ndo tendo suscitado observacdo por parte da comissdo ou de qualquer
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trabalhador a impossibilidade de adopcéo e execucdo de medidas alternativas

ao despedimento que o representante da empresa declarou.

2.9.1. No que importa a trabalhadora na situacdo de lactante e a necessidade
de atender ao regime de protecdo através do procedimento junto da CITE —
nao foi mencionada a situacao do trabalhador atualmente em licenca parental
por este ainda ndo a ter iniciado — foi objeto de mencao expressa porém em
termos de ser assegurado que iria ser atendido o procedimento legalmente
devido, o que justifica os dois pedidos de parecer prévio a CITE apresentados
pela entidade empregadora, considerando também a intencdo de
despedimento do trabalhador por entretanto ter tido inicio a sua licenca

parental.

2.9.2. No que se refere ao que mais foi tratado em reunido de informagodes e
negociacdo encontra-se apenas a divergéncia sobre a base de célculo da
formula para encontrado o montante da compensacdo a pagar aos
trabalhadores a ser despedidos, tendo nesse ponto havido conciliacdo entre as

partes.

2.9.3. Resulta do acima referido que desta fase procedimental e das anteriores
ndo se detetam ilicitudes no procedimento do despedimento coletivo, sendo de
assinalar que nem sequer sdo invocados pelos préprios trabalhadores
abrangidos a adopcao dos critérios discriminatorios.

2.10. No que se refere a inclusdo no despedimento coletivo quer da
trabalhadora puérpera trabalhadora puérpera ..., com a categoria de Técnica
de Informética, a exercer fungbes de apoio informatico, quer do trabalhador ...,
Instrutor de Voo, cumpre atender que a entidade empregadora adoptou
critérios segundo a liberdade que l|he € concedida pelo regime do

despedimento coletivo — ao invés de outros regimes — e pelos quais resultou a
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selecdo de ambos os trabalhadores para efeitos de despedimento. Importa,

todavia, aferir os termos da selecéo.

2.10.1. O processo trazido a esta comissao refere que pela reestruturacéo
adoptada pela empresa, a atividade daquela trabalhadora puérpera — apoio
informatico — passara a ser prestada mediante o recurso a contratagdo externa,
sendo a responsabilidade pelo procedimento reencaminhada a quem esta
naturalmente associado a demais a contratacdo dos recursos necessarios a
empresa e que no ambito da reestruturacdo adoptada sera o responsavel pelo
posto da Coordenacgdo das Instalacdes, pelas Compras e pela Informética, cujo
perfil exige experiéncia na gestdo de instalagcdes, negociacdo com
fornecedores externos e experiéncia em informatica especifica para a

plataforma eletrénica para as compras.

2.10.1.1. De referir, por ultimo, que é referido a esta Comissdo que um outro
trabalhador () igualmente afeto & prestacdo de trabalho idéntica da
trabalhadora e ainda outras, detentor de maior antiguidade, também foi

abrangido pelo procedimento de despedimento.

2.10.1.2. Atenta a opcao de fundo de exclusdo absoluta de toda a atividade
prestada internamente de apoio informatico e sua substituicdo pelo recurso a
entidades terceiras, ndo se encontram indicios de discriminacdo da
trabalhadora por motivo da maternidade na selecdo da mesma para

despedimento.

2.10.2. O processo trazido a esta comissdo refere ainda que pela situacdo de
mercado — diminuicdo de formandos e focalizagdo dos treinos através de
aeronaves Multi-motor, em avides DA42, para o treino de aclimatagéo — e por
forca da reestruturacdo adoptada pela empresa em conformidade que passa a

prever apenas dois postos de trabalho para a atividade de instrucdo de voo

® Rui Francisco Rego Rosado. Vd. primeiro paragrafo da pagina 10 da carta dirigida & CITE.
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exercida em exclusivo, exige que sejam para tanto seleccionados quem, pelo

menos, possua a qualificacdo necesséaria para a assegurar por agueles meios.

2.10.2.1. Atenta previsao de desaparecimento de alunos para a modalidade de
instrucdo assegurada, nomeadamente, pelo trabalhador ..., com a categoria
profissional de Instrutor de Voo em Aeronaves Mono-motor, a prestar atividade
de instrucdo e treino aéreo de cadetes, e considerando 0 mesmo ndo tem a
qualificacédo de Instrutor de Voo em Aeronaves Multi-motor, em avides DA42, a
sua inclusdo no conjunto de varios outros instrutores igualmente abrangidos
pelo despedimento, resulta de um critério ndo discriminatério porque atende a
simples inexisténcia de qualificacdo apropriada especifica, sob pena da

instrucdo de voo ser inadequada.

2.10.2.2. Em sintese, atenta a op¢do da entidade empregadora quanto aos
postos de instrutor de voo exercidos em exclusividade e as necessidades de
qualificacédo para a instrucdo em Aeronaves Multi-motor, em avides DA42 que
doravante serdo exigiveis na instrucdo a ministrar, considerando ainda que a
qualificagdo do Instrutor de Voo ... é a de Instrutor de Voo em Aeronaves
Mono-motor, sendo doravante necessdéria a anteriormente referida, ndo se
deteta que a selecdo do referido trabalhador como abrangido pelo

despedimento coletivo resulte de discriminacdo por motivo da paternidade.

2.11. Pelo exposto supra, conclui-se que ndo se vislumbram indicios de
discriminacdo por motivos de maternidade na inclusdo da trabalhadora
puérpera incluida no presente processo de despedimento coletivo, nem se
vislumbram indicios de discriminacao por motivos de paternidade na incluséo

do trabalhador em licenca parental também incluido no presente processo.

Il — CONCLUSAO
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Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pela Administracdo da ..., S.A., fundamentado em motivos de
mercado e estruturais, da trabalhadora puérpera ..., bem como do trabalhador

..., em licenca parental.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 22 DE FEVEREIRO DE 2012
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