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PARECER N.° 223/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho

em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho
Processo n.° 1009 — FH/2012

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

A CITE recebeu em 31 de outubro de 2012, da entidade ..., um pedido de
emissado de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado
pela trabalhadora ...

Por carta datada de 17/09/2012 e recebida pela entidade em 21/09/2012, a
referida trabalhadora solicitou a pratica de horario flexivel, nos seguintes termos

e com 0s seguintes fundamentos:

Vem por este meio requerer, nos termos do artigo 56° do codigo de trabalho (Lei
n°7/2009), horario de trabalho flexivel, iniciando diariamente as 10h00 e

terminando as 18h00, com pausa para almoco entre as 13h00 e as 14h00.

O pedido horario de trabalho flexivel prende-se aos seguintes factos:

a) - A requerente reside em ...: - A requerente € mae de um menor ..., com 1
ano de idade, encontrando-se este a residir com a requerente em comunhao
de mesa e habitacao:

b) - A creche que o menor frequenta situa-se no ... e funciona entre as 7h00 e
as 18h30: - A requerente ndao tem qualquer familiar a residir no concelho de
... para além do marido e filho:

c) - Tem apenas um familiar a viver no distrito de ...; sendo que este trabalha
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1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4

1.5.

até as 18h00 no concelho de ... e ndo tem veiculo préprio adequado que
permita ir buscar o menor a creche: - Devido a deslocacfes profissionais
(quer para o estrangeiro quer para o resto do pais), o marido apenas se
encontra em casa aos fins de semana,

d) - A requerente entre a escola e a creche desloca-se de automével

demorando cerca de 25 minutos no percurso.

Declara ainda que a alteracdo de horario em nada afetara o cumprimento dos
seus objetivos profissionais uma vez que tem apenas grupos que funcionam a
tarde (15h00 — 18h00) sendo que os adultos que acompanha tém maior (ou
apenas tém) disponibilidade em horario laboral, pelo que pode fazer um maior

namero de atendimentos diarios no horario que vem requerer;

O Presidente da Comissao Administrativa Provisdria do Agrupamento de escolas
exarou dois despachos, ambos datados de 26/09/2012, no préprio documento

em que a trabalhadora efetuou o pedido, do seguinte teor:

Para atender, dentro do possivel, o pedido da trabalhadora, o horario de saida
devera ser ajustado para as 21h 00, nos 3 dias em que decorre 0 horario de

trabalho no periodo noturno.

Auscultada a trabalhadora. Acordou-se que seria possivel e aceitavel, atendendo
aos interesses das partes envolvidas, um horario com a ocupacdo de 3 noites
até as 21H 00.

A trabalhadora, por seu lado, no mesmo dia 26/09/12, escreveu no mesmo

documento tomei conhecimento.

Em 16/10/2012, a trabalhadora apresentou na entidade empregadora um
documento em que afirma que face a auséncia de resposta por escrito,
considera-se deferido o requerimento, tacitamente, iniciando assim o horario

solicitado no requerimento...
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68°, n° 2, secundada pelo
Cédigo do Trabalho no artigo 33° n° 1 dispde que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59°, n°l, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condi¢cBes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

Para execucao destes direitos, o Codigo do Trabalho, no seu artigo 56° — horario
flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca cronica, que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Apresentar declaracdo de que o menor vive com a trabalhadora em comunhao

de mesa e habitacgo.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para Ihe comunicar
por escrito a sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.10.1.

2.11.

Em caso de recusa, a trabalhadora pode apresentar uma apreciagao por escrito
no prazo de cinco dias, devendo a entidade empregadora submeter o processo
a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo

estabelecido para apreciacéo pela trabalhadora.

Quer a falta de resposta a trabalhadora ou de remessa a CITE quer o ndo
cumprimento do prazo, determina a aceitacdo do pedido, nos seus precisos

termos, conforme dispde o n° 8 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho.

No processo ora em apreciacdo, a trabalhadora pede que lhe seja atribuido um
horario de trabalho das 10h00 as 18h00, com um intervalo para almoco entre as

13h00 e as 14h00, para poder levar e buscar o seu filho a creche.

O presidente da entidade patronal emite um despacho decidindo atender em
parte ao pedido da trabalhadora, determinando que a trabalhadora deveria

ajustar o horério de saida para as 21 H 00 nos dias em que tem periodo noturno.

Na verdade, este despacho néo significa uma autorizacdo do pedido, visto que 0
que o que se determina é que a trabalhadora deve fazer um horario

completamente diferente do que € pedido.

Analisando a fundamentacdo do despacho do empregador, verifica-se que
nao esta de acordo com o disposto no artigo 57°, n°® 2 do Cddigo do
Trabalho, o qual prevé que a recusa do horario deve ser fundamentada na
existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a
impossibilidade de substituicho da trabalhadora, que nao foram

apresentadas.

A entidade empregadora da conhecimento desse despacho a trabalhadora, sem

que, contudo, emita uma comunicac¢ao por escrito do mesmo.
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2.12.

A trabalhadora nada disse no prazo de apreciacao, parecendo decorrer do
despacho referido no ponto 1.3.2 que terd havido acordo com a trabalhadora
para esta aceitar praticar um horario de trabalho até as 21h00 trés dias por

semana.

2.12.1. A trabalhadora assim ndo entende, comunicando em 16/10/2012 que ira

praticar o horéario solicitado, considerando que néo lhe foi dada resposta por

escrito.

2.12.2. Contudo, consta do processo uma indicacdo assinada pela trabalhadora

2.13.

2.14.

2.15.

confirmando que |he foi dado conhecimento deste despacho.

Todavia, tendo em conta o que se disse no ponto 2.10, a entidade empregadora
deveria ter remetido para apreciagéo da CITE o processo no prazo devido, ou
seja, até ao dia 8/10/2012, e nédo o fez.

Além disso, a fundamentacdo da intencdo de ndo conceder o horario pedido
pela trabalhadora ndo esta de acordo com o disposto no n°® 2 do artigo 57° do
Cddigo do Trabalho, tal como decorre do referido no ponto 2.10.1 deste parecer.

Portanto tal como se disse acima no ponto 2.13, a remessa do pedido de
parecer a CITE foi feita fora de prazo, razdo pela qual se deve considerar aceite
0 pedido da trabalhadora, nos termos do artigo 57° n° 8, al. ¢) do Cdédigo do
Trabalho.

[l — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

3.1.

Emitir parecer prévio desfavoravel a intencéo de recusa do pedido de prestacao

de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel da trabalhadora ..., por se
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considerar que o mesmo foi aceite pela entidade empregadora, ..., em virtude de
nao ter remetido o processo a esta Comisséo, no prazo estabelecido no n.° 5 do
artigo 57.° do Codigo do Trabalho, pelo que operou a presuncdo legal da
aceitacdo consagrada pela al. ¢) do n.° 8 do mesmo artigo do Codigo do
Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012
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