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PARECER N.° 222/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras lactante e

puérpera, ... € ..., incluidas em processo de despedimento coletivo,
nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
promovido pela ..., S.A.

Processo n.° 990 — DL-C/2012

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 29 de outubro de 2012, a CITE recebeu de ... Advogados, carta
solicitando a emisséo de parecer prévio ao despedimento coletivo de 49
trabalhadoras e trabalhadores, no qual se encontram incluidas as
trabalhadoras lactante ..., e, puérpera ..., nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, promovido
pela ..., S.A. do Grupo ...

A trabalhadora ... exerce as funcdes de técnico de turismo de 2.2 classe,
desde 10.10.2001, na sede é&rea de corporate da equipa de ..., a
trabalhadora ... é técnica de turismo de 3.2 também da area ..., na
agéncia ..., desde 29.03.2004. Ambas trabalhadoras foram notificadas da
intencdo do despedimento no dia 11.09.2012 conforme taldo de rececéao
emitido pelos CTT anexo ao processo.
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1.2.1. Para o efeito, a entidade empregadora anexou coOpia do processo de
despedimento coletivo, donde constam 0s seguintes passos
cronoldgicos, conforme se transcreve:

... Assunto: Pedido de parecer sobre Despedimento Coletivo - ..., SA - ...

Ex.mos Senhores,

Em respeito pelo art. 63. do Cddigo do Trabalho, a ..., SA (...) vem
solicitar parecer prévio sobre o despedimento coletivo aplicavel a
trabalhadora ... por se encontrar numa situacao de lactante.

Para este efeito informamos que o procedimento teve 0s seguintes
passos cronolégicos:

a) Comunicacéao oral aos trabalhadores da intencdo da ... proceder a um
despedimento coletivo - 10.09.2012;

b) Envio de carta de intencédo de despedimento - 10.09.2012

¢) Envio de informacé&o para a DGERT - 10.09.2012

d) Rececdo de carta de intencdo de despedimento por parte da
trabalhadora ... - 11.09.2012

e) Pré-informacéo relativa a constituicdo da Comissao Representativa -
11.09.2012

f) Agendamento da reunido de negociagao - 14.09.2012

g) Rececdo de notificacdo formal da constituicio da Comisséo
Representativa -17.09.2012

h) Envio de informacgao para a Comisséao representativa - 18.09.2012

i) 1. Reunido de informagé&o e negociacéo - 20.09.2012

) 2. Reunido de informacé&o e negociacéo - 27.09.2012

k) Prestacdo dos esclarecimentos solicitados a Comissao
Representativa - 02.10.2012

Sem outro assunto de momento e a disposi¢do para prestar quaisquer
esclarecimentos adicionais, subscrevemo-nos com 0s nossos melhores

cumprimentos....
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1.3.

1.4

A entidade empregadora ... € uma sociedade que se dedica a atividade
de agéncia de viagens e turismo com a classificacdo de operadores e
prestacdo de servicos conexos ou afins ...esta integrada num grupo
econdmico de sociedades que se dedica a area de viagens e turismo,
grupo esse vulgarmente designado por Grupo ... através de uma equipa
especializada garante a prestacao de servigos relacionados com viagens
de lazer, viagens de negdcios, incoming, congressos e incentivos; ...
Para este efeito, a ... possui diversos balcdes de norte a sul do pais,
disponibilizando servicos de lazer aos seus clientes todos os dias da
semana, em horarios alargados; ... No segmento das viagens de
negocios, a ... conta com dois modernos Business Travel Centres, com
atendimento dedicado exclusivamente a empresa ... Por outro lado, ...
possui um conjunto de implantes localizados nas proprias empresas,

procurando ir ao encontro das necessidades especificas de cada cliente

A entidade empregadora fundamenta o despedimento coletivo como

segue:

...7. A rentabilidade ... negdcio exige que a operacao seja realizada em
grande escala, sob pena de as margens nao cobrirem 0s custos fixos e
0 risco do negdcio, bem como o0s pre¢cos ndo serem suficientemente

atrativos para os clientes finais.

8. Acontece que em 2011 houve um abrandamento do ritmo de

crescimento global;

9. Na zona euro, as perspetivas econdmicas foram ensombradas pelo
agravamento da crise, da divida soberana, pelo alargamento das
preocupacgdes dos mercados relativamente a algumas economias e pela

fragilidade do sistema bancario.
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10. Em Portugal, o ano de 2011 ficou inevitavelmente marcado pelo
pedido de assisténcia financeira a EU e ao FMI em abril, como forma de

evitar uma situacéo de incumprimento do Estado Portugués.

11. O seguinte quadro evidencia a evolucdo do produto interno bruto
entre 2004 e 2012 em Portugal ....

12. A entrada em recessdo da economia Portuguesa em 2011, teve

continuidade durante o ano de 2012.

13. Assim, o rendimento disponivel das familias portuguesas conheceu
uma forte retracdo, refletindo a escalada de desemprego resultante do
abrandamento da atividade econdmica, bem como as proprias medidas
de consolidacdo orcamental, como a reducdo dos salarios no setor
publico, a diminuicdo dos apoios sociais e 0 aumento da fiscalidade
direta e indireta, destacando-se a introdu¢cdo em 2011 do imposto

extraordinario sobre o subsidio de natal.

14. Por outro lado, a subida do preco de algumas commodities como o
petréleo, o aumento do IVA, e o0 aumento de alguns servicos
regulamentados, como a energia, transporte ou saude implicou a queda

dos salarios reais.

15. A reducdo do rendimento disponivel real juntamente com a
deterioracdo das expetativas dos consumidores, explicou a queda

acentuada do consumo privado em 2011- 3,6%.

16. Num contexto de acentuada retracdo do consumo, a manutencgao
dos niveis de consumo nao discricionario das familias, como a
alimentacdo, saude, habitacdo ou servicos de transportes cujos precos
registaram aumentos significativos, implicou uma reducéo significativa

do consumo discricionarios, o que explica em larga medida o
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comportamento negativo do comércio a retalho, em particular na area

nao alimentar.

17. Face ao exposto, o setor do comércio de viagens e turismo afigura-
se como um dos mais vulneraveis em todo o comércio a retalho néo

alimentar,

18. Alias, neste contexto, estima-se que 2012 seja caraterizado por uma
continuada contencado de custos por parte do Estado e das empresas, 0
gue se ira refletir nas suas politicas de viagens e condicionara a procura

neste segmento.

19. De igual forma, no mercado de particulares, segmento de lazer, com
a reducdo do rendimento disponivel das familias, perspetiva-se uma
reducdo na procura de viagens de férias com inerentes decréscimos de

consumo e preco médio.

20. Para além desta realidade econémica nacional, o comércio
eletrénico tem registado uma evolucéo significativa, permitindo ao cliente

final o recurso a alternativas aos servi¢os oferecidos pela ...

21. Assim, o exercicio de 2012 estd a decorrer num contexto

francamente desfavoravel, tal como em 2011.

22. No primeiro semestre de 2012, a taxa de desemprego atingiu

maximos historicos de 15,4% (Fonte Eurostat).
23. Entre 2010 e 2011, a ... apresentou resultados liquidos negativos.

24. No final do primeiro semestre 2012, a ... apresentava um resultado

EBIT também negativo.

25. Em face deste cenério, a ... tera necessariamente que adequar a sua

estratégia de negocio para os préximos anos.
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1.5.

26. Tal estratégia passara necessariamente pela reducdo parcial da

atividade em alguns estabelecimentos.

27. Por outro lado, implicara igualmente o encerramento de algumas

lojas abertas ao publico, assim como implantes em empresas clientes.

28. Consequentemente, a ... tera que adequar a sua estrutura e
respetivos custos fixos a dimensdo da atividade que pretende

desenvolver,

29. Ora uma das rubricas que tem maior peso na canta de exploracdo é

precisamente a rubrica de encargos com pessoal.

30. Na verdade, a manutencdo da atual estrutura de encargos com
pessoal da ..., com reducdo da sua atividade, levaria a um incremento

do prejuizo inerente ao desenvolvimento deste negdcio.

31. Assistir-se-4 a uma progressiva degradacdo da empresa se nao
forem implementadas medidas corretivas ao nivel de diversos fatores,

incluindo a mencionada redugao de meios humanos,

32. Assim, torna-se necessario operar uma reducdo dos encargos com

pessoal na ordem de 13%. ...

Como critério de selecdo dos trabalhadores consta o seguinte:
... O presente despedimento coletivo abrangera 49 dos 389 colaboradores
da ..., com as categorias profissionais de 1.° oficial administrativo, 3.°
técnico de turismo, 2.° técnico de turismo, 1.° técnico de turismo, analista
de sistemas, chefe de agéncia, chefe de secc¢éo, chefe de servigos, diretor
de servigos, programador de informética, técnico de turismo principiante
...0s Critérios que servirdo de base a selecdo dos trabalhadores a

despedir, sdo, consoante 0s casos, 0S seguintes:
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a) Funcéo efetivamente exercida, nos casos de reducdo de atividade ou
extingdo do respetivo posto de trabalho;

b) Menor indemnizagdo, considerando a relacdo entre vencimento
antiguidade;

c) Menor produtividade, considerando aberturas de files/processos e
vendas concretizadas;

d) Menor rigor na execucdo da atividade, considerando o nimero de néo
conformidades detetadas nos ultimos meses;

e) Antecedentes disciplinares ...

No dia 27 de setembro de 2012 realizou-se a 2.2 reuniao de informagdes
e negociacao cuja ata se reproduz:

... Ata de reunido de negociacdo ambito de despedimento coletivo da ...,
SA

Data: 27 de setembro de 2012

Hora de inicio: 15h15

Hora de encerramento: 17h00

Local: ...

Presencas:

a) ..., Advogado ...;

b) ..., representante ...;

c) Dr. ..., representante DGERT;

d) ..., comissao representativa dos trabalhadores;

e) ..., Comissao representativa dos trabalhadores;

f) ..., comissao representativa dos trabalhadores;

g) ..., comissao representativa dos trabalhadores;

h) Dra. ..., perito da comissao representativa dos trabalhadores.

Reatada a reunidao de dia 20 de setembro, discutiu-se a ata da reuniéo
anterior cuja reavaliacdo ficou para o fim da mesma. Deu-se inicio as

negociacoes:
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Por solicitacdo do Dr. ... comecou-se por reavaliar as medidas
alternativas, tendo pela empresa sido informado que 6 a 7 colaboradores
irdo sair da lista inicial. A empresa informou que até a decisédo final
informara a comissao de qualquer outra vaga que possa ficar disponivel.
Foi levantada a questdo do aviso prévio, a empresa explicou que a
informacdo disponibilizada pela Dra. ... seria 0 pior cenario para a
cessacao do contrato de trabalho. A empresa disponibilizou-se a ir
ajustando estes prazos consoante solicitacdo e desvinculacdo de lojas.
Ficou ainda expresso que se algum colaborador tiver alguma
oportunidade no mercado de trabalho sera facilitada a cessacdo do
contrato de trabalho com a garantia do pagamento da cessacéo e do
aviso prévio.

A empresa ir4 pagar todos os créditos laborais vencidos (créditos de
formacdo, proporcionais, horas extraordinarias reclamadas e
reconhecidas pela empresa). A comissao fez a proposta no sentido de a
compensacao ser superior ao minimo legal, perante a indisponibilidade
da empresa para esse efeito, a CRT propbe um ajuste na formula,
considerando 14 meses em vez de 12 (vencimento *14/12). A empresa
ficou de avaliar a férmula de célculo.

A CRT solicitou cartas de referéncia, tendo a empresa ficado de avaliar a
situacao.

Relativamente ao seguro de salde, apenas cessara aquando do termo
do contrato que serd no fim do pré-aviso. Para além disso foi ainda
explicado pela empresa que contactara a mediadora para garantir
condicOes reais favoraveis e retirar periodos de caréncia por quem esta
abrangido pelo despedimento.

A CRT propds manutencdo ainda que temporaria do desconto de 7%
nas lojas Continente. A empresa explicou que este tema dependia de
outra sociedade comercial, mas que fard uma abordagem nesse sentido

sem compromisso.
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Por solicitacdo da CRT ficou estipulado que a empresa respondera as
propostas por e-mail, antes da emissao das decisoes.
E nada mais foi dito.

Os presentes ...

Mediante telefonema da CITE o Ex.mo Advogado informou que né&o foi
concluida ata da 1.2 reunido de informagdes e negociagao realizada no
dia 20 de setembro. Porque do processo néo consta do processo o local
onde a trabalhadora ... exerce fung¢des, como foram representados na
comissao representativa de trabalhadores (CRT) ou aplicados os
critérios aos trabalhadores a despedir, incluindo os aplicaveis as
trabalhadoras objeto do presente projeto de parecer, a entidade
empregadora vem dizer :

Apés 0 nosso contacto telefonico de hoje, venho prestar os
esclarecimentos que se impde para a emissdo do parecer solicitado
pela ...:

A trabalhadora ... estd adstrita a equipa do BTC (Business Travel
Center) Sul.

Os Business Travel Centers sé&o unidades centralizadas cuja funcéo
consiste em atender telefonicamente os clientes corporate da empresa,
ou seja, os clientes de empresas que tem com a ... contratos de
fornecimento de servicos.

Com a perda de grandes clientes como a ... e a ... prevé-se uma queda
acentuada no volume de trabalho global da equipa BTC Sul, como tal,
torna-se vital ajustar os recursos ao volume de trabalho. A trabalhadora
em questdo estava adstrita a equipa que efetua o atendimento ao
cliente ... que deixou de ter contrato com a ... pelo que foi uma das
selecionadas para sair.

A trabalhadora ..., est4 adstrita a Unidade ... Numa tentativa de
racionalizacdo de custos, a empresa associou 2 equipas nesta unidade

por forma a positivar os resultados da unidade. Com a juncéo de ambas
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1.8.

as equipas, existe um numero excessivo de trabalhadores para o
volume de trabalho existente. Entre todos trabalhadores desta unidade,
esta € a aquela que tem o menor volume de vendas reportado entre
julho de 2011 e junho de 2012 . Entrou de baixa médica, seguida de
licenca em 02.07.2012

Com os melhores cumprimentos...

No sentido de assegurar o contraditério a CITE contactou por telefone as
duas trabalhadoras tendo a trabalhadora ..., dias depois, apos a
realizacdo da reunido de juristas de 22.11.2012, apresentado a seguinte
declaragéo:

... Venho por este meio informar que ndao me oponho ao despedimento
por parte da ... pela seguinte razao:

Embora ache que seja uma injustica despedirem-me na minha auséncia
" licenca de maternidade", a verdade é que ndo terei 0 meu posto de
trabalho inicial, passo a explicar melhor:

Vi colegas minhas regressarem da licenca de maternidade, e a serem
colocadas em lojas de Centro Comercial sem horario fixo, a trabalharem
por turnos, embora no caso de algumas terem usufruido
temporariamente da reducdo de horario por causa da amamentacao,
quando esta acabou ndo puderam retornar ou ja ndo havia lugares para
elas nas ... nas quais tinham um horario normal : das 09H30 -18H30 e
como tal, para mim vai ser muito dificil com uma crianca encontrar
flexibilidade de horarios no mercado para tomarem conta do meu filho,
nem tampouco tenho algum familiar que me possa ajudar, bem como
disponibilidade financeira para tal.

A meu ver, invés de no futuro ficar sem saida por causa desta minha
nova situacédo familiar e tenha que ser forcada a despedir-me, como
fizeram algumas colegas, a meu ver e infelizmente este despedimento &
uma saida para mim, que me dara oportunidade de encontrar uma

trabalho adequado a minha nova circunstancia.

10
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Grata pela atencéo.

Com os Melhores Cumprimentos

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atenc&o nos considerandos
para o0 risco destas mulheres serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe
“Proibicao de despedimento” determina:

“ (...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacbes e/ou praticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve |justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger
as trabalhadoras, na acecéo do artigo 2.°, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)"

11
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2.2.

2.3.

2.4.

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as

condicfes que permitam a realizacédo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participagéo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecéo especial durante a gravidez e apds o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

C..).

Na sequéncia destes principios o CT na Subseccédo IV — Parentalidade
estipula no artigo 63.° sob a epigrafe “Protecdo em caso de
despedimento®

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. (...).

2—-(...)

3 — Para efeitos do niumero anterior, 0 empregador deve remeter cépia
do processo a entidade competente na area da igualdade de

oportunidade entre homens e mulheres:

a) (...)

12
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b) Depois da fase de informacfes e negociacao prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
quando néo for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apds deciséo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acéo ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificagcao do parecer.

7 — A suspensédo judicial do despedimento s6 ndo € decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, 0 empregador ndo se pode
opor a reintegracéo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.°* 1 ou

6.(..)":

Para implementacéo deste procedimento o Decreto-Lei n.° 76/2012 de
26 de marco, que aprova a lei organica da Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE) estabelece, no artigo 3.°, sob a
epigrafe: “Atribuices préprias e de assessoria”:

“(...) A CITE, prossegue as seguintes atribuicdes, no a&mbito das suas
funcdes proprias e de assessoria:

a)Emitir pareceres em matéria de igualdade e nao discriminacdo entre

mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados

13
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pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associa¢fes sindicais
e de empregadores, pelas organizacdes da sociedade civil, por qualquer
pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c)(...)

O CT no Capitulo VII “Cessacéao de contrato de trabalho”, Divisao Il
Despedimento coletivo (artigos 359.° a 366.°), procede a definicdo e
motivagbes legais, no artigo 359.° sob a epigrafe “Nocdo de
despedimento coletivo”:

“(...)1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacéao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Vvarias sec¢bes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducgédo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;

14
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2.7.

c) Motivos tecnoldgicos — alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de produgéo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacéo. (...)".

E quanto a procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cdbdigo sob a
epigrafe “Comunicacdes em caso de despedimento coletivo” vem
estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intengdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedirem;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da

comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
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2.8.

cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referido os elementos de informacéo discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no ndamero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva.

6 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violagdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenagéo leve o
efetuado com violagao do disposto no n.° 5. (...)".

Relativamente a "Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo” epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n°s 1 ou
4 do artigo anterior, o0 empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:

a) Suspensao de contratos de trabalho;

b) Reducéo de periodos normais de trabalho;

c) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacédo de medida prevista na alinea a) ou b) do numero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo
nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende

de acordo do trabalhador.
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4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociagao.

5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢coes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violacdo do disposto nos n.°® 1 ou 3.

A “Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral” como
epigrafe do artigo 362.° do CT prevé:

“(...)J1 — O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociagéo prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instru¢do substantiva e procedimental e
a conciliacao dos interesses das partes.

2 — O servigo referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da ata das reunides
de negociacao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servicgo referido
no numero anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacédo
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacao leve o impedimento a participacdo do
servico competente na negociagao referidanon.° 1 (...)".

2.10. Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos

especiais de protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
nas situacdes de despedimento, como € o caso Sub Judice, plasmados
nas Diretivas Europeias, na CRP e CT, exige que as entidades

empregadoras demonstrem cuidado acrescido no tratamento destes
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2.11.

2.12.

2.13.

casos, justificando de forma cabal, objetiva e coerente a inclusdo das
mesmas nos despedimentos, sob pena dos processos poderem conter

indicios de discriminagdo em fungéo da maternidade/parentalidade.

Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais enquadradoras
do pedido de parecer prévio formulado pela entidade empregadora com
a prova apresentada, afigura-se-nos que ndo se encontra
suficientemente demonstrada a aplicacdo dos critérios as trabalhadoras
integradas no presente processo de despedimneto coletivo na medida
em que ndo estdo referenciados os trabalhadores da equipa da
trabalhadora ... (do quadro de pessoal constam com a mesma categoria
e mesma unidade organizacional - ... e ... — que nao figuram na lista do
pessoal a despedir) nem as condi¢Oes pertinentes do contrato celebrado

com o cliente ...

No que diz respeito a trabalhadora ..., ndo estd suficientemente
demonstrado em que se traduz a aplicacdo do critério ... o menor
volume de vendas reportado entre julho de 2011 e junho de 2012 ...
sendo certo que neste periodo esta trabalhadora se encontrava gravida.
Todavia, é de salientar que quer a referida trabalhadora, quer a sua
colega, trabalhadoras especialmente protegidas, poderédo, se assim o
entenderem, acordar com a entidade empregadora sobre a motivacéo do
despedimento, salvaguardando a atribuicdo do subsidio de desemprego

nos termos legalmente definidos.

Ora, face ao descrito, apesar de poder encontrar-se preenchido o
requisito da motivacdo do despedimento coletivo, os critérios de selecao
aplicados né&o justificam a inclusdo no despedimento coletivo das
trabalhadoras especialmente protegidas, sob pena de tal despedimento,
a concretizar-se, indiciar a pratica de discriminagcdo em funcdo do

exercicio dos direitos decorrentes da parentalidade.
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Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE opOe-se ao despedimento das trabalhadoras ...
e ..., promovido pela ..., S.A. (Grupo ...), considerando-se que a sua
inclusédo no despedimento coletivo em curso, a concretizar-se, indicia a
pratica discriminatéria em funcdo do exercicio dos motivacdo do

despedimento.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012
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