GOVERND DE BTN 4 PN COMISSAO PARA A IGUALDADE
ﬁ PORTUGAL | reomesice NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 214/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por
extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho
Processo n.° 954 — DL-E/2012

| - OBJETO

1.1. Em 18.10.2012, a CITE recebeu da empresa ..., pedido de parecer prévio
ao despedimento da trabalhadora lactante ..., com a categoria profissional de
escrituraria, no ambito de um processo de despedimento por extingdo de posto

de trabalho.

1.1.1. A comunicacado prévia da extincdo do posto de trabalho, entregue por
mao prépria a trabalhadora em 30.11.2012, refere 0 seguinte que se
transcreve:

“Exma. Senhora,

Com o0s nossos cumprimentos, na qualidade de entidade patronal, vimos
comunicar a intencdo de proceder ao seu despedimento, em consequéncia da
necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, nos termos do artigo 369.°
do cédigo do trabalho, pelas seguintes razdes:

A empresa perdeu clientes e obras, encontrando se em fase de dificuldades,

devido:
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A) A concorréncia apresentou valores mais baixos para 2012: ... - (desde fim
janeiro 2012) +- 350.000,00 (valor faturado em 2011) - trabalhos de
manutencao e montagem;
... (consorcio .../...) fim de julho 2011) cerca de 170.000,00 - fim de obra;
...l... - desde margo 2011 +- 80.000,00Euros/ano - Contratos 3 anos acabaram
e nao foram renovados).
B) Clientes que ndo renovaram contratos:
. - contrato de manutencéo de caldeiras, contrato de reparacdo de valvulas
(cerca de 120.000,00Euros);
... - Prestacéo de servicos no ambito da manutencao e reparacdo na Estacéo
Tratamento e Valorizacdo Organica
(cerca de 80.000,00Euros/ano);
C) As obras que nao nos foram adjudicadas:
... - ... egquipamentos mecanicos
... - Contrato de manutencéo de Caldeiras (para 3 anos)
... - Contrato de Manutencéao de Gases (para 3 anos)
... - Contrato de manutencéo e reparagao de véalvulas (3 anos)
... - Contrato de prestacéo de servicos de manutencao

D) Propostas apresentadas pela nossa empresa, ndo adjudicadas:

... - ... (Montagem de Sistema de dete¢&o de Incéndios Central termoelétrica);
llha de ... - Fabrico e montagem de tubagens (Central termoelétrica);
llha de ... - Coordenacdo, fabrico e montagem de tubagens (Central
termoelétrica);
... - Diversos Trabalhos de reparacdo e manutengcdo mecanica
... - ... - FABRICO E MONTAGEM DE TUBAGENS E SUPORTES NA ...
D) Clientes que suspenderam os contratos:
. - llha de ... - Supervisdo, fabrico e montagem de tubagens (central

termoelétrica);
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. - ... - Montagem de Sistema de detecao de Incéndios.
A extingdo do seu posto de trabalho, € assim justificada por motivos de
mercado a que esta subjacente a drastica reducdo da atividade da empresa,
com a consequente diminuicdo de todo o trabalho administrativo que Ihe subjaz
(cartas de orgcamento, cobrangas, contactos com clientes, correspondéncia,
lancamentos contabilisticos, etc., em que V. Exa. exerce a sua prestacao
laboral).
A empresa, no dia um de marco do ano de dois mil e dez, outorgou contrato a
termo resolutivo com V. Exa. (atualmente por tempo indeterminado) em razao
da substituicdo da Trabalhadora ..., mais antiga na empresa, que se viu
afetada por grave doenca de prestar a sua atividade.
Entretanto, as encomendas dos clientes e as manutencdes de equipamentos
gue a empresa vinha efetuando permitiram, mesmo ap6és o regresso da colega,
sustentar o seu posto de trabalho.
Pelos supra invocados motivos, ndo é agora mais suportavel a manutencéo de
dois postos de trabalho com funcbes administrativas e ndo tem a empresa
gualquer outro posto de trabalho para Ihe oferecer.
Mais informamos que podera emitir o seu parecer fundamentado no prazo de

dez dias (seguidos) a contar da presente comunicacao. ”

1.1.2. De acordo com informacdo prestada pela empresa, a trabalhadora deu

verbalmente o seu acordo a extingdo do posto de trabalho.

1.1.3. Em 30.10.2012, a CITE solicitou a empresa a apresentacdo do Anexo A
do mapa de quadro de pessoal, a partir do qual se comprovou a existéncia de
uma outra trabalhadora na empresa, com a mesma categoria profissional e

com uma maior antiguidade.

1.1.4. Da documentacdo enviada pela empresa para instruir a apreciacdo do

pedido de parecer prévio em andlise, constata-se que a trabalhadora ..., foi
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contratada a termo certo em 01 de marco de 2012, com a categoria profissional
de escrituraria, com o objetivo de substituir a trabalhadora ..., contratada em

agosto de 2007, que se encontrava ausente por motivo de doenca grave.

1.1.5. ApGs o regresso da trabalhadora ..., a trabalhadora especialmente
protegida objeto do presente parecer manteve-se a prestar as fungbes para
que tinha sido contratada na empresa, tendo o seu vinculo laboral passado a

indeterminado.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2. Do Direito

2.1. Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessagédo de contrato de
trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando
esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a

empresa’.

2.2. Nos termos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, com as alteracdes
que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho:
“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que se verifiqguem 0s seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2 — Havendo, na seccdo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacao do
posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia
aos respetivos titulares, critérios relevantes e ndo discriminatorios face
aos objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador demonstre ter observado
critérios relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes
a extincao do posto de trabalho.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicéo do trabalhador a compensac¢éo devida, bem como os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenacédo grave o despedimento com violacdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

2.3. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao
relacionados com o estado de gravidez.

2.3.1. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de

serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
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prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

2.3.2. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos
nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacéao direta em razéo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5
de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.3.3. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63.°, n.° 1 do Cadigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao,

conforme Decreto Lei n.° 76/2012, de 26 de margo”.

2.3.4. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacao
especifica, o despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito: em caso de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de
licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se n&o for
solicitado o parecer prévio (...)" da CITE.
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2.3.5. A falta de solicitagdo deste parecer implica, de acordo com a alinea d) do
artigo 381.° do Cdédigo do Trabalho, a ilicitude do despedimento por iniciativa

do empregador.

2.3.6. Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, emitir o referido parecer, no ambito
do qual averigua a objetividade da fundamentacdo apresentada pela entidade
empregadora, através da analise das razbes concretas que motivaram a
selecéo do posto de trabalho a extinguir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razao da maternidade.

lIl - APRECIACAO

3.1. De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
a pretendida cessacdo do contrato de trabalho em analise ocorrera por
extincdo do posto de trabalho, justificada por fundamentos de ordem
econOémica e financeira, em virtude de “(...) drastica reducdo da atividade da
empresa, com a consequente diminui¢do de todo o trabalho administrativo que
Ihe subjaz (cartas de orgcamento, cobrangas, contactos com clientes,
correspondéncia, langcamentos contabilisticos, etc., em que V. Exa. exerce a

sua prestacéao laboral).”

3.1.1. O critério de selecao aplicado pela empresa para a escolha do posto de
trabalho a extinguir foi a antiguidade, critério considerado objetivo pela doutrina
e jurisprudéncia e que como se sabe era 0 que constava do artigo 368.° do
Caodigo do Trabalho, antes da ultima alteracdo ao Codigo do Trabalho ocorrida

em agosto do ultimo ano.
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3.1.2. Face a documentagdo que instrui o presente pedido de parecer prévio
ndo existe qualquer duvida de que a trabalhadora especialmente protegida é
aguela que, dentro da categoria profissional em que se insere o posto de

trabalho a extinguir, apresenta menor antiguidade.

3.1.3. Assim, e sendo certo que ndo compete a CITE sindicar a decisédo
gestionaria da entidade empregadora e considerando o que foi possivel apurar
através dos elementos que constituem o processo, afigura-se suficientemente
fundamentada a relacdo causal entre os motivos apresentados, os objetivos
subjacentes a extincdo do posto de trabalho e a necessidade de extingdo do
posto de trabalho em causa, 0 mais recente existente na empresa, relativo a

funcdes administrativas.

IV — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE néo se opde ao despedimento da trabalhadora
lactante ..., promovido pela sociedade empresa ..., por ndo se vislumbrar
indicios de discriminacdo por motivo de maternidade na escolha do posto de

trabalho a extinguir.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012
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