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NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 209 CITE 2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, ...,

incluida em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1
e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, promovido pelo
Instituto ..., S.A.

Processo n.° 971 — DL-C/2012

| -OBJETO

1. Em 22 de outubro de 2012, a CITE recebeu da Administracéo do Instituto ...,

S.A., c6pia de um processo de despedimento coletivo de 15 professoras e

professores, para emissao de parecer prévio nos termos do disposto no n.° 1

e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no qual se encontra incluida a

trabalhadora lactante, ..., professora do agrupamento da disciplina de
matemética, desde 01.09.2000.

1.1. Para o efeito, a entidade empregadora além de carta com o pedido de

parecer, anexou cipia dos seguintes documentos:

Carta de 31.08.2012, com comunicacdo de intencdo de promover o
despedimento a trabalhadora, rececionada por esta em 12.09.2012;
Carta de 05.09.2012 integrando mais 2 trabalhadoras no

despedimento;
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1.2.

1.3.

e Carta de 19.09.2012 acompanhada da motivacdo do despedimento
coletivo, quadro de pessoal do Instituto, do nimero (de 18 para 15) de
trabalhadores a despedir, dos critérios de selegdo, periodo de tempo
no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e método de
calculo de compensacéo a conceder aos trabalhadores a despedir;

e Ata da reunido de informacdes e de negocioacdo realizada no dia
24.09.2012;

¢ Relacdo do quadro de pessoal com menc¢do do grupo disciplinar e do
tempo de servico a que cada um dos professores pertence, a
solicitacao da CITE.

A entidade empregadora : “... é uma sociedade que se destina a

atividade de ensino, sendo proprietaria do estabelecimento de ensino
denominado “Instituto ...”, ... sobrevive, Unica e exclusivamente, das
verbas disponibilizadas pelo Ministério da Educacao e constantes dos
Contratos de Associacdo que celebra anualmente com a competente

Direcédo Regional de Educacéo....

A entidade empregadora fundamenta o despedimento coletivo:

. 1. A atual conjuntura econémica nacional e europeia tem vindo a
afetar praticamente todas as areas de mercado e de negdcio, e em
especial o setor C de ensino, com as consequéncias nefastas para os

agentes econémicos sobejamente conhecidas. ...

4. Presentemente, e dada a alteracdo recente do modelo de
financiamento aplicado aos estabelecimentos de ensino, perpetrada pelo
DL n.° 138- C12010, de 28 de dezembro e pela Portaria n.° 1324-A/2010,
de 29 de dezembro, aquele assenta no principio do financiamento por

turma, a qual é fixada um valor.
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5. Na sequéncia da publicacao do Despacho n.° 5106-A/2012, de 12 de
abril, foi imposto aos estabelecimentos de ensino, para o ano letivo
2012/2013, a composi¢do de turmas no ensino regular e profissional com
um ndmero minimo obrigatério de alunos mais elevado em comparacao
com o ano letivo 2011/2012.

6. Concretamente, e no que concerne ao ensino regular, cada turma no
proximo ano letivo tem de ser constituida com 26 a 30 alunos, ao invés
dos 24 a 28 até entdo imposto. No que toca ao ensino profissional, as
turmas eram compostas por um nimero minimo de 18 alunos, sendo, a

partir do ano letivo 2012/2013, exigivel um ndmero minimo de 26.

7. Nao obstante a aparente diferenga pouco significativa de alunos por
cada turma, era pratica corrente anualmente o Ministério da Educacéo
aprovar turmas com um numero abaixo do minimo estipulado, sendo
certo que, segundo reunides preparatérias de rede escolar do ano letivo

2012/2013, o mesmo no vira a suceder nesse ano letivo.

8. Por outro lado, o aumento do numero de alunos por turma
individualmente considerado refletir-se-a numa reducdo substancial do
nimero de turmas a constituir neste estabelecimento de ensino no ano

letivo 2012/2013, reducéo essa que se traduzira em cerca de 17%.

9. Como infra se expde, tem havido, e continuara a haver, uma reducdo
sucessiva e gradual do numero de turmas ao longo dos ultimos anos

letivos.

10. Conforme resulta do quadro supra, em conjugagao com o ponto 4 da
presente motivacdo, verifica-se, igualmente, uma reducéo significativa no

financiamento da ...
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11. Acresce que, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 05 de julho, o curriculo dos ensinos basico e secundario foi
significativamente alterado, tendo sido eliminadas do mesmo disciplinas
e 4areas ndo disciplinares habitualmente lecionadas nos
estabelecimentos de ensino, bem como modificada a carga horaria de
outras.

12. Tal diploma introduziu, ainda, alteragbes quanto a definicdo da
duragéo de cada tempo letivo, tendo a mesma sido fixada em 60 minutos
no estabelecimento de ensino da ..., ao invés dos 45 minutos até entao

praticados.

13. Por outro lado, a ... tem vindo a ser anual, continua e
sucessivamente confrontada com uma redugdo gradual do niamero de
alunos Inscritos no seu estabelecimento de ensino, ocasionada pela
fraca taxa de natalidade da nossa sociedade, cujo impacto, no proximo

ano letivo, se revela de alguma dimenséo.

14. Ora, a reducéo do numero de turmas, do financiamento atribuido a
..., a modificacdo da carga horéria de disciplinas, a eliminacdo de outras
disciplinas e areas nao disciplinares, o aumento da duracdo de cada
tempo letivo e a reducdo do ndmero de alunos inscritos, originam uma
diminuicéo global, ou mesmo Inexisténcia, do nimero de horas letivas a
atribuir ao corpo docente a data existente no estabelecimento de ensino
da...

15. Os invocados motivos tornam insustentavel a manutencao do atual

quadro de pessoal docente.

16. Urge, pois proceder & reestruturacdo do quadro de pessoal docente

da ..., através da reducdo do nimero de trabalhadores, garantindo, desta
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1.4.

1.5.

forma, a sobrevivéncia e solvabilidade do seu estabelecimento de

ensino.

17. A inclusdo dos trabalhadores acima referidos no presente
despedimento coletivo justifica-se, em todos os casos, pelo excesso de
pessoal docente no grupo disciplinar a que cada um pertence, em virtude
da verificada inexisténcia de horas letivas das disciplinas que lhes
correspondem no ano letivo 2012,12013. n&do existindo no seio da ...
outros postos de trabalho compativeis com as respetivas categorias e

fungBes nos quais possam ser integrados.

Como critério de selecao dos trabalhadores a empresa declara:

... 18. Uma vez verificada e considerada a igualdade de circunstancias
de todos os trabalhadores perante potenciais critérios objetivos e
subjetivos, a ..., para selecionar os trabalhadores objeto do presente
despedimento coletivo, fixou, em todos os casos, sem excecdo, como
anico critério a menor antiguidade no grupo disciplinar e que pertence

cada trabalhador.

19. Acresce que, nesta sociedade, com a categoria profissional de
professor do grupo disciplinar a que pertence cada um dos trabalhadores
objeto do presente despedimento coletivo, inexistem quaisquer contratos
a termo ou por tempo indeterminado para as tarefas correspondentes
aos postos de trabalho em causa cuja antiguidade dos trabalhadores

seja inferior....

No dia 24.09.2012, realizou-se a reunido de informacgdes e negociacao

cuja ata se reproduz:
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... Aos vinte e quatro do més de setembro de dois mil e doze, cerca das
catorze horas, teve lugar nas instala¢cbes do Instituto ..., sito em ..., a
reunido entre a Administracdo do Instituto ..., S.A., com sede em ...,
freguesia de ..., concelho de ..., pessoa coletiva nimero ... e 0s
trabalhadores, no ambito do processo de despedimento coletivo, nos
termos do disposto no artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho.

Estiveram presentes 0S trabalnadores ..., ..., .oy cooy ey ey veey ceey weny weny eeny
veey ey ey -..; O Sr. Delegado Sindical ..., o Dr. ..., em representacao da
Administracdo do Instituto ..., S.A., com poderes para o ato, conforme
procuracao que se anexa a presente ata e o Dr. ... na qualidade de perito
designado por esta sociedade, com poderes para o efeito, conforme
nomeacdo que se junta igualmente a presente ata, tendo os
trabalhadores sido dev'idamente convocados para a presente reunido
através da comunicagéo prevista no artigo 360.°, n.° 4 do Cdadigo do
Trabalho, enviada a todos os trabalhadores abrangidos pelo
despedimento coletivo.

Os trabalhadores ... e ... informaram que ainda ndo haviam recebido as
comunicagbes a agendar a presente reunido. No entanto, tal facto nédo
impediu que marcassem presenca na mesma.

O representante da sociedade empregadora informou os trabalhadores
gue as comunicacdes a agendar a reunido de informacdes e negociacao
foram enviadas a 19 do corrente més de Setembrode 2012.

Pese embora tenham sido devidamente convocados para a presente
reunido através da comunicacao prevista no artigo 36.%, n.° 4 do Codigo
do Trabalho, as trabalhadoras ... e ... ndo estiveram presentes na
reunido de informacBes e negociacdo, ndo tendo apresentado qualquer
justificacéo para o efeito.

o Sr. Delegado Sindical informou que o seu nome néo esta corretamente
identificado na comunicacdo que recebeu, afirmando que o seu home é

... €Nnao ...
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Usando da palavra, a trabalhadora ... informou que o seu nome nao esta
corretamente identificado na comunicacéo que recebeu, afirmando que o
seu nome é ... e ndo ...

A trabalhadora ... informou que o seu nome ndo estd corretamente
Identificado na comunicagdo que recebeu, afirmando que o seu nome é
...€néo ...

Numa fase preliminar, o representante da sociedade empregadora
informou os trabalhadores que a DGERT (Dire¢édo Geral do Emprego e
Relacdes do Trabalho), apesar de ter sido notificada para marcar
presenca na presente reunido de informag¢des e negociacdo, por carta
enviada a 19/09/2012, ndo se fez representar na mesma.

O Dr. ... deu inicio a reunido, e tendo tomado a palavra, explicou o
propdsito desta reunido, referindo que a mesma se integra na fase de
informacdo e negociacdo, no ambito do processo de despedimento
coletivo.

O representante da sociedade empregadora comecou por afirmar que,
por lapso, o trabalhador ... havia sido incluido na listagem dos
trabalhadores abrangidos pelo presente despedimento coletivo, sendo
certo que, pelo facto de este ter denunciado o seu contrato de trabalho a
31/03/2012, o mesmo é excluido do presente processo.

Seguidamente comecou a explicar os motivos pelos quais se impunha o
despedimento coletivo, referindo, em suma, as motivacdes que ja haviam
sido comunicadas aos trabalhadores na convocatéria para a reunido em
apreco, determinados por motivos de mercado e estruturais.

O representante da sociedade empregadora reforcou que o
despedimento coletivo € a Unica solucdo para a situacdo presente; mais
referiu que nédo é passivel, dada a presente situacdo, recorrer a outras
medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir,
designadamante suspensdo de contratos de trabalho, redugcdo de
periodos normais de trabalho, reconversdo ou reclassificacdo

profissional ou reforma antecipada ou pré-reforma.
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Face ao exposto, foi dada a palavra aos trabalhadores presentes, para
gue expusessem qualquer duvida ou solicitasse algum esclarecimento.
Usando da palavra, a trabalhadora ... afirmou que néo se pretendia opor
ao presente despedimento, a motivacdo e aos critérios subjacentes a
sua incluséo no presente processo de despedimento coletivo.

Usando da palavra, o trabalhador ... colocou em causa 0s tempos letivos
passarem de 45 para 60 minutos, questionando o seu despedimento por
tal facto, uma vez que, segundo o trabalhador, a manter-se os tempos
letivos de 45 minutos, provavelmente ndo estaria incluido no presente
processo de despedimento coletivo.

O Sr. Delegado Sindical, ..., reforcou que o CCT aplicavel ndo sofreu
quaisquer alteracdes a respeito da duracdo dos tempos letivos.

Os trabalhadores foram informados pelo representante da sociedade
empregadora que tal decisé@o é irreversivel, pelo que ndo podera haver
gualquer alteracdo a mesma.

Os restantes trabalhadores afirmaram que comungam da posicdo da
trabalhadora ...

O trabalhador ..., usando da palavra, afirmou que ha um lapso no quadro
de pessoal da motivagéo que lhe foi enviada, nomeadamente no tocante
as suas habilitagbes académicas. Informou que é licenciado e nédo
apenas detentor de bacharelato.

A trabalhadora ... usou igualmente da palavra, afirmando que, ao invés
do constante no quadro de pessoal junto com a motivacéo, foi admitida
pela sociedade empregadoraa 08/04/1991.

Finalmente, a trabalhadora ..., afirmou que foi admitida a 01/09/1991 e
nao em 02/09/1990 como consta do quadro de pessoal.

De seguida, o representante da sociedade empregadora informou os
trabalhadores presentes que o Instituto ..., S.A., ir& proceder aos
pagamentos das compensagfes previstas no artigo 6.° da Lei n 23/2012,
de 25 de junho, ou seja, um més de retribuico base por cada ano de

trabalho, incluindo as fracbes de ano, casos em que serdo pagos 0s
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correspondentes proporcionais, sem prejuizo do pagamento dos créditos
salariais dos trabalhadores, ou seja, proporcionais de subsidio de Natal,
subsidio de férias, férias ndo gozadas.

Infformou ainda que serd enviada uma carta a cada um dos
trabalhadores, com a comunicacéo da decisédo da Administragéo.

Face ao exposto, foi dada a palavra aos trabalhadores presentes, para
gue expusessem qualquer ddvida ou solicitassem algum esclarecimento,
Usando da palavra, os trabalhadores referiram nada ter a acrescentar ou
opor ao supra exposto, declarando estar devidamente informados.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao e
dela foi lavrada a presente ata que ird ser assinada pelos presentes na

reuniao....

I — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atencédo nos considerandos
para o risco destas mulheres serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe
“Proibicdo de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de

gravidez admitidos pelas legislacGes e/ou praticas nacionais e, se for
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2.2.

2.3.

2.4,

caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o
seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessérias para proteger
as trabalhadoras, na ace¢éo do artigo 2.°, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)"

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as

condi¢cBes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito & prote¢cdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao
profissional e de participacédo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e ap6s o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por
periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

(...)"
Na sequéncia destes principios o CT na Subsecc¢éo IV — Parentalidade

estipula no artigo 63.° sob a epigrafe “Protecdo em caso de

despedimento*:

10
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“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. (...).

2-(...)

3 — Para efeitos do ndmero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) (...)

b) Depois da fase de informacdes e negociacdo prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

o (...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do
processo, considerando-se em sentido favordvel ao despedimento
guando néo for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o
pode efetuar apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acéo ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificagdo do parecer.

7 — A suspenséo judicial do despedimento s6é ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o0 empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracéo, a indemnizacéo
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou

6.(...)".

11
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2.5,

2.6.

Para implementacéo deste procedimento o Decreto-Lei n.° 76/2012 de
26 de marco, que aprova a lei organica da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE) estabelece, no artigo 3., sob a
epigrafe: “AtribuicGes préprias e de assessoria”:

“(...) A CITE, prossegue as seguintes atribuices, no ambito das suas
funcBes proprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacao entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados
pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associacdes sindicais
e de empregadores, pelas organizacdes da sociedade civil, por qualquer
pessoa interessada, ou ainda por iniciativa prépria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c)(...)."

O CT no Capitulo VII “Cessacdo de contrato de trabalho”, Divisdo Il
Despedimento coletivo (artigos 359.° a 366.°), procede a definicdo e
motivacbes legais, no artigo 359.° sob a epigrafe “Nocdo de
despedimento coletivo™

“(...) 1 — Considera-se despedimento coletivo a cessagdo de contratos
de trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secg¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

12
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2.7.

2 — Para efeitos do disposto no nUumero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
Ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servigcos ou

automatizacao de meios de comunicacéo. (...)".

E quanto a procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cddigo sob a
epigrafe “Comunicacfes em caso de despedimento coletivo” vem
estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacgédo a que se refere o numero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedirem;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;

13
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2.8.

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no ndamero anterior, o empregador envia a
comissao neste referido os elementos de informagéo discriminados no
n.c 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n.° 1 ou no ndmero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacéo coletiva.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violacdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacéo leve o
efetuado com violagdo do disposto no n.° 5. (...)".

Relativamente a "Informacgdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo” epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n°s 1 ou 4
do artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséao e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:

a) Suspenséao de contratos de trabalho;
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b) Reducédo de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséao ou reclassificacéo profissional,

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo
nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
de acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacgéo.

5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢bes divergentes das partes e as
opinides, sugestbes e propostas de cada uma.

violacdo do disposto nos n.°s 1 ou 3.

A ‘“Intervencdo do ministério responsavel pela éarea laboral” como
epigrafe do artigo 362.° do CT prevé:

“(...)J1 — O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacdo prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrucdo substantiva e procedimental e
a conciliagdo dos interesses das partes.

2 — O servico referido no niumero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da ata das reunides
de negociacao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido
no ndmero anterior, 0s servi¢os regionais do emprego e da formacao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes

gue sejam adotadas.
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2.10.

2.11.

4 — Constitui contraordenacao leve o impedimento a participacdo do

servico competente na negociagao referidanon.® 1 (...)".

Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos
especiais de protecao das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
nas situacdes de despedimento, como é o caso sub judice, plasmados
nas Diretivas Europeias, na CRP e CT, mostra que as entidades
empregadoras devem ter um cuidado acrescido no tratamento destes
casos, justificando de forma cabal, objetiva e coerente a inclusdo das
mesmas nos despedimentos, sob pena dos processos poderem conter

indicios de discriminacao em funcdo da maternidade/parentalidade.

Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais enquadradoras
do pedido de parecer prévio formulado pela empresa, ndo se encontrara
bem aplicado o critério que ela mesma escolheu de ... Unico critério a
menor antiguidade no grupo disciplinar e que pertence cada
trabalhador... na medida em que existem pelos menos 2 trabalhadoras
com 0 mesmo tempo de servigo: ... € ... — entraram ao Servico em
01.09.2000 - pelo que apesar de se encontrar preenchido o requisito da
motivacdo do despedimento coletivo, o critério de selecao aplicado nao
justifica a inclusdo no despedimento coletivo da trabalhadora lactante,

Il — EM CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto dos dados fornecidos pelo processo de despedimento
coletivo promovido pelo Instituto ..., S.A., a CITE emite parecer
desfavoravel a inclusdo da trabalhadora lactante ..., professora do

agrupamento de matematica.
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