GUVERI DE MARTTLIND (W EEDMOMA COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ FGRTUGAL : | Do) ERARRSS

NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 205/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacao de trabalho em

regime de horéario flexivel a trabalhador com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 932 — FH/2012

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Em 11.10.2012, a CITE recebeu da ..., S.A., copia de um pedido de
autorizagdo de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado pelo
trabalhador ..., bem como do fundamento da intencdo de o recusar, para
efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos n.°* 5 e 6 do artigo 57.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel,

recebido a 13.09.2012, o trabalhador refere, nomeadamente, o seguinte:

Que, é vigilante da empresa “a exercer funcdes no local de trabalho ...
no horéario das 10h00 as 17h00, com folga ao fim de semana de I5 em 15
dias”.

Que, “vem nos termos e para os efeitos do preceituado no artigo 56.° do
Cddigo de Trabalho, solicitar a concesséao de um horario de trabalho em

regime de flexibilidade por um prazo nunca inferior a dois anos”.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.3.

Que, “o trabalhador € pai solteiro, tendo a seu cargo dois filhos menores
de 11 e 3 anos, sendo este o0 responsavel pelo seu poder paternal, tal
como resulta do acordo de regulacdo do exercicio de poder paternal, o
gual no entanto se encontra incumprido por parte da mae, sendo desta
forma o pai o Unico responsavel pelos menores, tal situacdo é alias
confirmada pelo atestado de junta de freguesia a que pertence no qual

se inscreve "o agregado familiar € composto por ... e ...".

Que, “por outro lado, e tal como resulta de declaracbes dos
estabelecimentos de ensino que os menores frequentam, conclui-se que
tais estabelecimentos de ensino apenas funcionam de 22 feira a 62 feira
no periodo maximo das 07h00 as 19h30; o que significa, que durante os
fins de semana o ora requerente ndo tem com quem deixar 0S seus
filhos menores, tendo de recorrer aos servicos de uma ama, situacao

gue acarreta mais um custo econémico”.

Que, “em concluséo, o requerente, de forma a poder conciliar a sua vida
familiar com a profissional, tem de ter um local e horério de trabalho que
lhe permita deixar o filho na escola as 07h00 e consiga ir busca-lo no

maximo as 19h30”.

Em 03.10.2012, o trabalhador recebeu da entidade empregadora a
comunicacdo da sua intencdo de recusar o pedido de horério flexivel,

com base nos fundamentos seguintes:
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Que, “ndo estao reunidos os requisitos legais para o pedido formulado.
Com efeito, o direito concedido nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do
Trabalho aplica-se a pedidos de horéario flexivel ou a tempo parcial,
sabendo que, segundo o assunto constante da carta que nos remeteu, 0

pedido visaria um horario flexivel.

Que, “o pedido elaborado pelo requerente ndo corresponde
rigorosamente a um pedido de horario flexivel, pois, pretende ndo um
horario flexivel, que nos termos do art. 56°, n.° 2 do Codigo do Trabalho
€ "aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites,
as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario”, mas
sim, "um local e horéario de trabalho que |lhe permita deixar o filho na

escola as 07h00 e consiga ir buscé-lo no maximo as 19h30".

Que, “face a formulacdo do pedido do trabalhador resulta que pretende
um horério fixo, e que, conjugado com a alegacdo de que a mae das
criancas ndo cumpre o acordo de regulacdo de poder paternal, ndo
pretende trabalhar aos fins de semana. Ora, se assim for, continua o
requerente a solicitar ndo s6 uma alteracdo ao horario de trabalho, como
também uma alteracdo do local de trabalho, porquanto: quer a atividade
da empresa, quer a atlvidade prestada pelo trabalhador nédo se

coadunam com o regime do horario flexivel”.

Que, “a Empresa € uma sociedade que presta servi¢os de vigilancia nos
estabelecimentos dos clientes. Os clientes da Empresa contratam o0s
servicos de vigilancia para determinados locais, em determinados
horarios fixos, estando a Empresa deste modo, dependente dos pedidos

de servicos efetuados pelos Clientes”.
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1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

Que, “o pedido do trabalhador implicaria uma alteragdo do local de
trabalho no que vai para além do direito que a lei Ihe confere, dado que,
no caso em apreco, O requerente presta trabalho no ..., tendo este
cliente solicitado os servicos de vigilancia, nomeadamente durante os
dias de semana, apenas para o horario compreendido entre as 10 horas
e as 17 horas. N&o pode pois, a Empresa atribuir um horério diferente do
gue é solicitado pelo estabelecimento onde presta o servico. Assim
sendo, ndo é de todo possivel a empresa coloca-lo neste cliente 8 horas

diarias”.

Que, “para tentar atribuir-lhe um horario que fosse compativel com os
horarios inerentes as responsabilidades familiares que o trabalhador
indica, seria necesséario atribuir-lhe um outro focai de trabalho. Ora, além
de tal ndo se enquadrar num pedido de flexibilidade de horario e de a lei
nao Ihe conferir esse direito, ndo dispde a Empresa de outro local onde
aquele possa prestar trabalho compativel com as suas obrigacdes

familiares”.

Que, “para o requerente deixar de prestar trabalho nos dias de Sabado e
Domingo, teria a Empresa que contratar um novo colaborador, uma vez
que nao dispbe de outro trabalhador para o substituir ao fim de semana
de 15 em quinze dias”.

Que, “tal contratacéo, contudo, verificar-se-ia demasiado onerosa para a
Empresa, que tem sofrido uma diminuicdo do volume de faturacdo na
ordem dos 5,7% entre 2010 e 2011, percentagem essa que, nesta area

de atividade tem um impacto significativo e obriga a uma racionalizacao
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1.4.

dos recursos, e tem sofrido um aumento dos gastos com pessoal, que

n&o permite aumentar tais encargos”.

O trabalhador ndo apresentou a sua apreciacdo sobre os fundamentos

da intencéo de recusa do horério flexivel por si requerido.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

2.1.2.

O artigo 56.°, n° 1 do Cdodigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de
um direito que tem tutela constitucional — o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do
artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com o0s
seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
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2.1.3.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

b) Declaragcéo da qual conste: que o menor vive com ele em comunhao

de mesa e habitag&o”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo empregador
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horéario de trabalho
flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que
se entende “por horéario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O

horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada
um com duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necesséario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que trabalhe

em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.

Salienta-se, que dentro do horério flexivel cabe sempre um horario fixo
gue o trabalhador pode cumprir, por conveniéncia propria ou no interesse

da entidade empregadora.

Dada a especificidade da atividade profissional de vigilancia, os horéarios
de trabalho sdo aqueles que forem pedidos pelos clientes da empresa,
pelo que ndo h& possibilidade de os alterar.

Embora a mudanca de local de trabalho, ndo esteja prevista no
requerimento de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho, ndo
estd, no entanto, proibida a sua efetivacdo como forma de possibilitar ao
trabalhador a conciliagdo da sua atividade profissional com a sua vida

familiar.

Sucede porém, que a empresa alega “nao dispor de outro local onde o
trabalhador em causa possa prestar trabalho compativel com as suas

obrigacdes familiares”.

Efetivamente, estamos perante exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, que fundamentam a recusa do pedido de horério flexivel
“sub judice”, pois, os motivos alegados pela entidade empregadora
demonstram objetiva e inequivocamente que o horario flexivel requerido

pelo trabalhador, pde em causa o funcionamento da empresa, uma vez
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gue a entidade empregadora concretiza os periodos de tempo (aos fins
de semana) que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, em face da aplicacdo do horério flexivel requerido por

aquele trabalhador.

[l — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer favoravel & intencédo de recusa
da ..., S.A,, relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario
flexivel, apresentado pelo trabalhador com responsabilidades

familiares ...

3.2.  No entanto, o empregador deve proporcionar ao trabalhador condicoes
de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horéarios de trabalho,
deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e do n.° 2 do artigo 221.° todos do Codigo do Trabalho e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea
b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012
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