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PARECER N.° 192/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, ...,
incluida no despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 895 — DP-C/2012

| -OBJETO

1.1. Em 28 de setembro de 2012, a CITE recebeu, via e-mail, da empresa ...,
S.A., pedido de parecer prévio ao despedimento coletivo, de 9
trabalhadores, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
no qual esta incluida a trabalhadora puérpera ..., detentora da categoria

profissional de Especialista Marketing Digital.

1.2. Para o efeito, a entidade empregadora anexou coOpia do processo de
despedimento coletivo, donde constam os seguintes documentos:

e carta de 28.08.2012, com comunicacao de intencdo de promover

o despedimento a trabalhadora, rececionada por esta em

29.08.2012, acompanhada dos motivos invocados para o0
despedimento, quadro de pessoal discriminado por setores
organizacionais, critérios de selecdo dos trabalhadores a

despedir, nimero de trabalhadores a despedir, periodo de tempo

no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento e
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1.3.

1.4.

método de calculo de compensacdo a conceder aos
trabalhadores a despedir ;

e Email de 28.08.2012 dirigido a DGERT acompanhado de coépias
das notificacbes do despedimento enviado aos trabalhadores e
trabalhadoras atingidos;

e Copia das atas das reunibes de informacdes e de negociacdo
realizadas em 11.09.2012 e de 28.09.2012;

e Acordo celebrado com a trabalhadora ora em causa.

A entidade empregadora : (...) ... pertence a um grupo econémico com
implantacdo a nivel mundial, com sede na Finlandia (grupo “..."). As
diversas jurisdicbes onde a ... marca presenca, por sua vez, encontram-
se agrupadas por regides, estando a ..., juntamente com a congénere
espanhola, integrada na regido Ibérica, que por sua vez pertence a
regido Sul da Europa, com, Italia, Grécia e Israel. (...)

A entidade empregadora fundamenta o despedimento coletivo: (...) Nos
ultimos trés anos, as vendas da ..., a nivel global, tém vindo a diminuir
drasticamente. Em Portugal, a Empresa, que em 2009 registou um
volume liquido de vendas na ordem dos € 1 89 milhdes de euros,
terminou o ano de 2011 com vendas liquidas no montante de € 86
milhdes de euros, o0 que representa um decréscimo de 55% num periodo
de trés anos apenas.

Acresce que em 2012, decorrido que se encontra o primeiro semestre, a
... estima fechar o ano com um volume liquido de vendas de apenas € 67
milhdes de euros, o que, a confirmar- se, representard um decréscimo de
65% relativamente ao ano de 2009.

J& em 2010 os resultados liquidos das vendas tinham ficado 16% abaixo
do valor registado em 2009, com vendas de E 159 milhdes de euros. A

reducdo de vendas entre 2011 e 2010 foi, assim, avassaladora, na
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ordem dos 46% e, a confirmarem-se as estimativas da Empresa, sera de
58% entre 2010 e 2012.

Também em nuamero de unidades, no primeiro semestre de 2012 a ...
vendeu menos 4% do que no periodo homdlogo de 2011 que, por sua
vez, ja havia registado uma diminuicdo na ordem dos 38% face ao
primeiro semestre de 2010. Para o segundo semestre de 2012, as
previsdbes sao igualmente negativas, porquanto a ... projeta vender
menos 21% de unidades do que no segundo semestre de 2011 que, por
seu turno, registou um decréscimo de 28% face ao segundo semestre de
2010.

Os resultados da ... no primeiro semestre de 2012, apés a deducdo dos
custos com a compra dos equipamentos a outras sociedades do grupo e
custos operacionais, decresceram 60% face ao primeiro semestre de
2011.

Por ultimo, de acordo com os estudos de mercado realizados pela
consultora ..., o préprio mercado de telemoveis em Portugal registou uma
quebra de 7,2% em 2012 (dados de maio) e o valor resultante da venda
dos mesmos caiu 2,5%. Esta tendéncia ndo é recente, porquanto ja em
2011 a quebra do mercado de teleméveis havia sido de 12,1% e o valor
com as vendas de telemoveis havia perdido 13,4%, face a 2010.

(iv) CONJUNTURA ECONOMICA

Quanto aos dados macroecondmicos do pais, que sdo de conhecimento
publico, o Boletim Econdémico de verdo, publicado pelo Banco de
Portugal em julho de 2012, afirma que “...continua a projetar-se uma forte
contracdo da atividade econdmica em 2012, seguida de uma gradual
recuperacdo ao longo de 2013, embora insuficiente para assegurar um
crescimento do produto em termos médios anuais. Assim, as atuais
projecbes apontam para uma contracdo do Produto Interno Bruto (PIB)
de 3 por cento em 2012 (em 2011 a queda foi de 1.6 por cento),
refletindo uma forte reducdo da procura interna e um contributo positivo

das expor/acdes, embora em desaceleracdo dado o quadro de
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abrandamento da economia mundial. Para 2013, projeta-se uma
estagnacdo da atividade econdmica, num contexto de recuperagdo
gradual da procura interna e de aceleracéo das exportacdes.”

O Economic Outlook da OCDE (publicado em maio de 2012), por sua
vez, aponta para uma recessao de 3,2% em 2012 e de 0,9% em 2013.
Paralelamente, o consumo privado, de que a ... depende diretamente,
deverd cair 5,6% em 2012 e 1,3% em 2013, sendo certo que em 2011 ja
havia registado uma diminuicdo de 4,0%. No entanto, o Economic
Outlook da OCDE aponta para uma quebra de 6,8% em 2012 e 3,2% em
2013.

Segundo o Banco de Portugal “No que diz respeito as componentes da
procura interna, as projecbes apontam para uma reducdo muito
acentuada do consumo privado, de .5.6 por cento em 2012 e 1.3 por
cento em 2013. depois de uma reducdo de 4.0 por cento em 2011.
Apesar de muito forte, a queda projetada para o consumo privado
encontra-se globalmente em linha com a evolugdo do rendimento
disponivel real. Esta evolucéo reflete, em larga medida, o impacto de
medidas de consolidacdo orcaniental, nomeadamente ao nivel das
remuneracdes no setor publico, das prestacfes sociais e da carga fiscal,
bem como a reducdo das remuneragdes no setor privado, num contexto
de queda acentuada do emprego e de aumento significativo do
desemprego. As decisdes de consumo das familias deveréo ser também
condicionadas pelas restricdes orgamentais intertemporais, num contexto
de deterioracdo das expectativas dos agentes econémicos quanto a
evolucdo do rendimento permanente e pela restritividade das condicdes
de financiamento.

As atuais projecbes apontam ainda para um aumento da taxa de
poupanca em 2013. Com efeito, pai-a além da manutencao de elevados
niveis de poupanca associada a necessidade de fazer face as amor iza
cOes de crédito, as perspetivas de reducédo do rendimento permanente e

a incerteza quanto a evolugdo das condigces no mercado de trabalho
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deverdo induzir uma reavaliacdo das decisdes de consumo, incentivando
um aumento da poupanca por motivos de precaugéo. Por conseguinte, a
evolucdo projetada para o consumo é consistente com a continuagao do
processo de ajustamento dos balancos das .familias.”

Com base nestes indicadores é forcoso concluir que a atual conjuntura
econdémica de profunda crise e recessao agravar-se-a em 2012 e 2013,
obrigando os operadores econdmicos, como a ..., a adotar medidas que
diminuam e mitiguem os seus efeitos na esfera da respetiva atividade. As
projecBes oficiais conhecidas, quer de fontes internas, quer externas,
ndo apontam para cendarios que invertam esta tendéncia de crise e
recessao nos anos mais proximos.

(v) ESTRUTURA DE CUSTOS

A necessidade de reduzir custos operacionais para equilibrar as contas e
adequar a dimensdo da empresa a atual realidade econdmica teria
forcosamente que se refletir nos recursos humanos da ..., porquanto
cerca de 90% dos custos operacionais da empresa, excetuando
despesas de marketing, sdo consumidos com os trabalhadores.

A eliminacdo dos postos de trabalho ora proposta, que afetard nove
trabalhadores num total de 1 5, permitirA a empresa poupar cerca de 5
8,44% em custos operacionais.

Em todo o caso, a ... ja tem vindo a reduzir custos noutras areas, como
por exemplo em despesas de deslocacao, tendo decretado que s6 serdo
admitidas viagens que sejam estritamente necessarias, bem como com
acOes de formacgéo e de marketing.

A este respeito cumpre salientar que, em dezembro de 2011, a ... viu-se
forcada a desencadear um processo de despedimento coletivo que
culminou com a cessacéo de nove contratos de trabalho.

Infelizmente, essa medida ndo foi suficiente para evitar 0 recurso ao
presente processo.

(vi) REDUCAO DE POSTOS DE TRABALHO
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1.5.

O presente despedimento coletivo assenta, portanto, em motivos de
mercado consubstanciados, fundamentalmente, na reducéo da atividade
da ... e na dificuldade crescentemente sentida em colocar 0s seus
produtos no mercado e obter financiamento bancario.

No entanto, a decisdo de avancar com este mecanismo fica igualmente a
dever-se a motivos estruturais.

Com efeito, a necessidade de reduzir 0s custos operacionais e eliminar
postos de trabalho farse-a através da centralizacdo de fl.m¢des noutras
empresas do grupo ... (e.g. ... Espanha e ... Finlandia), de forma a
aproveitar sinergias e criar economias de escala que permitam reduzir o
namero de postos de trabalho. Considerando que o mercado portugués é
dos menos representativos em termos de numeros absolutos, algumas
funcbes passardo a ser desempenhadas através das estruturas ja
existentes noutras sociedades do grupo ...

Outras, por seu turno, serdo reunidas em postos de trabalho que ja
existem na atual estrutura da .... e que poderdo ser cumuladas pelos
trabalhadores que ai permaneceréao.

Em conclusdo, sdo os motivos de mercado e estruturais supra
enunciados que estdo na base deste procedimento de despedimento

coletivo....

Como critério de selecao dos trabalhadores a empresa declara que :

(...) Ao longo dos anos, a direcdo da ... tem desempenhado as suas
fungbes de forma consciente, com o objetivo de valorizar a marca ... e as
pessoas que exercem a sua profissdo no ambito do grupo ... e que muito
tém contribuido para esta organizacao.

Em fungdo dos motivos de mercado e estruturais enunciados e, em
especial, a drastica e crescente diminuicdo das vendas, a Empresa vé-se
novamente forcada a efetuar um despedimento coletivo por forma a

garantir a viabilidade do negdcio a nivel nacional e a adequar a sua
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dimensdo a atividade que mantém e a que previsivelmente tera nos
préximos anos.

Apesar dos esforcos desenvolvidos com a reducdo de outros custos, é
impossivel, dado o seu peso relativo na estrutura de custos operacionais,
manter o atual numero de trabalhadores ao servico, pelo que é
imperativo reajustar a estrutura organizativa da ...

A conjuntura economica impede a empresa de manter os atuais 15
postos de trabalho, tomando-se, assim, necessario proceder ao
despedimento coletivo de nove colaboradores da Empresa.

Il- CRITERIOS INDIVIDUAIS

A) .. ..e..

A partir do préximo dia 1 de outubro de 2012, a area de vendas da ...
ficara integralmente a cargo do atual Head of Sales, ..., e do Key Account
Manager - da ..., ...

Em resultado da drastica reducdo do volume de vendas, a Empresa vé-
se forcada a suprimir os postos de trabalho dos KeyAccount Managers
da... (i.e. ...), ... (i.e, ...) e Open Distribution & ... Manager (i.e. ...).

Esta decisdo prende-se com a estratégia da ... em apostar e concentrar
as suas atencdes na parceria estabelecida com a ..., cliente com perfil
fortemente local - e por isso, mais dificil de transferir para outras
empresas do grupo ... - que o colaborador ... conhece particularmente
bem e ao qual se encontra atualmente dedicado.

No &ambito da nova estrutura de vendas da .., as funcdes
desempenhadas pelos Key Account Managers da ... e ... transitardo para
as contas globais da ... e da ..., ao passo que as tarefas de contacto a
nivel local serdo asseguradas pelo Head of Sales e pelo Key Account
Manager da ...

No que diz respeito ao Key Account Manager dos dispositivos moveis
livres (Open Distribution) e ... Manager, colaborador ..., a maior parte das
suas tarefas serd externalizada e o controlo e supervisdo da entidade

sub-contratada passarao a ser feitos pelo Head of Sales da Empresa.
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A decisdo de manter o Key Account Manager dedicado a ..., para além
da forte aposta que a Empresa pretende fazer nesse cliente e da maior
dificuldade em transferir essa conta para outras empresas do grupo,
levou também em linha de conta o facto de este ser o Key Account
Manager com remuneracao fixa mais baixa.

Com a reducado destes trés postos de trabalho, a ... pretende reduzir
custos operacionais, através da distribuicAo dessas fungbes por
colaboradores da Empresa ou de outras sociedades do grupo ...
B)..e..

Os colaboradores ... e ... exercem atualmente as fungdes inerentes aos
cargos de Digital Marketing Specialist e Product Marketing Manager,
respetivamente, no departamento de Marketing da ...

Resumidamente, estes postos de trabalho destinam-se a promoc¢ao dos
produtos e servigos vendidos pela ..., seja através da apresentacdo de
portfolios aos clientes, das caracteristicas técnicas dos novos produtos,
definicdo de estratégias de marketing em conjunto com os clientes, etc.
Com vista a reduzir custos operacionais e aproveitar as estruturas
existentes dentro do préprio grupo ..., a ... extinguira o seu departamento
de Marketing e as fungbes atualmente desempenhadas por estes dois
trabalhadores serdo asseguradas diretamente pela ... Espanha, em
Madrid.

N&o existem, na ..., outros colaboradores titulando categorias ou postos

de trabalho de conteldo funcional idéntico ao destes dois colaboradores.

C) ...

Este colaborador € o Unico responsavel pela area de apoio a clientes na
estrutura da ...

Com vista adequar a dimensdo da Empresa ao volume de vendas e a
atividade registada, foi decidido abdicar deste departamento na ... e

transferir a responsabilidade pelo acompanhamento e apoio de clientes
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para a equipa da ... em Madrid ou na Finlandia (questdo ainda por
decidir).

Inexistem outros trabalhadores com as mesmas fungbes deste
colaborador.

D) ...

Este trabalhador desempenha as funcdes de Logistics Coordinator e €
atualmente o Unico colaborador afeto & area de Logistica, em Portugal.
No ambito do plano de reducédo de custos e da nova estrutura definida a
nivel do Grupo para a ..., as funcdes de logistica que sdo atualmente
exercidas por este colaborador passarédo a ser desempenhadas pela
equipa da ... Espanha, em Madrid ou pela equipa da ... Finlandia (aspeto
que ainda esta por definir).

Seja como for, a ... deixara de contar com trabalhadores afetos a funcées
de Logistica.

N&o existem, na Empresa, outros colaboradores titulando categorias ou
postos de trabalho de conteddo funcional idéntico ao deste colaborador.
E) ...

As tarefas atualmente distribuidas a este colaborador, afeto as funcées
de Developer Manager, Breath lIberia consistem, por um lado, na
identificacdo e angariacdo, dentro do mercado Ibérico, de potenciais long
tail developers - isto é, empresas que desenvolvem aplicacdes na area
das telecomunicacbes moveis -, motivando-as a desenvolver aplicacdes
para as plataformas comercializadas pela ..., e, por outro lado, na
subsequente gestdo dessas relagdes.

Este colaborador coordena e organiza igualmente acdes de formacéo e
outros eventos junto dos referidos developers e de parceiros de negdcio,
mantendo uma forte ligag&o na area de marketing com as Universidades.
Com vista a reduzir custos operacionais, o Grupo ... decidiu deixar de
realizar as supramencionadas ac¢des localmente, a imagem do que ja
sucede nas empresas do Grupo na Suica, Austria e nos paises do

Benelux.
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1.6.

N&o existem, na Empresa, outros colaboradores titulando categorias ou
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico ao deste colaborador.
F) ...

Por dltimo, esta colaboradora desempenha as funcbes inerentes a
categoria de Business Controller para a regido do Sul de Europa. Com a
nova estrutura definida para a ... esta area deixara de existir a partir de 1
de outubro de 2012 e as respetivas tarefas serdo redistribuidas por
outras sociedades do Grupo, noutras jurisdicdes.

N&o existem, na Empresa, outros colaboradores titulando categorias ou

postos de trabalho de conteddo funcional idéntico ao desta colaboradora.

No dia 11 de setembro realizou-se a 1.2 reunido de informacdes e
negociacao cuja ata se reproduz:

... Aos onze dias do més de setembro de dois mil e doze, pelas dez
horas, na sede da ..., S.A., (doravante abreviadamente designada por
“...” ou “Empresa”), sita no Edificio ..., ..., ..., ..., concelho de Oeiras,
compareceram a presente reunido: o Sr. Dr. ..., administrador da
Empresa com poderes de representacdo, fazendo-se acompanhar pela
Sra. Dra. ... e pelo Sr. Dr. ..., advogados, e os nove trabalhadores da ...
abrangidos por este procedimento, a saber, o Sr. Dr. ..., 0 Sr. Dr. ..., 0
Sr.Dr....,aSra. Dra. ..., 0 Sr.Dr. ..., 0 Sr. Dr. ..., a Sra. Dra. ..., 0 Sr.
Dr....eoSr.Dr. ...

Tomou a palavra o Dr. ... que, a titulo preliminar, explicou aos demais
presentes que nao obstante a inexisténcia de comissdo de
trabalhadores, comisséo intersindical ou sindical que represente 0s
trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento de despedimento,
bem como de comissdo ad hoc constituida nos termos do disposto no
art. 360.°, n.° 3 do Cdédigo do Trabalho, é intencdo da ... realizar com
todos os trabalhadores que nisso demonstrem interesse a fase de

informacdes e negociagdo prevista no art. 361.°, n.° 1, do Cddigo do

10
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Trabalho, conforme mencionado na carta de intencdo de despedimento
entregue no passado dia 28 de agosto de 2012.

Mais explicou que o propésito desta reunido consiste na formalizacéo
das condicdes oferecidas pela ... com vista a minorar os efeitos do
despedimento coletivo e na entrega da minuta do acordo de quitacéo e
remissdo abdicativa de cuja assinatura por todos e cada um dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento dependeré a atribuicdo das
referidas condi¢cdes. Seguidamente, o Dr. ... comunicou aos
trabalhadores presentes que os motivos de mercado e estruturais que
estdo na base do procedimento em causa - e que foram detalhados nas
comunicacdes de intencdo de despedimento - ndo permitem a adocéo
de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir,
designadamente suspensdo de contratos de trabalho, reducdo dos
periodos normais de trabalho, reconversdo ou reclassificacdo
profissional ou reformas antecipadas ou pré-reformas e que, em face do
exposto, a ... vé-se obrigada a fazer cessar os contratos de trabalho dos
nove colaboradores abrangidos por este procedimento.

Entrando no tema das condi¢des oferecidas pela ..., o Dr. ... esclareceu
gue, ndo obstante as condicbes econOmicas e financeiras da Empresa
se terem deteriorado desde o despedimento coletivo que teve lugar em
dezembro de 2011, a ... decidiu oferecer aos trabalhadores abrangidos
pelo presente procedimento exatamente as mesmas condicbes que
foram oferecidas aos trabalhadores abrangidos por aquele processo.

Em primeiro lugar, a ... estd disponivel para majorar a compensacao
prevista no art. 366.° do Codigo do Trabalho em 15 dias de remuneracao
base por cada ano de antiguidade, com a fracdo de ano a ser calculada
proporcionalmente, o que corresponde a uma compensacéao global de 45
dias de remuneracdo base por cada ano de antiguidade, com a fracéo
de ano a ser calculada na respetiva proporcao.

Adicionalmente, e ainda a titulo de compensacdo por despedimento

coletivo, a ... propbe-se atribuir uma compensacdo adicional

11
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correspondente a dois meses de remuneragdo base iliquida a cada um
dos trabalhadores, em resultado do programa Bridge.

O Dr. ... esclareceu que os montantes pagos a titulo de compensacéao
se encontram totalmente isentos de contribuicbes para a Seguranca
Social e parcialmente sujeitos a retencdo na fonte de IRS, na parte em
gue excedam o limite previsto no n.° 4 do art. 2.° do Cddigo do IRS, ou
seja, o valor correspondente a média das remuneracdes regulares com
carater de retribuicdo sujeitas a imposto auferidas nos ultimos doze
meses, multiplicado pelo numero de anos ou fracdo de antiguidade.

O Dr. ... relembrou ainda que a majoragéo da compensacao se encontra
dependente da condicdo de que um acordo de quitagdo com o teor da
minuta que serd distribuida durante a presente reunido seja assinado por
todos e cada um dos trabalhadores. Para além da compensacéo, seréo
pagos todos os créditos devidos aos trabalhadores no ambito dos
respetivos contratos de trabalho ou emergentes da sua cessacao, a
saber, a remuneracao referente ao periodo de aviso prévio, retribuicdo
por férias ndo gozadas e respetivo subsidio, retribuicdo correspondente
ao numero minimo anual de horas de formacdo que nao foi
proporcionado e/ou ao crédito de horas para formacdo de que os
trabalhadores sejam titulares a data de cessacao e retribuicdo referente
aos proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

O Dr. ... informou os trabalhadores que iria remeter por e-mail, a cada
um, copia do recibo de vencimento que constituira o anexo da minuta do
acordo de quitacdo que serd distribuida, discriminando cada uma das
importancias que sera paga pela ... em resultado do despedimento, na
eventualidade de o acordo proposto ser assinado por todos e cada um
dos colaboradores.

O Dr. ... comunicou ainda que os trabalhadores abrangidos pelo
presente processo de despedimento coletivo terdo direito a receber um
bonus semestral referente ao trabalho prestado no segundo semestre de

2012, a pagar pela ... durante o0 més de margo de 2013, caso, apos

12
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apuramento dos objetivos atingidos, resultados da empresa e demais
critérios subjacentes a atribuicdo deste bonus, seja apurada qualquer
importancia a este titulo.

Por altimo, o Dr. ... explicou que, tal como foi referido pela Sra. D. ... no
passado dia 28 de agosto de 2012, aquando da entrega das
comunicacdes de intencdo de despedimento, a ... poderd ainda,
contanto que o acordo que foi distribuido seja assinado por todos e cada
um dos trabalhadores, atribuir os seguintes beneficios:

i. Participacdo, a expensas da ..., hum programa de outplacement com
duracdo maxima de trés meses, organizado pela empresa ..., devendo -
para tanto - os interessados inscrever-se o mais tardar até ao final do
primeiro més subsequente a data da cessacao do contrato de trabalho;

ii. Concessao de apoios financeiros, por parte da ... ou outra empresa do
grupo ..., com vista ao lancamento de negdcio proprio, dependendo da
avaliacdo e revisdo do respetivo business case por parte dos
representantes do programa Bridge, desde que aquele seja apresentado
atée ao final do primeiro més subsequente a data da cessacdo do
contrato de trabalho;

iii. Comparticipagdo, até um montante maximo de € 1.500, nas despesas
com a inscricdo e frequéncia de acOes de formacgédo que tenham lugar
até ao dia 31 de dezembro de 2012, contanto que as mesmas sejam
focadas e direcionadas para a recolocacao do trabalhador no mercado
de trabalho e sejam aprovadas pelo Departamento de Recursos
Humanos da ..., devendo para tanto o pedido de financiamento ser
apresentado até ao dia 31 de outubro de 2012;

iv. Manutencéo do seguro de vida e do seguro de saude até ao dia 31 de
dezembro de 2012;

v. Manutencéo do plafond de chamadas telefonicas moveis até ao final
do terceiro més subsequente a data de cessacdo do contrato de

trabalho.
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Na sequéncia da enumeracédo dos beneficios feita pelo Dr. ..., o Dr. ...
tomou a palavra para referir que, segundo era do seu conhecimento, a
. conferiu aos trabalhadores abrangidos pelo despedimento que teve
lugar em dezembro de 2011 um prazo bastante mais alargado para que
apresentassem os pedidos de financiamento para acdes de formacéo -
em concreto, até ao final de 2012. Interveio entdo o Dr. ..., dizendo que
iria verificar essa situacdo, dado que as condicbes oferecidas aos
trabalhadores presentes deveriam ser exatamente as mesmas que
haviam sido concedidas aos trabalhadores abrangidos pelo
despedimento coletivo anterior, tal como j& havia referido o Dr. ...
De seguida, tomou a palavra o Dr. ..., o qual referiu que, segundo a
informacgao transmitida pela Sra. D. ... no passado dia 28 de agosto de
2012, os trabalhadores beneficiariam do seguro de vida até ao dia 31 de
dezembro de 2012 e do seguro de saude até ao dia 17 de maio de 2013.
O Dr. ... confirmou essa informacao, afirmando que o prémio referente
ao seguro de saude de grupo ja se encontra efetivamente pago até essa
data.
O Dr. ... questionou ainda se durante o periodo de aviso prévio os
trabalhadores manteriam o direito a utilizar as viaturas da empresa ou,
pelo contrario, se seriam compensados pela ndo utilizacdo das mesmas,
como sucedeu com os trabalhadores abrangidos pelo anterior
despedimento. O Dr. ... explicou que a os contratos de trabalho dos
trabalhadores abrangidos pelo anterior despedimento coletivo cessaram
na data da entrega das decisOes finais por vontade e no interesse dos
préprios trabalhadores, motivo pelo qual estes deixaram de utilizar as
viaturas nessa mesma data, sem que a ... tenha pago qualquer
compensacao a esse respeito. Mais esclareceu que, na medida em que
os contratos de trabalho dos colaboradores abrangidos pelo presente
procedimento apenas cessarao no final do periodo de aviso prévio, estes

terdo direito, durante esse periodo, a utilizar os veiculos da empresa.
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Tomando a palavra, o Dr. ... sugeriu que, tendo em conta a reducéo do
limite da isencéo fiscal da compensacéo, em vigor desde o dia 1 de
janeiro de 2012, bem como a diminuicdo do periodo de concesséo do
subsidio de desemprego e do montante das suas prestacdes, fosse
suportado pela ... um montante pecuniario que permitisse aos
trabalhadores abrangidos pelo presente despedimento coletivo receber,
a titulo de compensacao, um montante liquido correspondente a 45 dias
de remuneracao base por cada ano de antiguidade, tal como receberam
os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo anterior. O Dr.
. respondeu que submeteria essa contraproposta a consideragdo da
..., esclarecendo contudo que o diploma que alterou o regime juridico de
protecdo no desemprego, diminuindo o montante das prestacbes de
desemprego e o periodo da sua concessao, prevé a salvaguarda dos
direitos dos beneficiarios na primeira situacdo de desemprego ocorrida
apo6s 1 de abril de 2012, sendo-lhes garantido o periodo de concesséo
do subsidio a que teriam direito no dia anterior aquela data.
No seguimento da intervencéo do Dr. ..., o Dr. ... propés também que,
tendo em conta a ineficicia da atuacdo das empresas de outplacetnenz,
a ... pagasse aos trabalhadores o valor que pretendia despender com a
. Mais uma vez, o Dr. ... respondeu que colocaria essa proposta a
consideracéo da ..., tendo todavia assegurado que tem obtido um bom
feedback sobre a atuacéo da ...
Seguidamente, o Dr. ... fez circular minuta do acordo de quitacéo,
notando que a referéncia a data até a qual se mantera o seguro de
saude se encontra, tendo em conta o que foi dito na reunido,
desatualizada.
O Dr. ... insistiu mais uma vez em que a majoracdo da compensacao
bem como a atribuicdo dos beneficios j& enumerados pressupde que
todos os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo aceitem o
acordo e gque, consequentemente, declarem que com a rececdo dos

montantes e beneficios acordados nada mais tém a receber da ... ou de
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gualquer empresa do seu grupo, seja a que titulo ou natureza for, mais
declarando que aceitam os fundamentos e critérios do presente
despedimento coletivo.
A Dra. ... perguntou a partir de que data comecara a contar o periodo de
aviso prévio e quando sera assinado o acordo de quitacdo, tendo o Dr.
respondido que o acordo serd assinada na data da entrega da
decisao final e que sera esta a data a partir da qual comecara a contar o
periodo de pré-aviso.
A Dra. ... levantou ainda a questdo de se encontrar em situacdo de
licenca parental inicial e de o montante que se encontra a receber a
titulo de subsidio ndo corresponder ao montante da retribuicdo que
recebia antes desta situacéo, tendo o Dr. ... assegurado que o valor a
ser tido em conta para o calculo da compensacao sera o da retribuicdo
atual e ndo o do subsidio.
O Dr. ... tomou entéo a palavra para referir que tanto ele como a Dra. ...
se encontravam numa situacao especial, pois ambos ficardo a trabalhar
efetivamente até ao dia 31 de dezembro, pelo que gostaria de ver
respondidas algumas questdes relacionada com essa situacdo, tendo
ficado acordado que esse tema seria tratado no final da presente
reunido.
O Dr. ... recapitulou entdo as questbes que deverdo ser colocadas a
consideracao da ..., e que sao as seguintes:
i. Se 0 prazo para a apresentacdo dos pedidos de financiamento de
acbes de formacdo, a semelhanca do estabelecido no ambito do
despedimento coletivo anterior, podera ser estendido de 31 de outubro
de 2012 para 31 de dezembro de 2013;
ii. Se a ... poderd pagar aos trabalhadores o montante que tencionava
suportar com o0 0s programas de outplacement, a titulo de compensacao;
iii. Se a ... podera incrementar o montante da compensacéo de maneira
a permitir que, ndo obstante a reducdo do limite da isencao fiscal da

compensacdao e a diminuicio do montante das prestagbes de
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desemprego, os trabalhadores recebam um montante liquido
correspondente a 45 dias de remuneragdo base por cada ano de
antiguidade, tal como receberam os trabalhadores abrangidos pelo
despedimento coletivo anterior.

Em seguida, tomou a palavra o Dr. ..., que levantou a questédo de a base
de referéncia da compensacdo nao contemplar as prestacoes
complementares, nem ser realizado com base em catorze meses, tendo
guestionado se néo seria possivel incluir nesse computo a remuneracao
variavel, ao que o Dr. ... afirmou que ndo haveria qualquer margem para
negociar a inclusdo da remuneracdo variavel na compensagéo, uma vez
gue as condi¢cbes propostas, tal como referido, serdo exatamente as
mesmas que foram oferecidas no ambito do anterior despedimento
coletivo.

O Dr. ... perguntou se havia mais alguma questao que os trabalhadores
presentes gostassem de ver respondida, tendo o Dr. ... transmitido o
seguinte: Tendo como fonte o Ultimo relatério da IDC, que menciona que
a quota de mercado Mundial da ... é de 28%, a ... tem uma posicao
preferencial em Portugal, ja que a quota é aproximadamente 2%
superior a sua posi¢cao mundial, a ... tem inclusive um Operador (...)
com lideranga em Valor (35,4 face a 17,6 da Samsung). Fonte: ...

A ... tem, a lideranca em Portugal na categoria MobilePhones com uma
guota total de 44,8% face aos 28,4% da ...

Em qualquer caso, o Dr. ... afirmou que, nesta fase, ndo pretendia entrar
em grandes detalhes acerca da fundamentagdo econdmica invocada
pela empresa e que, caso tal se viesse a revelar necessario, fa-lo-ia
numa préxima reuniao.

O Dr. ... perguntou se o subsidio de desemprego apenas seria atribuido
aos trabalhadores apos a cessacdo do contrato de trabalho, tendo o Dr.

... respondido que sim.
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A Dra. ... quis saber ainda se os dois meses de remuneracao que serao
atribuidos ao abrigo do programa Bridge serdo considerados
compensacao, ao que o Dr. ... respondeu que sim.

O Dr. ... perguntou ainda que pagamentos estardo sujeitos a
contribuicBes para a Seguranca Social, tendo o Dr. ... esclarecido que, a
excecao do que for pago a titulo de compensacado, todos os demais
pagamentos estardo sujeitos a contribuicdes para a Seguranca Social.

O Dr. ... solicitou ao Dr. ... que esclarecesse quais as parcelas pagas
pela ... a titulo de férias, tendo aquele respondido que serd paga a
retribuicdo referente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como os
proporcionais da retribui¢cdo de férias e do respetivo subsidio.
Finalmente, o Dr. ... perguntou se a clausula oitava do acordo podera
ser alterada, em particular, se o0s computadores poderdo ser
definitivamente atribuidos aos trabalhadores, depois de expurgados de
toda e qualquer informacéo relativa a ..., tendo o Dr. ... respondido que
submeteria a questdo a consideracdo da ... Estando ainda presentes
todos os trabalhadores, foi provisoriamente designado o proximo dia
vinte e quatro de setembro de 2012, pelas dez horas, para nova reuniao,
tendo a reunido prosseguido apenas com a Dra. ... e com o Dr. ..., para
tratar alguns aspetos refentes a situacao particular destes trabalhadores.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas onze horas e
trinta minutos, dela se tendo lavrado a presente ata que vai ser assinada

pelos presentes. ...

1.6.1. A segunda e Ultima reunido de informacgdes e negociacao realizou-se no
dia 28 de setembro, teve por objeto a assinatura do acordo de quitacéao
proposto na anterior reunido, que, relativamente a trabalhadora ora em
causa se passa a transcrever:

... ACORDO DE QUITACAO
Em Lisboa, aos 28 dias de setembro de 2012,
AS PARTES
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..., S.A., sociedade comercial anénima com sede no Edificio ..., ... Piso,
sito no ..., ..., concelho de Oeiras, com o capital social de € 100.000,00,

matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Oeiras, com o
numero Unico de matricula e pessoa coletiva ..., adiante designada por
“...”, representada neste ato por ..., na qualidade de administrador
delegado, com poderes para o ato; e

Il. ..., casada, portadora do Bilhete de identidade n.° ..., contribuinte fiscal
n.° ..., beneficiaria da Seguranca Social n.° ..., residente na Rua ...,
Numero ..., Apartamento ..., ... Lisboa, doravante designada por
“Trabalhador”.

CONSIDERANDOS

(A) Em 28 de agosto de 2012, a ... deu inicio a um procedimento de
despedimento coletivo com vista a adequar e redimensionar a sua
equipa a atual conjuntura econdmica e as perspetivas de evolucdo da
atividade;

(B) Uma vez que inexistem medidas alternativas a cessacdo dos
contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo referido
processo, a ... viu-se obrigada a comunicar-lhes, na presente data, a
decisao de despedimento;

(C) O Trabalhador, porém, encontra-se no gozo de licenca parental
inicial, pelo que o seu despedimento carece da obtencdo de parecer
prévio favoravel junto da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (doravante “CITE");

(D) Durante a fase de informacfes e negociacdo, as Partes acordaram
gue a ... majoraria a compensacao prevista no art. 366.° do Cddigo do
Trabalho, na condicdo de que um acordo de quitacdo com o teor do
presente fosse assinado por todos e cada um dos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo;

(E) As Partes pretendem vincular-se aos termos e condi¢cdes constantes
do presente acordo, que produzira os seus efeitos na condicdo de que a

CITE emita parecer favoravel ao despedimento do Trabalhador;
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E LIVREMENTE CELEBRADO e reciprocamente aceite o presente
acordo de quitacdo e remissdo abdicativa, com o teor que resulta das
seguintes clausulas, de que os considerandos anteriores fazem parte
integrante
CLAUSULAS:

1.2
1 - As Partes liquidam a compensacdo de antiguidade devida ao
Trabalhador pelo despedimento coletivo nos termos previstos no art.
366.° do Cddigo do Trabalho, com a majoracdo acordada na fase de
informagdes e negociacdo a que se refere o art. 361.° do mesmo
diploma, calculada com referéncia ao final do prazo de pré-aviso
(determinado no pressuposto de que o parecer prévio da CITE é
proferido até ao dia 24 de outubro de 2012), na importancia iliquida
mencionada na simulacdo de recibo que se junta ao presente Acordo
como Anexo 1 e que, uma vez rubricado por ambas as partes, fica a
fazer parte integrante do mesmo.
2 - O Trabalhador declara expressa e irrevogavelmente aceitar a
cessacdo do seu Contrato de Trabalho, conformando-se com os
fundamentos e critérios do procedimento de despedimento coletivo que
ditaram a referida cessacdo, e deseja que 0 mesmo produza
validamente os efeitos extinhivos do seu Contrato de Trabalho no final
do prazo de pré-aviso aplicavel apos a entrega da deciséao final, isto €, a
25 de novembro de 2012, sem prejuizo do direito de denuncia previsto
no art. 365° do Cédigo do Trabalho.
3 - O crédito do Trabalhador por retribuicdo correspondente ao nimero
minimo anual de horas de formacdo que nao |he foi proporcionado e/ou
ao crédito de horas para formacédo de que fosse titular no termo do prazo
de aviso prévio € liquidado na importdncia mencionada na rubrica
“Formacéao” do recibo que se junta ao presente Acordo como Anexo 11 e
gue, uma vez rubricado por ambas as partes, fica a fazer parte

integrante do mesmo.
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4 - Por ultimo, o Trabalhador ter4 ainda direito a receber os restantes
créditos laborais emergentes da cessacdo do Contrato de Trabalho,
designadamente a remuneracédo correspondente a férias vencidas e ndo
gozadas e proporcionais de férias e subsidio de férias, calculados com
referéncia ao termo do prazo de aviso prévio, nas importancias
constantes do recibo junto como Anexo 11.
5 - O valor liguido relativo a compensacdo constante do recibo de
vencimento que se junta como Anexo 1 sera creditado na conta bancéria
em que o Trabalhador habitualmente recebe a sua retribuicdo até ao
final do més de outubro de 2012, ao passo que o valor liquido relativo
aos créditos emergentes da cessacdo do Contrato de Trabalho
constante do recibo que se junta como Anexo 11 sera pago, da mesma
forma, até a data de cessacdo do Contrato de Trabalho, sendo o
comprovativo da transferéncia bancaria oponivel ao Trabalhador como
prova de pagamento.
6 - As Partes acordam que os créditos referidos na presente clausula
gue tenham sido calculados com referéncia ao termo do prazo de aviso
prévio aplicavel serdo objeto de revisdo caso o Trabalhador venha a
denunciar o seu Contrato de Trabalho em data anterior ao termo do
referido prazo, nos termos do disposto no art. 365.° do Cdédigo do
Trabalho.
7 - As Partes acordam e reconhecem que os créditos referidos na
presente clausula que tenham sido calculados com referéncia ao termo
do prazo de aviso prévio aplicavel serdo igualmente objeto de revisdo
caso a decisdo final de despedimento venha a ser entregue ao
Trabalhador em data posterior a 24 de outubro de 2012.

2.a
1 - Sem prejuizo da retribuicdo devida ao Trabalhador pelo trabalho
prestado durante o periodo de aviso prévio, do subsidio de Natal e dos
beneficios constantes dos n.os 3 a 5 da presente clausula e da clausula

6.2 do presente acordo, com a rececdo do montante liquido da

21



CGUVERND DE TR 4 MR COMISSAO PARA A IGUALDADE
i~ PORTUGAL | roomece NO TRABALHO E NO EMPREGO

compensacao constante do Anexo 1 e do montante liquido dos demais
créditos constantes do Anexo 11 ficam extintos, por remisséo, todos e
quaisquer outros créditos e direitos do Trabalhador sobre a ..., vencidos
no ambito do Contrato de Trabalho ou emergentes da sua cessacao,
sejam de que natureza forem, incluindo: retribuicdo pelo trabalho
prestado ou por quaisquer eventuais criacdes; incentivos; comissoes;
férias vencidas e ndo gozadas e subsidio de férias e subsidio de Natal;
retribuicdo por trabalho suplementar e/ou noturno ou dias de descanso
compensatorio por trabalho suplementar prestado; despesas e ajudas de
custo; prémios de qualquer natureza; subsidio de refeicdo; anuidades ou
diuturnidades; crédito de horas ou subsidio para fonnag&o profissional;
direito a complementos de reforma, indemnizacdo por danos
patrimoniais ou nao patrimoniais; compensacfes em funcdo de
antiguidade ou quaisquer outros que possam ter sido constituidos ou se
reportem a factos ocorridos anteriormente a presente data, incluindo
eventual direito de acdo por quaisquer factos relativos ao Contrato de
Trabalho, a sua execucédo e ao modo, aos fundamentos e aos termos da
respetiva cessacao.

2 - O Trabalhador tera ainda direito a receber um bénus referente ao
trabalho prestado no ano de 2012, considerando-se para este efeito o
periodo entre 1 de janeiro de 2012 e 1 de abril de 2012 e 24 de
setembro de 2012 e 31 de dezembro de 2012. Este bonus sera pago
pela ... durante 0 més de margo de 2013, caso, apds apuramento dos
objetivos atingidos no referido periodo, resultados da empresa e demais
critérios subjacentes a atribuicdo deste bonus, seja apurada qualquer
importancia a este titulo.

3 - Ao abrigo do programa Bridge, o Trabalhador poderéa ter direito, a
expensas da ..., a participar num programa de outplacement com
duracdo maxima de trés meses, organizado pela empresa ... Caso o

Trabalhador pretenda participar neste programa, devera inscrever-se o
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mais tardar até ao final do primeiro més subsequente a data de
cessacao do Contrato de Trabalho.
4 - Caso o Trabalhador pretenda iniciar o seu préprio negécio podera,
dependendo da avaliacao e revisdo do respetivo business case por parte
dos representantes do programa Bridge, beneficiar de apoios da ... ou
outra empresa do grupo ... para esse efeito, contanto que o business
case seja apresentado até ao final do primeiro més subsequente a data
de cessacao do Contrato de Trabalho.
5 - Ao abrigo do programa Bridge, a ... — ou outra empresa do grupo ... —
podera suportar um custo maximo de € 1.500 com ac¢bes de formacao
gue o Trabalhador pretenda frequentar, contanto que as referidas acdes
de formacdo sejam focadas e direcionadas para a recolocacdo do
Trabalhador no mercado de trabalho e sejam aprovadas pelo
Departamento de Recursos Humanos da ..., devendo o pedido de
financiamento, bem como o documento que evidencie a inscricdo ou pré-
inscricdo do Trabalhador na formagdo, ser submetido ao referido
Departamento nos 30 dias subsequentes a data de cessacdo do
Contrato de Trabalho.

3.a
1 - O montante da compensacao previsto no n.° 1 da clausula 1.a do
presente Acordo estara sujeito a retencédo na fonte de IRS, na parte que
exceda o limite previsto no n.° 4 do art. 2.° do Cddigo do IRS e
totalmente isenta de contribuicGes para a Seguranga Social nos termos
do disposto no art. 48.°, alinea h) do Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social,
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o Trabalhador
expressamente declara que ndo se encontra abrangido pelo estatuido no
n.° 7 do artigo 2.° do Cddigo do IRS, ou seja, que nos ultimos 5 anos nao
beneficiou do regime de excluséo total ou parcial de tributacdo previsto
no n.° 4 do mesmo artigo.

4.a
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De todas as importancias pagas dara o Trabalhador quitacdo também
em recibo de processamento salarial se a mesma |he for solicitada pela
... para efeitos de registo contabilistico, declarando desde ja que, apds
rececdo do montante liquido da compensacao indicado no Anexo E e do
montante liquido dos demais créditos constantes do Anexo 11 e com
excecao dos créditos que se vierem a vencer durante o prazo de aviso
prévio, do subsidio de Natal, do bonus que Ihe assista, nos termos do n.°
2 da clausula 2.2 do presente acordo, se disso for caso, e dos beneficios
conferidos ao abrigo do programa Bridge, a que a clausula 2, n.os 3 a 5,
e a clausula 6.2 fazem referéncia, nada mais tem a receber ou reclamar
da ... ou de qualquer empresa que pertenca ao seu grupo econémico,
pelo que renuncia e abdica de todos os direitos e agbes contra as
mesmas, seja qual for o seu objeto .

5.a
O Trabalhador obriga-se a manter reservados e confidenciais todos os
factos, documentos e dados de que tenha tomado conhecimento no, por
causa do, ou por mera ocasidao do exercicio dos seus cargos e funcdes
profissionais para a ..., declarando ndo ter mantido em seu poder
gualquer cépia desses documentos e dados, seja de que natureza for e
independentemente do respetivo suporte.

6.a
1 - A ... mantera o Trabalhador e - caso seja aplicavel - o seu agregado
familiar cobertos pelo seguro de salude de que dispdem atualmente até
ao dia 17 de maio de 2013.
2 - O Trabalhador ficara igualmente coberto pelo seguro de vida de
grupo de que beneficia atualmente até ao dia 31 de dezembro de 2012.
3 - Adicionalmente, a ... permitira que o Trabalhador continue a utilizar o
ptafond de chamadas telefénicas moveis de que goza atualmente até ao
final do terceiro més subsequente a data de cessacédo do Contrato de
Trabalho, data a partir da qual deixara de suportar quaisquer custos ou

encargos a este respeito.
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7.a
O Trabalhador obriga-se a entregar, até a data de cessacao do contrato,
todos e quaisquer instrumentos de trabalho, bens e equipamentos
disponibilizados pela ... ou qualquer empresa do seu grupo econémico e
gue sejam propriedade destas, nomeadamente, computador portatil
(salvo se 0 mesmo vier a ser adquirido pelo Trabalhador), cartdo de
acesso ao escritorio e cartdo SIM da placa de acesso, bem como - se
aplicavel - a viatura de empresa que Ihe esta afeta.

8.a
O presente instrumento contém o acordo integral adotado entre as
Partes em relacdo a liquidacdo, pagamento e quitacdo dos créditos do
Trabalhador a que se refere a ai. €) do art. 383.° do Cddigo do Trabalho,
e a remissao abdicativa de quaisquer outros seus créditos ou direitos,
com excecao dos créditos que se vierem a vencer durante o prazo de
aviso prévio e dos beneficios a que possa ter direito ao abrigo dos n.os 2
a 5 da clausula 2.2 e da clausula 6.2 do presente Acordo; ndo foram
adotados quaisquer outros acordos verbais ou escritos, os quais, a
existir, se considerariam prejudicados pelo teor do presente instrumento;
eventuais acordos ulteriores que acrescentem, modifiquem, suspendam
ou suprimam qualquer das clausulas do presente instrumento apenas se
considerardo vinculativos e eficazes para as Partes se forem adotados
por escrito datado e assinado por ambas.

9.a
O Trabalhador declara ter plena consciéncia do significado de todas e
cada uma das clausulas do presente acordo, incluindo a presente, sobre
as quais se pbde informar e aconselhar livremente, e declara ainda que
recebeu da ... todas as explicagbes que solicitou acerca do seu sentido e
alcance.
FEITO E ASSINADO no local e data mencionados no proémio, em dois
exemplares de igual valor probatério, destinados a cada uma das Partes.

Junto: 2 Anexos
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Pla ...
O Administrador,
O Trabalhador, ...

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
no trabalho, chama desde logo a atencdo nos considerandos para o risco
destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu
estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicdo de
despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na aceg¢do do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legisla¢des e/ou praticas nacionais e, se for caso
disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu
acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido
no n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o despedimento por
escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.0, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)" .
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2.2.

2.3.

2.4,

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicdes

gue permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e ap0s o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

(..).

Na sequéncia destes principios o CT na Subseccédo IV - Parentalidade
estipula no artigo 63.° sob a epigrafe “Protecdo em caso de
despedimento”

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.(...).

2—-(...)

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia do
processo a entidade competente na area da igualdade de oportunidade

entre homens e mulheres:

a) (...)
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2.5.

b) Depois da fase de informacdes e negociacao prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rece¢do do
processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando
nao for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacdo do parecer.

7 — A suspensédo judicial do despedimento s6 ndo € decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.°e o
trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.os 1 ou

6.(...)"

Para implementacao deste procedimento o Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26
de margo, que aprova a lei organica da Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) estabelece, no artigo 3.°, sob a epigrafe:
“Atribuicdes préprias e de assessoria”:

“(...) A CITE, prossegue as seguintes atribuicdes, no ambito das suas
funcdes proprias e de assessoria:

a)Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre

mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados

28



GUVERNODE | senteoons reosows COMISSAO PARA A IGUALDADE

i~ PORTUGAL | roomece NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.6.

pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associa¢des sindicais e
de empregadores, pelas organizacbes da sociedade civil, por qualquer
pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental;

c)(...)

O CT no Capitulo VII “Cessacao de contrato de trabalho”, Divisdo Il
Despedimento coletivo (artigos 359.° a 366.°), procede a definicdo e
motivagdes legais, no artigo 359.° sob a epigrafe “Nocao de despedimento
coletivo™:

“(...) 1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;
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2.7.

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizagdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacgao.(...)".

E quanto a procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cddigo sob a
epigrafe “Comunicacbes em caso de despedimento coletivo” vem
estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intengdo, por escrito, a comissdao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacgao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da

comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
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2.8.

cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacéo discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n.° 1 ou no ndmero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violagao do disposto nos n.os 1 a 4 e constitui contraordenacao leve o
efetuado com violagao do disposto no n.° 5. (...)".

Relativamente a "Informacgdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo” epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou
4 do artigo anterior, 0 empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:

a) Suspensao de contratos de trabalho;

b) Reduc¢é&o de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do numero
anterior a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento
coletivo ndo esté sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacéo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende

de acordo do trabalhador.
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2.9.

2.10.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociagao.

5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posicOes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenagdo grave o despedimento efetuado com
violagéao do disposto nos n.os 1 ou 3.

A “Intervencdo do ministério responsavel pela éarea laboral” como
epigrafe do artigo 362.° do CT prevé:

“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociagdo prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrucdo substantiva e procedimental e
a conciliacao dos interesses das partes.

2 — O servigo referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencéo da ata das reunides
de negociacao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido
no numero anterior, 0S servi¢os regionais do emprego e da formacéao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacao leve o impedimento a participacdo do
servigo competente na negociagao referidanon.°1 (...)".

Compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido e da analise
de todo o processado, tendo em conta os motivos invocados pela
entidade empregadora referidos no ponto 1.4 do presente parecer, 0S
critérios utilizados nomeadamente o encerramento do setor de marketing

onde a trabalhadora desenvolve a atividade profissional enunciados no
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ponto 1.5, e o0 acordo de quitacdo por ela assinado, ndo se vislumbra
indicio da pratica de discriminacdo em funcdo da maternidade por parte

da entidade empregadora.

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, ndo se vislumbrando indicios da pratica de
discriminacdo em funcdo da maternidade no processo despedimento
coletivo promovido pela ..., S.A., a CITE ndo se opbe a inclusdo da

trabalhadora puérpera ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 29 DE SETEMBRO DE 2012, TENDO A
REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO GERAL DO TARBALHADORES
PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) EFETUADO A
DECLARACAO DE VOTO QUE SE TRANSCREVE:

A CGTP ENTENDE QUE DEVE CONSTAR NA ATA UM APONTAMENTO
SOBRE O “ MODUS OPERANDI”" DE ALGUMAS EMPRESAS DE GRANDE
DIMENSAO E MULTINACIONAIS EM QUE O SISTEMA UTILIZADO PARA
FAZER ADERIR OS/AS TRABALHADORES/AS A PROCESSOS RAPIDOS DE
DESPEDIMENTO COLETIVO OU POR EXTINCAO DE POSTO DE
TRABALHO, EM QUE SE COLOCA OS SEUS DESTINATARIOS PERANTE A
CONDICAO DE ACEITACAO ANTECIPADA DE PROPOSTAS MAIS
“FAVORAVEIS” O QUE OS/AS COLOCA SOB A PRESSAO DE UMA
DECISAO, QUE MUITAS VEZES PODE LEVAR A ABDICACAO DE
DIREITOS.

ENTENDEMOS, POIS, QUE ESTA FORMA DE ATUACAO COLOCA OS
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TRABALHADORES NUMA POSICAO DE RENUNCIA OU ABDICACAO DE
DIREITOS, PELO QUE ENTENDEMOS DEVER ASSINALAR ESTA
QUESTAO, O QUE NAO COLOCA EM CAUSA O VOTO RELATIVO AO
DESPEDIMENTO, PORQUANTO NAO SE VERIFICA UMA VIOLACAO DOS
REQUISITOS FORMAIS OU SUBSTANCIAIS NO CASO EM APRECO.
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