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PARECER N.° 191/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por

extingao de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho

Processo n.° 907 — DL-E/2012

| -OBJETO

1.1

Em 4.10.2012, a CITE recebeu das empresas ..., CRL e ..., LDA,
pedido de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ...,
com a categoria profissional de Diretora Administrativo-Financeira, no
ambito de um processo de despedimento por extingcdo de posto de
trabalho, nos seguintes termos:

“Assunto: Comunicacdo nos termos do disposto na alinea c) do artigo
63.° do Cadigo do Trabalho

Exmos. Senhores,

Vimos, em cumprimento do exposto no Codigo de Trabalho, requerer
que V. Exa. se dignem emitir Parecer Prévio relativo ao despedimento
por extingcdo do posto de trabalho da Sra Dra ..., sendo que para o
efeito, enviamos o seguinte:

- Exposicao detalhada dos motivos que fundamentam o despedimento

- Processo de extin¢do do posto de trabalho

(...)

Fundamentos para a Extin¢cdo do Posto de Trabalho de ...
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A Sra. Dra. ... foi contratada Sem Termo em 05/01/2009 pela ..., CRL e
com a ..., Lda. (anexamos os contratos de trabalho), sendo que no
mesmo dia foi celebrado um acordo (também em anexo) que interligava
os ditos contratos e consequentemente a sua cessagao.

Desta forma, na qualidade de nossa trabalhadora com a categoria
profissional de Diretora Administrativo-Financeira, comunicamos a Sra.
Dra. ..., no passado dia 21 de agosto, conforme cOpia da carta anexa
(Doc.1), que, de ha alguns anos a esta parte, temos assistido a uma
reducdo de volume de vendas e a um acréscimo de despesa, e,
consequentemente, uma diminuicao de resultados.

Como sabemos, a crise tem atingido varios setores, e 0 n0sso hao é
excecdo. A Sra. Dra. ... tem acompanhado a evolucdo da empresa
desde 2009 e sabe certamente ao que nos referimos, apesar de querer
fazer parecer o contrario.

Nesse ambito, a faturacdo das empresas, especialmente da CRL, tem
vindo a baixar significativamente desde 2011, por motivos que ndo sao
imputdveis ao grupo ... mas sim aos movimentos proprios do mercado,
no contexto atual do pais, verificando-se uma diminui¢cdo da procura de
bens, como facilmente se verifica pelos relatorios de gestdo que ora se

anexam (doc. 2 e 3) e que se traduzem no seguinte:

.Com 2010 2011
Custos 13.642.041 11.672.610
Proveitos
14.014.945 11.853.102
CRL 2010 2011
Custos 6.510.077
5.849.353
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Proveitos 6.725.527 5.850.034

Por outro lado, as perspetivas em 2012 ndo sdo melhores, na medida
em que a rececdo de Pera Rocha diminuiu entre janeiro e setembro face
ao mesmo periodo de 2011 de 9.648 toneladas para 6.431 toneladas.
A que acresce o facto de no setor administrativo-financeiro, o custo
relativo ao posto de trabalho da Sra. Dra. ... representar cerca de 57%
face aos restantes (conforme Doc. 4 que se junta):

(...)

Ora, sendo certo que tudo fizemos para garantir a continuidade da nossa
atividade nos termos existentes, certo é que ndo conseguimos fazer face
as despesas inerentes a mesma, deparando-nos agora com a forte
necessidade de nos adaptarmos a realidade do mercado atual ao nivel

nacional e internacional.

Desta forma, ndo nos resta outra hipétese que ndo seja reduzir custos,
nomeadamente reestruturando a organizacdo que hoje temos, e
inevitavelmente, extinguir o posto de trabalho da Sra. Dra. ..., uma vez
que, como tivemos oportunidade de detalhadamente explicar,
nomeadamente na carta de intencdo para onde desde j& remetemos, a
reestruturacdo do quadro de recursos humanos das empresas €
inevitavel, em particular no setor em que se inseriu, muito recentemente
(recordamos que foi admitida apenas em 05/01/2009), leva-nos a
concluir, que o custo da mesma representa sé por si 57% dos custos do
setor administrativo-financeiro. Por outro lado, existe a possibilidade de
redistribuir as tarefas, que foram unidas com a contratagéo da Sra. Dra.
..., por quem ja as fazia, dado que a reorganizacdo do departamento

para a qual foi contratada, e que foi a principal motivacao da contratacéo
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da mesma, j4 estad concluida e as restantes poderem ser assumidos
diretamente pelos gerentes.

Ora, face ao exposto, a mais valia que representava o posto de trabalho
da mesma ficou desprovida de utilidade, sendo que as tarefas base que
Ihe estdo adstritas e que ndo poderdo deixar de ser asseguradas, como
ja o eram antes da contratacdo da Sra. Dra. ..., sdo passiveis de ser
executadas diretamente pelos gerentes, ndo sendo sequer necessario
gue qualquer outro Diretor as assuma, uma vez que 0 cerne base da
funcdo, motivo pelo que o posto de trabalho foi criado, e
consequentemente que levou a contratacdo da mesma, deixa de fazer
sentido no contexto supra descrito.

Por outro lado, parece-nos inquestionavel que cada departamento tenha
de representar um equilibrio entre custo e beneficio para a prépria
empresa, sob pena de colocar em causa a manutencdo da mesma, 0
que queremos obviamente evitar, desta forma, analisando
guantitativamente a questdo certo € que o custo do posto de trabalho
representa  um volume muito significativo no departamento
administrativo-financeiro das empresas, motivo que, aliado ao ja
explanado, uma vez que o mesmo posto de trabalho ndo tem utilidade
para as empresas, contrariamente aos restantes existentes, sendo o
Unico posto de trabalho nas empresas com tais fungbes, nos leva a
entender a subsisténcia da relagdo de trabalho como praticamente
impossivel.

De facto, tudo fizemos para evitar esta situacdo, sendo que os motivos
indicados supra ndo sao devidos a conduta culposa, nem da entidade
empregadora, nem da trabalhadora, sendo certo que, contudo, a mesma
torna impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

Desta forma, e considerando que nao existem quaisquer outros
trabalhadores, por um lado, numa posi¢cdo que nos permita prescindir
das respetivas fungdes, e por outro, cuja extingdo do posto de trabalho
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consubstancie uma reducgéo de custo tao significativa, nem outros com
menor antiguidade, no posto de trabalho ou categoria, a colaborar
connosco, € nao se aplicando o despedimento coletivo, optdmos —
forcosamente — pela extingdo do posto de trabalho de Diretora
Administrativo-Financeira, que atualmente ocupa.

Efetivamente, entendemos estarem reunidos 0s requisitos legais
necessarios para prosseguirmos com a mesma, especificamente:
- A extingdo do posto de trabalho é promovida pelo empregador por
motivos de mercado, uma vez que se verificou uma diminuicdo da
procura de bens, prevendo-se que essa tendéncia ird continuar,
- Esses motivos ndo se devem a conduta culposa do empregador, nem
tdo pouco da trabalhadora,

- E praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, na
medida em que foram seguidos critérios relevantes e néo
discriminatorios, por um lado por se tratar de um posto de trabalho de
direcdo, criado com um pressuposto que atualmente ndo se verifica,
pelo que se encontra desprovido de utilidade para a empresa na fase
gque a mesma atravessa, por outro, por ser o posto de trabalho que
maior custo representa ao nivel do departamento administrativo-
financeiro. Ora, certamente se compreendera que a opcado — sendo o
objetivo a reducéo de custos e adequacao destes a receita, com vista ao
equilibrio financeiro da empresa — sempre sera pelo posto de trabalho
que represente um maior custo e um menor proveito

- Nado had na empresa contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes, mesmo porque o0 posto de trabalho era unico e foi
criado com a contratacdo de trabalhadora,

- N&o é aplicavel o despedimento coletivo.

Acresce que, perante a N/ comunicacdo de intencdo de proceder a dita
extingdo, a qual a trabalhadora oportunamente se pronunciou, n&o

havendo até esta data sido obtida uma solu¢édo a contendo de ambas as
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1.1.1.

partes, apesar de termos reunido para o efeito, estamos atualmente em
condicOes de decidir pela extingdo do posto de trabalho.

N&o obstante o exposto, e face a disposicdo do artigo 63.° n.° 3 alinea
C), enviaremos nesta data 0 processo de despedimento para a
Comisséo para a Igualdade das Condicbes no Trabalho (CITE) e no

Emprego, com vista a obtencédo do parecer prévio ao despedimento.

A comunicacdo prévia da extingdo do posto de trabalho, recebida pela
trabalhadora em 24.08.2012, refere o seguinte que se transcreve:
“Assunto: Intencao de Extincdo do Posto de Trabalho

Exma. Senhora

Na qualidade de nossa trabalhadora com a categoria profissional de
Diretora Administrativo-Financeira, a que correspondem sumariamente
as funcdes de planear, dirigir e coordenar os servigos administrativos,
contabilisticos e financeiros da empresa, sob orientacdo de um diretor
geral, e participar na definicAo da politica administrativa financeira,
colaborar na definicdo dos objetivos gerais da empresa, determinar as
prioridades de investimento em colaboragdo com os diretores dos outros
servicos e com base em estimativas de custos e rentabilidade, que
submete a apreciacdo superior, que se traduzem em tarefas definidas
internamente, executadas com a periodicidade necessaria a empresa,
conforme descricdo de funcdes existente na empresa, tem informacgao
privilegiada sobre a situacdo da empresa a que assistiu desde 2009 a
esta data.

Nesse ambito, como bem saber4d a faturagdo das empresas,
especialmente da CRL, tem vindo a baixar significativamente desde
2011, por motivos que ndo sao imputaveis ao grupo ... mas sim aos
movimentos préoprios do mercado, no contexto atual do pais, verificando-

se uma diminui¢ao da procura de bens.
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Pois bem, a criacdo do posto de trabalho de Diretora Administrativo
Financeira fez sentido numa época em que o grupo ... estava em visivel
crescimento, sendo importante existir um elemento que criando sinergias
na é&rea administrativo financeira, potenciasse a uniformizacdo de
procedimentos nas empresas, concretamente na ..., CRL e ..., 0 que
sucedeu com a colaboracéo de V. Exa. com o n/ grupo, aproveitando-se
por uma questao de gestdo de esforco que a mesma pessoa garantisse
a execucao de uma série de tarefas que se encontravam distribuidas por
varios elementos, centrando-se a responsabilidade pelas mesmas.

Ainda assim, somos forcados a constatar nesta data que tal fungéo ou
posto de trabalho, se mostra neste momento, e a curto médio prazo
desnecessario, face a retracdo do mercado que leva as empresas de
forma geral e o grupo ... em particular a ter de refrear custos e a lutar
para manter a sua posi¢cdo de mercado. Verificando-se a passagem de
uma posicdo de melhoria e otimizagcdo para uma posicdo de defesa e
retracdo face as condi¢cBes atuais de mercado.

Face ao exposto, a mais valia que representava o posto de trabalho de
V. Exa. ficou desprovida de utilidade, sendo que as tarefas base que lhe
estdo adstritas e que ndo poderao deixar de ser asseguradas, como ja o
eram antes da contratacdo de V. Exa., sdo passiveis de ser executadas
diretamente pelos gerentes, ndo sendo sequer necessario que qualquer
outro Diretor as assuma, uma vez que o cerne base da fungdo, motivo
pelo que o posto de trabalho foi criado, e consequentemente que levou a
contratacdo de V. Exa., deixa de fazer sentido no contexto supra
descrito.

Por outro lado, parece-nos inquestionavel que cada departamento tenha
de representar um equilibrio entre custo e beneficio para a prépria
empresa, sob pena de colocar em causa a manutencdo da mesma, 0
gue queremos obviamente evitar, desta forma, analisando

quantitativamente a questdo verificamos que o0 custo do posto de
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trabalho de V. Exa. representa um volume muito significativo no
departamento administrativo-financeiro das empresas, motivo que,
aliado ao ja explanado, uma vez que o mesmo posto de trabalho néo
tem utilidade para a empresa, contrariamente aos restantes existentes,
sendo o Unico posto de trabalho nas empresas com tais funcdes, nos
leva a entender a subsisténcia da relacdo de trabalho como
praticamente impossivel.

Desta forma, e tendo ja esgotado todas as alternativas a esta solugao,
ndo nos resta outra hipotese que ndo seja reduzir custos,
nomeadamente reestruturando a organizacdo que hoje temos, e
inevitavelmente, extinguir o seu posto de trabalho, uma vez que no setor
administrativo financeiro € o Unico posto de trabalho de que podemos
abdicar por se ter tornado excedentario.

Relembramos também que, na altura da contratacdo de V. Exa., foi
decidido efetuar a celebracdo de contratos a tempo parcial com a ...,
CRL e com a ..., Lda., definindo-se desde logo que a contratacdo nas
empresas se complementava e era interdependente, sendo que a
cessacao de contrato numa das empresas produziria efeitos na outra
conforme clausula 42 do acordo celebrado.

Como se percebe pelo exposto supra, a quebra de faturacéo,
infelizmente, afetou o grupo, apesar da quebra de faturacdo mais
significativa se ter dado na CRL, pelo que a necessidade de extingdo do
posto de trabalho existe em ambas as empresas, ndo nos sendo
possivel manté-la ao servico apenas numa delas em regime de trabalho
a tempo parcial.

Por assim ser, e para evitar a duplicagdo de comunicacdes, informamos
que a presente comunicacao ird ser subscrita conjuntamente pela ...
CRLe ...
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Entendemos estarem assim reunidos todos os requisitos legais exigidos

para que possa ter lugar um despedimento por extincdo do posto de

trabalho, porquanto:

a)

b)

d)

Os motivos indicados ndo séo devidos a conduta culposa de V. Exa.,
e certamente também ndo o sdo devido a conduta culposa das
empresas;

E praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo laboral, na
medida em que, para além de se considerar que ndo existe uma
pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional idéntico,
uma vez que o posto de trabalho de Diretora Administrativo
Financeira — e as funcdes de responsabilidade e confianca, e de
interface com o Diretor geral — era um unico, foi analisado todo o
departamento administrativo financeiro em termos de necessidade
dos postos de trabalho e de custos inerentes aos mesmos, seguindo-
se critérios indubitavelmente relevantes e ndo discriminatérios face
ao objetivo subjacente a extingdo do posto de trabalho, ou seja,
reduzir custos com pessoal cuja funcdo ndo se adeque a realidade
das empresas no contexto atual de mercado tornando-se
excedentario e consequentemente vir a tornar-se um verdadeiro
prejuizo para as mesmas;

Nao existem nas empresas contratos de trabalho a termo para
tarefas correspondentes as de V. Exa., uma vez que 0 seu posto de
trabalho foi criado de raiz aquando a sua contratacdo, de facto
apesar de existirem contratos a termo na area administrativa, a saber
Escriturario de 1% 22 e 32 nenhum desempenha tarefas
correspondentes a de V. Exa., ndo existindo qualquer outro posto de
trabalho que exerca as funcdes acima descritas;

N&o é aplicavel o despedimento coletivo.

Exposto isto, e assim sendo, s6 nos resta comunicar-lhe, nos termos do

n.° 1 do artigo 369.° e para os efeitos do artigo 370.° n.° 1 ambos do
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1.2.

Cddigo do Trabalho, que pretendemos extinguir o seu posto de trabalho,
procedendo ao seu despedimento.

Naturalmente, sera posta a sua disposicdo a compensacao prevista no
artigo 368.° n.° 5 do Cddigo do Trabalho, bem como, os créditos ja
vencidos e aqueles que se vengam por forca da cessacdo do contrato.”

Por carta datada de 30.08.2012, a trabalhadora lactante apresentou o
seu parecer fundamentado, conforme se transcreve:

“Assunto: Inteng&o de Extingédo de Posto de Trabalho — Resposta
Anexos: Copia da vossa carta de 21 de agosto de 2012; Declaracao
médica de amamentacao

Exmos. Srs.:

Em resposta a vossa carta do passado dia 21 de agosto, recebida por
mim a 24 de agosto, venho por este meio manifestar a minha surpresa e
discordancia face aos motivos invocados para a extingdo do posto de
trabalho.

Como referem, e bem, por for¢ga da minha funcéo, tenho conhecimento
da evolucdo das vendas, resultados e indicadores econdémico-
financeiros das empresas ..., CRL e ..., Lda ao longo dos ultimos anos.
Por isso mesmo penso nao fazer sentido a argumentacdo que utilizam
de que a situacdo econdmico-financeira de ambas as empresas se tem
vindo a degradar. Como serd facilmente demonstravel, uma das
empresas apresentou em 2011 um valor de vendas equivalente ao
registado em 2008 e 2009 e a outra registou mesmo em 2011 vendas
superiores as registadas em 2008 e 2009. Por outro lado penso ser
ainda muito prematuro afirmar que a faturagdo “tem vindo a baixar
significativamente desde 2011” uma vez que apenas estamos no més de
agosto de 2012, altura em que se inicia a comercializacdo da pera
rocha, principal produto de ambas as empresas. Por fim, penso que 0s

indicadores econdmico-financeiros de qualquer uma das empresas
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1.3.

demonstram que nenhuma delas se encontra numa situagdo t&o
preocupante como a vossa carta deixa entender.
Pelo exposto, fica a davida se o que se pretende é realmente extinguir o
posto de trabalho ou antes proceder ao despedimento da minha pessoa
em concreto.

Apesar da minha discordancia face aos pressupostos apresentados,

como parece, por iniciativa vossa, irremediavelmente comprometida a

relacdo de confianca que permitiria a manutencdo de uma saudavel

relacdo de trabalho poderei estar disponivel para se encontrar uma
solugéo a contento de ambas as partes.

Dado que me encontro a amamentar a minha filha, nascida no passado

més de fevereiro, junto envio a respetiva declaracdo médica.

Por carta datada de 7.09.2012, a empresa responde a trabalhadora,

conforme se transcreve:

“Assunto: Processo de Extingdo do posto de trabalho

Exma. Sra,

Em resposta & missiva de V. Exa. de 30/08/2012, recec¢do a qual

acusamos e que nos mereceu a melhor atencdo, o que nos oferece

clarificar e esclarecer nesta ocasido € o seguinte:

1) Nao compreendemos a sua surpresa face aos motivos invocados
para a extincdo do posto de trabalho, na medida em que antes de
dar formalmente inicio ao processo com 0 envio da comunicacao,
tivemos o cuidado de a informar pessoalmente do que iria suceder,
assim como posteriormente 0 nosso consultor de RH, Sr. Dr. ...,
gue alertando para a inevitabilidade da extingdo do posto de
trabalho face a objetividade dos motivos subjacentes, ainda assim
e por instrugdo expressa nossa, dado o estatuto que o seu cargo
envolve na empresa, procurou encontrar uma solucdo a contento

de ambas as partes tendo inclusivamente adiantado uma verba
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2)

indemnizatéria para o efeito, bastante superior ao legalmente
estabelecido.

Exposto isto, escusado sera dizer que ficamos bastante satisfeitos
com o facto de, tendo nessa ocasido rejeitado liminarmente um
acordo, tenha agora a iniciativa de solicitar uma solucdo “a
contento de ambas as partes”.

N&o obstante, ndo compreendemos também a sua discordancia
face aos motivos invocados para a extingdo do posto de trabalho
isto porque:

a. Nunca esteve nem estd em causa a sua pessoa em concreto,
pela qual temos estima pessoal e consideracao profissional. Prova
evidente é que apdés 0 seu regresso de férias mantém
integralmente as suas fungdes e a nossa confianga, sendo que da
nossa parte este processo se mantém reservado entre nés, em
nada alterando o seu estatuto, posicdo e/ou desempenho na
empresa,

b. A andlise que fazemos da situagdo econdmico-financeira das
empresas, que ndo podemos de modo algum desenquadrar de
outra macro da situacdo do pais e internacional, e consequente
deflacdo do preco de venda da fruta, indica-nos que esta situacéo
ja se degradou e ira degradar-se para nés, razdo pelo qual nao
estamos a espera do “fogo” para 0 apagar mas pretendemos
preveni-lo, zelando pela continuidade da empresa e dos cerca de
cem postos de trabalho da empresa que se afiguram essenciais a
mesma.

c. Por outro lado, muito estranhamos néo referir na sua missiva que
0 ano de 2011 representou um decréscimo muito acentuado das
vendas face a 2010, constituindo um ano desastroso para a ..., a
gue acresce o facto de, como V. Exa. bem sabe, a pera rocha ter
sofrido um decréscimo de 50% na producdo em 2012, o que tem
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1.4

3)

efeitos graves no ano corrente e tera certamente reflexos no
préximo ano.

d. Infelizmente, como parte das medidas que temos que tomar, a
reestruturacdo do quadro de recursos humanos das empresas é
inevitavel. Em particular no setor em que se inseriu, muito
recentemente (recordamos que foi admitida apenas em
05/01/2009), leva-nos a concluir, que o custo de V. Exa. representa
s6 por si 56% dos custos do setor administrativo-financeiro. Por
outro lado, existe a possibilidade de redistribuir as tarefas, que
foram unidas com a contratacdo, por quem ja as fazia, a
reorganizacdo do departamento para a qual foi contratada ja esta
concluida e as restantes poderem ser assumidos diretamente pelos
gerentes.

Posto isto, de momento ndo nos parece que se justifique
acrescentarmos seja o que for, até porque também da nossa parte
nao “estd irremediavelmente comprometida a relagdo de confianca”
prova evidente disso € que daremos de novo instru¢gdes ao nosso
consultor de recursos humanos para entrar em contacto consigo no
sentido de voltar, dentro dos pressupostos que na ocasiao este lhe
adiantou, para novamente procurarmos uma solucdo que agrade a
ambas as parte, o que s6 com confian¢a € possivel, sem atrasar o
processo de extingdo do posto de trabalho dado que ndo devem os
custos, em nosso ver desnecessarios relativos a sua funcao,

perdurar mais que o razoavel.

Em 12.10.2012, a CITE solicita a entidade empregadora copia do Anexo

A relativo a ambas as empresas, copia dos contratos de trabalho dos

trabalhadores afetos ao Departamento Administrativo-Financeiro e

Organograma das empresas com mencdo dos departamentos que sédo

comuns a ambas, elementos que sédo remetidos a CITE em 16 e 17 de
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1.5.

outubro de 2012.

Constam, ainda, do processo copias dos seguintes elementos:

- Relatério e Contas 2011, relativo a ..., CRL;

- Relatério e Contas 2011, relativo a ..., Lda.;

- Volume de compras por fornecedor (Guias), de 1.01.2011 a
30.09.2011, e de 1.01.2012 a 30.09.2012;

- Tabelas sobre remuneracfes no Departamento Administrativo-
Financeiro, nos anos de 2009, 2010 e 2011;

- Acordo, datado de 5.01.2009;

- Comprovativo de envio e rececao de documentos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho

determina uma especial prote¢cdo no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade

empregadora a cessacdo do contrato ocorre por extingdo do posto de
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2.5.

2.6.

trabalho justificada por motivos de mercado “uma vez que se verificou
uma diminuicao da procura de bens, prevendo-se que essa tendéncia ira

continuar”.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
foi objeto de alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, que no respeitante a cessacdo de contrato de trabalho por

extincdo de posto de trabalho revestiram relevante importancia.

Assim sendo, e para efeitos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
que se verifiguem os seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho;
-N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

2.6.1. Havendo na seccédo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos

2.6.2.

de trabalho de conteudo funcional idéntico, para a determinacdo do
posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia
aos respetivos titulares, critérios relevantes e nao discriminatérios face

aos objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho.

Uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia da
relagdo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador
demonstre ter observado critérios relevantes e nao discriminatorios face

aos objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho.
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2.6.3. No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, e nos

2.7.

termos previstos no artigo 369.° do Cdodigo do Trabalho, o empregador
comunica, por escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de
extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a
secc¢do ou unidade equivalente a que respeita; indica a necessidade de
despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a extinguir e a sua
categoria profissional e comunica os critérios para selecdo dos

trabalhadores a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no
Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo
n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacao da relacao laboral
que se pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe
“seguranca no emprego’, e que estabelece a proibicdo de
despedimentos sem justa causa, com a qual a figura de despedimento
gue analisamos, por justa causa objetiva, é conciliado através da relativa
rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que seja
requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edigéo,

pags. 587 e 588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha

de incidir, sobretudo, no nexo sequencial entre a decisdo de extincdo do
posto de trabalho e a decisdo de extinguir o contrato. Tendo presente
que “0 «momento» decisivo, sob o ponto de vista do regime do
despedimento - isto €, da sua motivacao relevante - parece localizar-se,

ndo no feixe de ponderacfes técnico-econdmicas ou gestionarias a que
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alude o art. 397° n° 2* (e que sdo cobertas pela liberdade de iniciativa do
titular da empresa), mas no proprio facto da extincdo do posto de
trabalho que se situa a jusante daquela e que €, ele préprio, o produto
de uma decisdo do empregador. Esta-se (...) perante uma forma de
despedimento que culmina uma cadeia de decisdes do empregador
situadas em diferentes niveis mas causalmente interligadas:
esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma decisao
organizativa intermédia (a da extingdo do posto) e uma decisdo
«contratual» terminal (a do despedimento)”.

(...)

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt,
proc. JSTJOO0O, é importante “verificar se a extincdo dos postos de
trabalho decorre causalmente dos motivos invocados - 0s quais o
empregador terd obviamente de alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir
da legitimidade da decisédo gestionaria inicial”.

(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a
cessacdao do contrato de trabalho feita pelo empregador com

fundamento na necessidade de extinguir o posto de trabalho ocupado

pelo trabalhador, tem que ser baseada em motivos concretos e claros,
nao bastando a invocacdo pelo empregador de ter necessidade de

diminuir os custos.”

2.8. Ja no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido

0S N0ssSOs tribunais superiores que:

“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingao

do posto de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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abrangido, garantir o exercicio do contraditério e tutelar a segurancga
juridica, bem como permitir o posterior controlo jurisdicional desses
fundamentos.

4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar
devidamente especificados, nas comunicacdes (...), € na decisao final
do processo, nelas devendo figurar todas as circunstancias e factos
concretos que integram esses motivos.

5. Sem a alegacéo destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os
factos que determinaram a extingdo do seu posto de trabalho e sem o
minimo de elementos que lhe permitam pronunciar-se sobre os motivos
da extincdo e sobre a impossibilidade de subsisténcia da sua relacdo de
trabalho, ficando, dessa forma, seriamente prejudicado o exercicio do
contraditorio e o seu direito de defesa.

6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer
controlo jurisdicional sobre a verificagdo dos motivos da extin¢cao e sobre
as razdes que a levaram o empregador a concluir pela impossibilidade
pratica da subsisténcia da relacao.

(sumério elaborado pelo Relator)”

2.9. Na atual redacdo da lei, para aléem da indispensavel existéncia de
objetividade entre a necessidade invocada para extinguir um posto de
trabalho e a escolha de tal posto em concreto, o critério para selecao
do/a trabalhador/a a despedir, quando existam pluralidade de postos de
trabalho com contetudo funcional idéntico, tem de ser relevante e nao
discriminatorio.

Nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa, “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,

2 In Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4,
disponivel em www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acérddo do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de
27-09-2006, Processo: 5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.10.

privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao da
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo economica, condi¢cao social
ou orientacao sexual’.

No ambito laboral, o artigo 24.° do Cdodigo do Trabalho, sobre o direito a
igualdade no acesso a emprego e no trabalho, prevé expressamente que
“1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego,
a formacdo e promocao ou carreira profissionais e as condi¢cdes de
trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideologicas e
filiacdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a

tais direitos.”

O mesmo normativo refere que: “2 — O direito referido no nuamero
anterior respeita, designadamente:

(...)

c) A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promoc¢éo a todos os

niveis hierarquicos e critérios para selecédo de trabalhadores a despedir;”

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante acresce, aos requisitos mencionados, uma
especial protecao legal, imposta pela Constituicdo e pelo n.° 1 do artigo
63.° do Codigo do Trabalho, como forma de evitar qualquer

discriminagdo com base no sexo em virtude da maternidade, na acegéo
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2.11.

2.12.

2.13.

das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.1992 (artigo 10.°) e
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006

(Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extingdo de posto de trabalho, a lei ndo
prevé a existéncia de uma presuncdo legal apenas ilidivel com
apresentacdo de prova em contrario (como acontece no caso de
intencdo de despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante). A especial protecdo consagrada nesta
modalidade de cessacao do contrato de trabalho traduz-se na obrigacéo
que impende sobre a entidade empregadora de fundamentar e
demonstrar objetivamente que as medidas adotadas ndo se traduzem
direta ou indiretamente numa discriminacdo ou num indicio de
discriminagédo por razbes relacionadas com o estado de gravidez, de
puerpério ou de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
no caso de despedimento por extingdo do posto de trabalho de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o processo deve ser
remetido a CITE depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°
do Caddigo do Trabalho.

A Comisséo cabe, por forca das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo), averiguar, entdo, a
objetividade da fundamentacéo através da analise das raz6es concretas
gque motivaram a intencdo de fazer extinguir o posto de trabalho; o
critério de selecdo aplicado para determinar o/a trabalhador/a a
despedir, bem como, a demonstracdo da observancia dos critérios
relevantes e nao discriminatorios face aos objetivos subjacentes a

extingdo do posto de trabalho, por forma a possibilitar a concluséo que
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2.14.

2.15.

pode assentar na existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminacdo

em razdo da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extincdo de posto de trabalho,

importa considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode

determinar a ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos

381.° e 384.° do Cddigo do Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extincdo de um
posto de trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo
do Trabalho;

c) A definicdo de critérios relevantes e ndo discriminatorios face aos
objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho, quando se
verifigue a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de

conteudo funcional idéntico.

Neste contexto legal, verifica-se que a entidade empregadora veio
alegar, na comunicacdo dirigida a trabalhadora lactante, que a esta
incumbia, sumariamente, “as fungdes de planear, dirigir e coordenar os
servicos administrativos, contabilisticos e financeiros da empresa, sob
orientacdo de um diretor geral, e participar na definicdo da politica
administrativa financeira, colaborar na definicdo dos objetivos gerais da
empresa, determinar as prioridades de investimento em colaboracéo
com os diretores dos outros servicos e com base em estimativas de
custos e rentabilidade, que submete a apreciacdo superior”, funcdes
inerentes ao cargo de Diretora Administrativo Financeira, criado em
2009, quando o Grupo ... estava em crescimento, garantindo-se, desde
modo, a “uniformizacdo de procedimentos”, e “aproveitando-se por uma
questdao de gestdo de esforco que a mesma pessoa garantisse a

execucdo de uma série de tarefas que se encontravam distribuidas por
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2.16.

2.17.

2.18.

varios elementos”.

No entanto, a empresa considera que “tal funcdo ou posto de trabalho,
se monstra neste momento, e a curto médio prazo desnecessario, face a
retragcdo do mercado que leva as empresas de forma geral e o grupo ...
em particular a ter de refrear custos e a lutar para manter a sua posicao
de mercado”, acrescentando ainda que: “Por outro lado, existe a
possibilidade de redistribuir as tarefas, que foram unidas com a
contratacdo, por quem ja as fazia, a reorganizacdo do departamento
para a qual foi contratada j& est4 concluida e as restantes poderem ser
assumidas diretamente pelos gerentes.”.

Assim, refere o grupo empresarial que “as tarefas base que lhe estdo
adstritas (...) que ndo poderdo deixar de ser asseguradas, (...), sado
passiveis de ser executadas diretamente pelos gerentes, ndo sendo

sequer necessario que qualquer outro Diretor as assuma”.

Tomada a decisdo de extinguir o posto de trabalho, Unico, em ambas as
empresas, para tais funcdes, é ainda apontado como motivo para a sua
escolha o custo que lhe esta inerente.

Nestes termos, e visando-se a reducdo de custos, na sequéncia da
“quebra de faturacdo” o grupo decidiu extinguir o posto de trabalho de
Diretora Administrativo Financeira, por motivo deste posto ter ficado
“desprovido de utilidade”, e representar um custo “muito significativo no

departamento administrativo-financeiro das empresas”.

Assim, o posto de trabalho, titulado por dois contratos de trabalho a
tempo parcial, relativos a cada uma das empresas em questdo, é,
alegadamente, desnecessario em ambas, e “a cessacdo de contrato
numa das empresas produziria efeitos na outras, conforme Clausula 42

do acordo celebrado.”.
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2.19. Relativamente a verificagdo dos requisitos legais, as entidades
empregadoras mencionam a existéncia de contratos a termo no
Departamento Administrativo Financeiro “a saber escriturario de 12, 22 e
3%", mas “nenhum desempenha tarefas correspondentes a” da

trabalhadora.

2.20. Como é esclarecido no parecer, o despedimento por extincdo do posto
de trabalho ndo estd isento de justa causa, sendo esta justa causa
objetiva e por isso independente do comportamento dos sujeitos
(empresa/trabalhador/a)®, justificada por motivos de mercado, estruturais
ou tecnoldgicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida
de gestdo adotada, e demonstram a relacdo causal entre 0 motivo
invocado e a deciséo de extingdo de um posto de trabalho determinado,
desde que verificados 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do
Caodigo do Trabalho.

Para extincdo de posto de trabalho, que pode afetar, no maximo um
trabalhador, nas micro ou pequenas empresas, ou quatro trabalhadores,
nas médias ou grandes empresas”, determina a lei que ndo existam na
empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes
as do posto de trabalho extinto e confere, ao empregador, desde a

entrada em vigor das alteragdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25

% «3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento
por extingcdo de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador justifica-se, quanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a
suster os efeitos da sua conduta, até porque o risco corre por sua conta. Ja quanto a conduta
culposa do trabalhador, quando esta se verifigue, deve reconduzir-se ao despedimento por
justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo
351.° e segs.”. In DIoGo VAz MARECOS, Cddigo do Trabalho Anotado, 12 Edicdo, setembro de
2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.

A opcao pelo procedimento de cessacgdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo
ou extincdo de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.°, n.° 1 e 368.°, n.°
1, alinea d) do Cédigo do Trabalho, sendo, no essencial, a op¢ao por ou por outro uma questao
relacionada com o tipo de empresa (artigo 100.°) e o0 numero de trabalhadores abrangidos pelo
despedimento.
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2.21.

2.22.

de junho, o direito a definir o/os critério/s que servem de base a sele¢éo
dos trabalhadores a despedir.

Na verdade, uma vez decidida a necessidade de extinguir um posto de
trabalho €, igualmente, necesséario que a entidade empregadora, na
selecdo do posto que pretende extinguir, demonstre ter observado
critérios relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes
a extingdo do posto de trabalho, de forma a justificar a impossibilidade

da subsisténcia da relacao de trabalho.

Ora, no caso em concreto, importa aferir se a entidade empregadora
demonstrou observar o critério relevante e ndo discriminatorio face aos
objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho de Diretora
Administrativo-Financeira.

A este propésito analisa-se a documentacédo junta ao processo, da qual
se retira o seguinte:

a) A trabalhadora especialmente protegida, consta do Anexo A do
Relatorio Unico relativo a cada uma das empresas — ..., CRL e ..., Lda.
— com a profisséo de diretor financeiro e com a categoria profissional de
Diretor Administrativo, sendo a Unica com tal profisséo e categoria;

b) Os outros trés trabalhadores afetos ao Departamento Administrativo-
Financeiro, tém a profissdo de empregado de escritério em geral e a
categoria profissional de Escriturario de 1.. Estdo afetos a empresa ...,
CRL;

c) A trabalhadora lactante é titular de dois contratos de trabalho a tempo
parcial, respetivamente com a empresa ..., CRL e ..., Lda;

d) Do Anexo A junto ao processo ha registo de um trabalhador (...)
contratado a termo, com antiguidade reportada a fevereiro de 2010, e
um contrato de trabalho titulado por esse trabalhador, com inicio em

fevereiro de 2012;
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e) Os Departamentos de Recursos Humanos e Financeiro-Administrativo
séo comuns a ambas as empresas;

f) Em ambos os quadros de pessoal existem dois Diretores Gerais;

g) O Relatério e Contas de 2011 para a empresa ..., CRL (cooperativa e
organizacdo de produtores) invoca uma diminuicdo do volume de
vendas face a 2010, em virtude da diminuicdo dos precos (producao e
comercializacdo de fruta prépria) e da diminuicdo do valor faturado na
prestacdo de servicos logisticos (rececdo, calibragem, embalamento,
armazenagem e expedicdo de fruta), no valor de 13% dos proveitos
globais e de 99,7% nos resultados liquidos;

h) O Relatério e Contas de 2011 para a empresa ..., CRL, menciona
que: “A empresa apresenta uma situacdo econdémica e financeira muito
positiva, na sequéncia de anos anteriores, como consequéncia duma
gestéao rigorosa do ciclo de exploragéo e do seu financiamento”;

i) O Relatério e Contas de 2011 para a empresa ..., CRL, menciona
ainda que: “nas suas previsdes para 2012 prevé mesmo uma diminuicao
do volume de negdcios” e “ndo se preveem investimentos significativos
para 2012”, antes “baixar 0s custos onde seja possivel levar a cabo
mudancas que provoguem melhorias para a empresa, dado que as
margens atuais ndo estao a permitir que a empresa cresca ao ritmo do
passado”;

j) O Relatério e Contas de 2011 para a empresa ..., Lda, indica uma
reducdo de 15% no volume de negocios de comercializacdo de fruta a
granel e embalada, em virtude de “uma diminuicdo da procura em
termos de quantidades e ainda por uma diminui¢cdo dos precos medios
de comercializa¢do”, e um resultado liquido do exercicio inferior em 56%
face a 2010;

l) O Relatério e Contas de 2011 para a empresa ..., Lda, indica ainda

que: “mais do que captar novos clientes, a ..., Lda pretende ter bons
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clientes, que assegurem um nivel de comercializacdo estavel e com
bons niveis de cumprimento de prazos de pagamento”;

m) Dos contratos de trabalho juntos ao processo e da tabela sobre
remuneracdes no Departamento Administrativo-Financeiro, nos anos de
2009, 2010 e 2011, resulta ser a trabalhadora lactante a que aufere uma

retribuicdo mais elevada.

Neste sentido, e de acordo com a documentacao e informacéo junta ao
processo, afigura-se que existe uma relagdo causal entre a invocada
desnecessidade de manutencdo do posto de trabalho de Diretora
Administrativo Financeira face a retracdo do mercado, a necessidade de
ter de refrear custos e lutar por manter a sua posi¢cao de mercado, e a
possibilidade das tarefas base desenvolvidas pela trabalhadora afeta
aquele posto serem executadas diretamente pelos gerentes.

Afigura-se, igualmente, que no processo em analise a entidade
empregadora demonstrou a impossibilidade de subsisténcia da relacéo
de trabalho, porquanto observou motivos relevantes e néo
discriminatorios face aos objetivos subjacentes a extincdo do posto de
trabalho, pois demonstrou de forma suficiente que o despedimento da
trabalhadora especialmente protegida ocorre por motivo comprovavel
sendo a trabalhadora com a mais elevada retribuicdo do Departamento

Administrativo-Financeiro.

Neste sentido, e face aos elementos disponiveis ndo se afigura a

existéncia de indicios de discriminacdo em virtude da maternidade.

[l — CONCLUSAO
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Face ao que antecede, a CITE ndo se opOe ao despedimento, por
extincdo do posto de trabalho, da trabalhadora lactante ..., promovido

pelas empresas ..., CRL e ..., LDA.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 29 DE OUTUBRO DE 2012, COM OS VOTOS
CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL
(CGTP-IN), CONFORME DECLARACAO DE VOTO QUE SE
TRANSCREVE:

A CGTP vota contra, porque entende que do processo decorre que
existem indicios de discriminacdo que podem conduzir a que 0s requisitos
gue foram construidos pela empresa sdo de molde a poder criar uma
situacdo que corresponde aos “critérios” da Lei, mas que ndo estao no
nosso entender devidamente demonstrados, para que se vote

favoravelmente.
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