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PARECER N.° 190/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por

extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho

Processo n.° 879 — DL-E/2012

| -OBJETO

1.1.

Em 27.09.2012, a CITE recebeu da dire¢cdo da ..., IPSS, pedido de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ..., a exercer
funcdes de Educadora de Infancia, na resposta social “Creche Familiar”,
no ambito de um processo de despedimento por extincdo de posto de

trabalho, nos seguintes termos:

“Data: 21/9/2012

ASSUNTO: Pedido de Parecer — despedimento por extingdo de posto
de trabalho

Exma. Senhora Presidente,

Ao abrigo do artigo 63° da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, vimos por este
meio solicitar o vosso parecer no que respeita o despedimento por
extincdo de posto de trabalho da colaboradora ...

Desde o dia 18 de janeiro de 2010 a colaboradora exerce fungcbes como
Educadora de Infancia na resposta social “Creche Familiar’, a qual

RUAVIRIATON.®7 -1, 2.°E 3.°, 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt 1



OVERND DE " A
;ﬁ %ﬁnﬁﬁugl! Ll | T8 DA MO COMISSAO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.1.1.

devido a situacdo financeira da instituicdo encerrou no dia 31 de agosto
de 2012.

A referida colaboradora tem estado de licenca de maternidade desde o
dia 24 de maio de 2012, a qual terminou no dia 20 de setembro de 2012.
Como a colaboradora ndo gozou as suas férias devido a licenca, vai
estar a gozar as mesmas até o dia 10 de outubro de 2012.
Foi entregue no dia 21 de setembro, a Dra. ... uma carta em mao, que
comunica a intencdo da instituicdo de extinguir o seu posto de trabalho,
devido ao encerramento de seu local de trabalho, de acordo com o art.°
369 da CT (Lei 7/2009, 12 de fevereiro).

Encontra-se em anexo a seguinte documentacdo para a vossa analise:
Registo Biografico da Colaboradora;

Copia do Quadro do Pessoal da Creche Familiar de 2010 e 2011

Cépia do Oficio a Seguranca Social a comunicar o encerramento da
Creche Familiar;

Resposta da Seguranca Social referente ao encerramento da Creche
Familiar;

Cépia da Carta de Intencao data 20 de setembro de 2012”

A comunicacao prévia da extingdo do posto de trabalho, recebida pela

trabalhadora em 21.09.2012, refere o seguinte que se transcreve:

“Data: 20/9/2012

ASSUNTO: Intencao de Cessacéao do Contrato de Trabalho — Educadora
de Infancia

Exma. Sra. Dra ...,

Como €é do conhecimento publico, a crise que afeta 0 nosso pais tem-se
acarretado enormes prejuizos para a ..., hdo s6 pela diminuicdo de
apoios e subsidios como também motivada pela prépria caréncia do

Estado e da Seguranca Social que, na situacdo atual, colocam até em
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1.2.

1.3.

perigo a propria subsisténcia da instituicao.

Nestes termos, e apesar de termos as melhores referéncias e um
profundo agradecimento pelo empenho e dedicacdo demonstrados no
ambito das fungbes profissionais exercidas, o quadro atual tendera a
obrigar-nos ao encerramento de diversos setores e a consequente
extincdo dos respetivos postos de trabalho.

Pelo conseguinte, informa-se V. Exa. da intencéo de proceder a extincao
do posto de trabalho que atualmente ocupa, motivado pelo
encerramento do local de trabalho (secc¢éo).”

Em 2.10.2012, a CITE solicitou a entidade empregadora informacao
sobre o parecer fundamentado da trabalhadora e sobre a eventual
verificacdo, pela ACT, dos requisitos do despedimento, assim como
cOpia do contrato de trabalho e da tabela de cdédigos e respetivas
descricbes referentes ao Anexo A do Relatério Unico que foi junto ao
processo.

No prazo concedido para o efeito, a entidade empregadora remeteu a

CITE a informacéo e as copias da documentagéo solicitadas.

Juntamente com a documentacdo entdo remetida a entidade

empregadora esclareceu o seguinte que se transcreve:

“No seguimento do email recebido no dia 02/10/2012 vimos por este
meio responder as questdes relacionadas com processo referido em

epigrafe.

No que respeita ponto a) ndo temos registo de ter dado entrada nos

servicos competentes, de qualquer documento sobre esta matéria.

No que respeita ponto b) ndo temos registo de ter dado entrada nos

servicos competentes, de qualquer documento sobre esta matéria.
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Ainda respeitante ao ponto c) encontram-se em anexo uma copia do
contrato de trabalho da colaboradora ... que iniciou funcdes na Creche
Familiar no dia 18/01/2010, no seguimento de um contrato de trabalho a
termo incerto por motivos de substituicdo de uma das Educadoras de
Infancia no nosso Centro Infantil “...”. Devido a necessidade de reforcar
0 quadro de pessoal da Creche Familiar (...), posto este previsto no
Acordo de Cooperacdo para esta resposta social, foi autorizada a
admissdo da Ed. ... com um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, (ver proposta de admisséo anexa).

Na redacdo da clausula 1.2 ndo esta especificado o local de trabalho
porque a resposta social Creche Familiar funcionava nas casas
particulares das amas diurnas, tendo sede no Centro Social Dr. ..., sita
na R. das ..., n.° ... (ver quadro de pessoal) e € por esse motivo que 0
contrato refere que a colaboradora desempenhava funcdes ao servico
da ... A afetacdo desta colaboradora desde o dia 18 de janeiro de 2010,
sempre foi a Creche Familiar conforme demonstrado pelo Quadro de
Pessoal das “...” de 2010 e 2011. A sua atividade consistia
fundamentalmente por acompanhar o desenvolvimento pedagdgico das
criangas que frequentavam esta creche familiar. Na pratica o que isto
implicava é a deslocacdo diaria a casa de cada uma das ... para fazer o
efetivo acompanhamento das criancas que aquela ama tinha a seu
cargo. Esta tarefa era rotativa para poder acompanhar todas as criancas

em todas as amas.

Ponto d) foram anexos as tabelas dos cddigos referentes ao Anexo A do
Relatorio Unico de 2010 e 2011. Relativamente a descricio das
colaboradoras que se encontram neste quadro de pessoal, é de referir
que o outro elemento das “...”, a Dra. ... € técnica de servigo social e
era responsavel pela valéncia. No caso desta colaboradora ndo ha

enquadramento para extincdo de posto de trabalho, uma vez que esta
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técnica, para além do Acordo de Cooperacdo para a Creche Familiar,
estd também afeta a outro Acordo de Cooperacdo que pretende dar
resposta a populacdo de Olhdo, com problemas psicossociais, através
de um servigo de Atendimento — Acompanhamento Social que funciona
desde 2003, trés dias por semana nas instalagdes da Seguranga Social
em Olhdo. Uma vez que a colaboradora Dra. ... esta integrada neste
acordo, existe extincdo do seu posto de trabalho na Creche Familiar,
mas nao ao servico da ..., havendo de facto posto equivalente na
estrutura. (ver registo de presenga més agosto 2012).
Como esclarecimento adicional informamos que a ... tem integrado nas
suas respostas sociais um Centro Comunitario com uma Sala de Jardim
de Infancia, e um Centro Infantil composto pelo servico Creche (Bercério
e Sala 1 /2 anos) e Jardim de Infancia com Sala de 3/ 4 anos e Sala 4 /
5 anos.

Na Creche encontra-se afeta uma educadora de infancia a tempo inteiro
e cada sala de jardim de infancia tem também uma afetacdo de uma
educadora de infancia a tempo inteiro. Isto significa que o grupo de
educadoras de infancia € composto por 4 colaboradoras. Devido a
limitacdo do espago nas instalagdes do Centro Infantil, ndo existe a
denominada “sala de transicdo”, pois por norma a resposta social de
Creche integra Sala Bercério, Sala 1 / 2 anos e Sala 2/3 anos, mas
como a ... ndo tem esta sala ndo existe na estrutura um posto de

trabalho de conteudo funcional idéntico.

Face ao exposto, considera-se que a subsisténcia da relacdo de
trabalho com a colaboradora ... € praticamente impossivel e o critério
relevante e nao discriminatério de extinguir o posto de trabalho desta
colaboradora prende-se exclusivamente com o encerramento no dia 1

de setembro de 2012 da resposta social Creche Familiar, na qual a
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mesma desempenhava fun¢gdes como educadora de infancia, desde 18
de janeiro de 2010.

Tudo isto foi comunicado a colaboradora numa reunido no dia 21 de
setembro de 2012, aquando da entrega em mao da carta de intencao
com referéncia DIR_126/2012. (ver anexo comunicacdo a Direcéo
RH006/2012) e onde lhe foi explicado estas situacfes pessoalmente,

dado que a Direcdo entendeu ser a melhor maneira de atuar.

Toda esta situacéo é reforcada com o aspeto da instituicdo estar a tentar
concorrer ao Fundo de Socorro Social promovido pela Seguranca Social
para instituicbes que atravessam graves dificuldades econdémicas e
financeiras. A ... ndo é alheia a este aspeto e tem requerido muito
acompanhamento por parte dos técnicos da seguranca social para
delinear uma reestruturacéo dos servi¢os reduzindo ao maximo todos 0s

custos, incluindo o de pessoal.

Assim sendo, a instituicdo ndo esta em condicdes de assegurar postos
de trabalho para além dos necessarios e efetivamente teve a
necessidade de encerrar a resposta social Creche Familiar pois era uma
das respostas sociais que apresentava constantemente deficit de largos

milhares de euros.

Acresce também a este aspeto o facto da creche-familiar ser uma
resposta social onde os utentes ndo estdo em regime de internamento

ou residencial, facto que se verifica noutras situacdes desta instituicao.

O encerramento desta resposta social, depois de muito ponderada foi
efetivamente aceite como solucdo para que outras respostas sociais se
mantivessem em funcionamento por mais algum tempo e cujos utentes,
em regime de internamento ou residencial, ndo teriam qualquer resposta

para as suas necessidades.
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1.4.

Todas as colaboradoras em regime de prestacdo de servigco (...) que
apenas trabalhavam na resposta social creche familiar foram
dispensadas a partir de 1 de setembro data em que findou o acordo de

cooperacgao com a seguranga social e a resposta social foi encerrada.

Como atras foi referido, a técnica superior de servigo social por também
ser responsavel pelo atendimento social, ndo se enquadra na extingao

do posto de trabalho.

Infelizmente no caso da educadora em causa, apesar de termos
idealizado outras solucdes, nenhuma se tornou sustentavel pois

infelizmente a instituicdo atravessa uma grave crise financeira.

Para melhor apreciacdo do processo em anexo enviamos 0S seguintes
documentos:

» Proposta de Admisséo ...

» Contrato de Trabalho ...

* Quadro de Pessoal ... 2010

» Tabela dos Cddigos RU 2010

» Tabela dos Codigos RU 2011

» Comunicacéo a Direcdo RH006/2012

* Registo de Presencas ...”

Igualmente, em 4.10.2012, a entidade empregadora junta ao processo o
resumo da reunido com a trabalhadora especialmente protegida,

assinado pela responsavel pelos recursos humanos.
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“Data: 21/09/2012

ASSUNTO: RESUMO REUNIAO COM A COLABORADORA ... -
Comunicagdo da Intencdo para Extincdo do Posto de Trabalho.
Venho por este meio apresentar a Exma. Direcdo um resumo da reunido
realizada com a colaboradora ... no dia 21 de setembro de 2012 (ver

convocatéria em anexo).

Reuniram com a colaboradora ..., 0 Vice-Presidente da Direc&o, o Diretor
de Servicos, a Coordenadora dos Recursos Humanos e o Consultor
Juridico. Foi entregue em mao a carta de intencdo a comunicar a
pretensao de extinguir o seu posto de trabalho na sequéncia do Despacho
da Direcao a 12/09/2012.

bY

Foi explicado a colaboradora que a extincdo do seu posto de trabalho
deve-se exclusivamente ao facto da Creche Familiar ter sido encerrado
este ano e que, muito embora existem outras respostas sociais na ... na
area de infancia, infelizmente ndo ha enquadramento para mais uma
educadora de infancia, estando todos os postos de trabalho para

educadoras de infancia ocupados.

Reforgcou-se o facto junto da colaboradora que o seu desempenho
profissional ao servico da Creche Familiar & bastante reconhecido, quer
pela Técnica de Servico Social responsavel referida resposta social, Dra.
..., quer pela Coordenadora Pedagodgica Interina, Dra. ... e que a extingao
do seu posto de trabalho ndo se relaciona de forma alguma com as suas
competéncias técnicas como educadora. Pelos presentes manifestaram-
se que a situacdo é deveras lamentavel, e agravada pelo facto que a
colaboradora ... terminou agora a sua licenca de maternidade. Salientou-
se que a Direcdo sempre procurou solucdes possiveis antes de chegar a
tomada de decisdo de extinguir o seu posto de trabalho, no entanto o

facto de ser a Educadora com afetacdo direta a resposta social Creche
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1.5.

Familiar, que é de todo impossivel suster uma relacdo do trabalho com a
colaboradora sem a cobertura de um acordo de cooperacdo. Foi
igualmente referido que esta decisdo depois de muita ponderacédo se deve
em muito ao resultado de constantes reunides mantidas com a Seguranca
Social sobre a necessidade da instituicao reduzir custos com pessoal, no
ambito da candidatura ao Fundo de Socorro social que a instituicdo tem
necessidade extrema de concorrer e que obriga a reformulacdo organica

de muitos servicos e reducao efetiva de custos de toda a natureza.

Explicou-se a Ed. ..., quais os procedimentos a serem implementados até
a data prevista para a cessacado de contrato, nomeadamente os aspetos

legais, tais como o pedido de parecer a CITE porque a Ed. ... é lactante.

A colaboradora manifestou grande tristeza e preocupacdo devida a
situacdo comunicada porgue e uma vez que ainda tinha férias a gozar,
concordou em gozar as mesmas até ao final do contrato.
Na sequéncia desta reunido sera elaborada um oficio a solicitar o parecer

da CITE, que sera elaborado com o apoio do consultor juridico Dr. ...”

Apés nova solicitagdo desta Comissdo, a entidade empregadora
remeteu a CITE, em 10.10.2012, o Anexo A do Relatério Unico
completo, relativo ao ano de 2011, e, em 11.10.2012, esclareceu 0 que

se transcreve:

“ASSUNTO: Envio de Quadro de Pessoal e Informacdo complementar
CITE - N/Processo n.° 879-DL-E/2012

Exma. Sra. Presidente,

Serve 0 presente para enviar a informacao solicitada no dia 11 de
outubro de 2012. Em anexo encontra-se o Quadro de Pessoal referente
ao ano 2011, onde consta que ndo existem contratos a termo para a

categoria profissional de Educadora de Infancia.
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No entanto e uma vez que a ... Se preza por ser uma instituicdo que
trabalha com principios da transparéncia, € o nosso dever informar a
CITE que atualmente encontra-se em fun¢des uma Educadora de
Infancia a ..., com contrato a termo incerto, por motivos de substituicdo
da Educadora ... (titular no Quadro de Pessoal do Centro Infantil ...)

O contrato de substituicéo teve inicio no dia 09/04/2012 devido a baixa
prolongada por motivos de gravidez de risco e consequente licenca de
maternidade da ...

Naquela data a Ed. ... também se encontrava de baixa prolongada por
motivos de gravidez de risco (baixa esta que iniciou no dia 15/03/2012).
Dado estas circunstancias, nao foi possivel recorrer a Ed. ... para
ocupar as funcbes da colega no Centro Infantil.

O regresso da titular Ed. ... esta previsto para o dia 12 de dezembro de
2012, altura em que o contrato de trabalho por substituicdo da Ed. ...
cessara.

Embora estejamos pendentes a emissdo do parecer da CITE para
comunicar a cessacao do contrato de trabalho da Ed. ..., com pré-aviso
de 30 dias. Esta previsto a data de 21 de novembro de 2012 para a
cessacao deste contrato.

Foi considerada a possibilidade da Ed. ..., assumir a substituicdo da Ed.
..., N0 entanto esta solugdo se tornou inviavel, uma vez que prejudicaria
as criangas no Centro Infantil, que teriam de adaptar a trés educadoras
de infancia diferentes, num espaco temporal bastante curto.

Reforcamos que desde do inicio do ano tém sido feitos esforcos, para
“enquadrar” a Ed. ... outros projetos ou noutros acordos de cooperacao,
mas infelizmente até a data de comunicacdo de intencdo de extincdo do
posto de trabalho, ndo foi possivel concretizar nenhum dos projetos
previstos e a situacdo econdmica muito dificil que a instituicdo atravessa
inibe qualquer refor¢co de pessoal para alem do estritamente necessério
e obrigatorio por lei.”
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1.6.

Constam do processo 0s seguintes elementos:

- Copia de carta dirigida ao Centro Distrital de Seguranca Social de
Faro, datada de 29.08.2012;

- Cépia do Registo Biografico do Colaborador;

- Copia do Anexo A do Relatério Unico relativo a 2010 e 2011 para a
valéncia ... e respetivas tabelas de codigos e descri¢oes;

- Copia do Anexo A do Relatdrio Unico, completo, relativo a 2011;

- Copia do oficio do Centro Distrital de Faro do Instituto da Seguranca
Social, dirigida a entidade empregadora;

- Copia do contrato de trabalho da trabalhadora lactante;

- Copia da proposta de colocacdo de educadora de infancia para a
resposta social creche familiar, de 20.01.2010;

- Dados da Avaliagao da trabalhadora lactante, de 18.01.2010;

- Registo de presencas da trabalhadora ..., relativas a agosto de 2012.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho
determina uma especial protecdo no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha
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2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora a cessacdo do contrato ocorre por extingdo do posto de
trabalho justificada pelo “encerramento do local de trabalho (secg&o)”.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
foi objeto de alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de

junho, que no respeitante a cessacdo de contrato de trabalho por
extincdo de posto de trabalho revestiram relevante importancia.

Assim sendo, e para efeitos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
que se verifiguem o0s seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagcéo de trabalho;
-N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

Havendo na seccado ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, para a determinacdo do
posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia
aos respetivos titulares, critérios relevantes e ndo discriminatorios face

aos objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

Uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia da

relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o empregador
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2.6.3.

2.7.

demonstre ter observado critérios relevantes e nao discriminatérios face

aos objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, e nos
termos previstos no artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, o empregador
comunica, por escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de
extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a
seccdo ou unidade equivalente a que respeita; indica a necessidade de
despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a extinguir e a sua
categoria profissional e comunica os critérios para selecdo dos
trabalhadores a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no
Acorddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo
n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacgao da relacao laboral
que se pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe
“seguranca no emprego’, e que estabelece a proibicdo de
despedimentos sem justa causa, com a qual a figura de despedimento
gue analisamos, por justa causa objetiva, é conciliado através da relativa
rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que seja
requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edigéo,

pags. 587 e 588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha

de incidir, sobretudo, no nexo sequencial entre a decisdo de extin¢cado do
posto de trabalho e a decisdo de extinguir o contrato. Tendo presente
gue “o «momento» decisivo, sob o ponto de vista do regime do

despedimento - isto €, da sua motivacdo relevante — parece localizar-se,
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nado no feixe de ponderacdes técnico-econémicas ou gestionarias a que
alude o art. 397° n° 2! (e que sdo cobertas pela liberdade de iniciativa do
titular da empresa), mas no préprio facto da extincdo do posto de
trabalho que se situa a jusante daquela e que é, ele préprio, o produto
de uma decisdo do empregador. Esta-se (...) perante uma forma de
despedimento que culmina uma cadeia de decisbes do empregador
situadas em diferentes niveis mas causalmente interligadas:
esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma decisao
organizativa intermédia (a da extingdo do posto) e uma decisdo
«contratual» terminal (a do despedimento)”.

(...)

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt,
proc. JSTJOO0O, é importante “verificar se a extincdo dos postos de
trabalho decorre causalmente dos motivos invocados — 0s quais 0O
empregador tera obviamente de alegar e demonstrar — e ndo tanto aferir
da legitimidade da decisdo gestionaria inicial’”.

(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a
cessacdo do contrato de trabalho feita pelo empregador com
fundamento na necessidade de extinguir o posto de trabalho ocupado

pelo trabalhador, tem que ser baseada em motivos concretos e claros,

nao bastando a invocacdo pelo empregador de ter necessidade de

diminuir os custos.”

2.8. Ja no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido
0S NOSSOs tribunais superiores que:
“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingao

do posto de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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abrangido, garantir o exercicio do contraditério e tutelar a seguranca
juridica, bem como permitir 0 posterior controlo jurisdicional desses
fundamentos.

4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar
devidamente especificados, nas comunicagodes (...), € na decisdo final
do processo, nelas devendo figurar todas as circunstancias e factos
concretos que integram esses motivos.

5. Sem a alegacédo destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os
factos que determinaram a extingdo do seu posto de trabalho e sem o
minimo de elementos que lhe permitam pronunciar-se sobre os motivos
da extincdo e sobre a impossibilidade de subsisténcia da sua relacédo de
trabalho, ficando, dessa forma, seriamente prejudicado o exercicio do
contraditorio e o seu direito de defesa.

6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer
controlo jurisdicional sobre a verificagdo dos motivos da extincéo e sobre
as razdes que a levaram o empregador a concluir pela impossibilidade
pratica da subsisténcia da relacao.

(sumério elaborado pelo Relator)"

2.9. A lei exige, para além da objetividade entre a necessidade invocada
para extinguir o posto de trabalho e a escolha do posto em concreto, a
existéncia de um critério para selecdo do/a trabalhador/a a despedir,
quando exista uma pluralidade de postos de trabalho com contetudo
funcional idéntico, tendo tal critério de ser relevante e nao
discriminatorio.

Nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,

2 In Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4,
disponivel em www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acérddo do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de
27-09-2006, Processo: 5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.10.

privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao da
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo economica, condi¢cao social
ou orientacao sexual.”

No ambito laboral, o artigo 24.° do Cdodigo do Trabalho, sobre o direito a
igualdade no acesso a emprego e no trabalho, prevé expressamente que
“1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego,
a formacdo e promocao ou carreira profissionais e as condi¢cdes de
trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e
filiacdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a

tais direitos.”

O mesmo normativo refere que: “2 — O direito referido no nuamero
anterior respeita, designadamente:

(...)

c) A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promoc¢éo a todos os

niveis hierarquicos e critérios para seleccao de trabalhadores a despedir;

(..).”

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante acresce, aos requisitos mencionados, uma
especial protecdo legal imposta pela Constituicdo e espelhada no n.° 1

do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, como forma de evitar qualquer
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2.11.

2.12.

2.13.

discriminagéo com base no sexo em virtude da maternidade, na acegéo
das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.1992 (artigo 10.°) e
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006

(Reformulacao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extingdo de posto de trabalho, a lei ndo
determina a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com
apresentacdo de prova em contrario (como acontece no caso de se
verificar a intencdo de despedimento por facto imputavel a uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial protecao
consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas nao
se traduzem direta ou indiretamente numa discriminagéo ou num indicio
de discriminacéo por raz0es relacionadas com o estado de gravidez, de

puerpério ou de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
no caso de despedimento por extingdo do posto de trabalho de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o processo deve ser
remetido a CITE depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°
do Cddigo do Trabalho.

A CITE cabe, por forca das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco), averiguar a objetividade da
fundamentacédo através da andlise das razfes concretas que motivaram
a extincdo do posto de trabalho; o critério de selecdo aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, assim como, a demonstracao
da observacao dos critérios relevantes e nao discriminatorios face aos

by

objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho, por forma a
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2.14.

2.15.

2.16.

concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminagdo em

razao da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extincdo de posto de trabalho,

importa considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode

determinar a ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos

381.° e 384.° do Cddigo do Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extincdo de um
posto de trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo
do Trabalho;

c) A definicdo de critérios relevantes e ndo discriminatorios face aos
objetivos subjacentes a extincdo do posto de trabalho, quando se
verifigue a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de

conteudo funcional idéntico.

Neste contexto legal, a entidade empregadora veio, de forma sucinta,
alegar, na comunicagdo dirigida a trabalhadora lactante, que “a
diminuicdo de apoios e subsidios” e a “prépria caréncia do Estado e da

Seguranca Social” tém determinado “enormes prejuizos para a ...” e
“colocam até em perigo a propria subsisténcia da instituicao.”.

Nesta conjuntura, a entidade empregadora comunicou que: “o quadro
atual tenderd a obrigar-nos ao encerramento de diversos setores e a
consequente extincdo dos respetivos postos de trabalho”, e que é
intencdo da entidade empregadora extinguir o posto de trabalho de
Educadora de Infancia ocupado pela trabalhadora lactante por motivo de

“encerramento do local de trabalho (sec¢ao)”.

A CITE, a empresa esclarece ndo existir registo de parecer

fundamentado da trabalhadora lactante relativo a extincdo do seu posto
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2.17.

2.18.

2.19.

de trabalho, nem registo de informacdo sobre eventual solicitacdo de
verificagc@o dos requisitos a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.

Esclarece ainda a entidade empregadora que a trabalhadora
especialmente protegida iniciou fungbes através de contrato de trabalho
a termo incerto para substituicdo de educadora de infancia ausente no
Centro Infantil “...”, e que, posteriormente, em 18/01/2010, veio a titular
um contrato de trabalho por tempo indeterminado para ocupacao de um
posto de trabalho de educadora de infancia previsto no Acordo de
Cooperacédo para a resposta social Creche Familiar (...). Esta resposta
familiar funcionava nas casas particulares das amas diurnas, com sede
no Centro Social Dr. ..., sendo as funcbes da trabalhadora lactante

“acompanhar o desenvolvimento pedagdgico das criancas”.

Mais clarifica a Associagdo que: “tem integrado nas suas respostas
sociais um Centro Comunitario com uma Sala de Jardim de Infancia e
um Centro Infantil composto pelo servico Creche (Bercgério e Sala 1/2
anos) e Jardim de Infancia com Sala de 3/4 anos e Sala 4/5 anos.”,
dispondo de 4 educadoras de Infancia, uma por cada sala, e tendo
encerrado em 1.09.2012 a Creche Familiar por motivo de ser “uma das
respostas sociais que apresentava constantemente deficit de largos
milhares de euros”, como “solu¢éo para que outras respostas sociais se
mantivessem em funcionamento por mais algum tempo e cujos utentes,
em regime de internamento ou residencial, ndo teriam qualquer resposta

para as suas necessidades.”

A entidade empregadora informa que: “ todas as colaboradoras em
regime de prestacdo de servicos (...) que apenas trabalhavam na
resposta social creche familiar foram dispensadas a partir de 1 de

setembro data em que findou o acordo de cooperacdo com a seguranca
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2.20.

social e a resposta social foi encerrada.”. Nesta valéncia, apenas, néo
cessara o contrato do “outro elemento das “...”, a Dra. ...” que é “técnica
de servico social e era responsavel pela valéncia”, mas que ainda esta
afeta “a outro Acordo de Cooperacdo que pretende dar resposta a
populacdo de Olhdo, com problemas psicossociais, através de um
servico de Atendimento — Acompanhamento Social que funciona desde
2003, trés dias por semana nas instalacdes da Seguranca Social em
Olh&o”, razao pela qual o seu posto sendo extinto na creche familiar ndo

0 € na entidade empregadora por existir “posto equivalente na estrutura”.

A associacdo elucida que no corrente ano teve necessidade de
proceder, em 9.04.2012, a contratacdo a termo incerto de uma
educadora de infancia para a “substituicdo da Educadora ... (titular no
Quadro de Pessoal do Centro Infantil “...”. (...) “devido a baixa
prolongada por motivo de gravidez de risco e consequente licenca de
maternidade da ...".

A substituicdo desta Educadora nao foi feita pela trabalhadora cujo posto
de trabalho se extinguiu, uma vez que “Naquela data a Ed. ... também
se encontrava de baixa prolongada por motivos de gravidez de risco
(baixa esta que iniciou no dia 15/03/2012).".

A entidade empregadora prevé que a cessacdo do contrato da
trabalhadora especialmente protegida ocorra a 21.11.2012, e a
cessacao, por caducidade, do contrato a termo realizado para a
substituicdo da Educadora afeta ao Centro Infantil ocorra a 12.12.2012.
Face a esta circunstancia a entidade empregadora esclareceu ainda
que: “Foi considerada a possibilidade da Ed. ..., assumir a substituicao
da Ed. ..., no entanto esta solucdo se tornou inviavel, uma vez que
prejudicaria as criancas no Centro Infantil, que teriam de adaptar a trés
educadoras de infancia diferentes, num espaco temporal bastante

curto.”.
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2.21. Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extingdo do posto
de trabalho ndo se encontra isento de justa causa, sendo esta,
necessariamente, justa causa objetiva e, por isso, independente do
comportamento dos sujeitos (empresa/trabalhador/a)®, justificada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos que, devidamente
enunciados, fundamentam a medida de gestdo adotada, e demonstram
a relacao causal entre 0 motivo invocado e a decisao de extincdo de um
posto de trabalho determinado, verificados que estejam o0s requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um
trabalhador nas micro ou pequenas empresas, ou quatro trabalhadores,
nas médias ou grandes empresas®, o legislador determina que n&o
existam na empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto e confere ao
empregador, desde a entrada em vigor das alteracfes introduzidas pela
Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, o direito a definir o/os critério/s que

servem de base a selecdo dos trabalhadores a despedir.

2.22. Na verdade, uma vez decidida a necessidade de extinguir um posto de
trabalho €, igualmente, necesséario que a entidade empregadora, na

selecdo do posto que pretende extinguir, demonstre ter observado

% «3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento
por extingcdo de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador justifica-se, quanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a
suster os efeitos da sua conduta, até porque o risco corre por sua conta. Ja quanto a conduta
culposa do trabalhador, quando esta se verifigue, deve reconduzir-se ao despedimento por
justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo
351.° e segs.” In DIoGo VAz MARECOS, Cédigo do Trabalho Anotado, 12 Edi¢édo, setembro de
2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.

A opcao pelo procedimento de cessacgdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo
ou extincdo de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.°, n.° 1 e 368.°, n.°
1, alinea d) do Cédigo do Trabalho, sendo, no essencial, a op¢ao por ou por outro uma questao
relacionada com o tipo de empresa (artigo 100.°) e o0 numero de trabalhadores abrangidos pelo
despedimento.
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2.23.

2.24.

2.25.

critérios relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes
a extincdo do posto de trabalho, de forma a justificar a impossibilidade

da subsisténcia da relacao de trabalho.

Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a
trabalhador/a os motivos para o seu despedimento, assim como 0s
critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, de forma a possibilitar
o exercicio do principio do contraditorio pelo/a trabalhador/a.

Na verdade, face ao conteddo resumido da comunicacdo de
despedimento poder-se-ia questionar a auséncia expressa ao critério de
selecdo da trabalhadora a despedir, muito embora o mesmo se
depreenda da afirmacdo proferida na comunicacdo “encerramento do

local de trabalho”.

Admitindo, na falta de outros elementos, designadamente do parecer
fundamentado da trabalhadora, que a mesma possa ter compreendido o
critério que determinou a sua escolha, importa aferir se, no caso em
concreto, a entidade empregadora demonstrou utilizar um critério
relevante e ndo discriminatorio face aos objetivos subjacentes a extingédo
do posto de trabalho da Educadora de Infancia que aplicou quando
determinou a necessidade de despedir a trabalhadora lactante que

ocupava 0 mesmao.

Dos documentos junto ao processo, designadamente a “proposta de
colocacdo de educadora de infancia para a resposta social creche
familiar”; os dados da avaliagdo; o contrato de trabalho; o registo
biogréfico do colaborador; o quadro de pessoal, nos anos de 2010 e

2011, referente a “...”; o quadro pessoal completo da Associacdo em
2011, e os oficios do Centro Distrital de Faro do Instituto da Seguranca

Social e da Associagao ..., resulta o seguinte:
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a) A trabalhadora lactante iniciou a sua atividade na Associacdo em
23.10.2009, como Educadora de Infancia, através de contrato a termo
incerto para substituicdo da Educadora ..., e desempenhou funcbes
pedagogicas no Centro Infantil “...”, na Sala dos 4/5 anos;

b) A trabalhadora foi contratada, por tempo indeterminado, em
18.01.2010, para exercer a atividade de Educadora de Infancia;

c) A contratacdo ocorreu na sequéncia de uma avaliacdo feita a
trabalhadora “para averiguar se a mesma tem perfil para se candidatar a
um dos lugares disponiveis no quadro de pessoal do centro infantil.”,
cuja conclusao foi o parecer favoravel da Coordenadora Pedagdgica do
Centro Infantil “...”, quanto a integracdo da trabalhadora lactante, mas
para exercer funcdes pedagodgicas na resposta social Creche Familiar,
uma vez que “As amas necessitam de uma educadora com firmeza e
confianca, e é esta a postura demonstrada pela Educadora ... Sera
responsavel pelos Planos de Desenvolvimento Individuais das criancas
em creche familiar, que até a data nao existiam.”;

d) O Anexo A do Relatério Unico, junto ao processo, referente a “... —
..”, nos anos de 2010 e 2011, demonstra que a esta valéncia estéo
afetas duas trabalhadoras, uma das quais a trabalhadora especialmente
protegida, respetivamente, com as categorias profissionais de Educador
de Infancia e Assistente Social de Grau | de 1, e com as profissdes de
educador de infancia e especialista do trabalho social;

e) A trabalhadora ... exerce atividade na Unidade de Desenvolvimento
Social, Nucleo de Qualificacdo de Familias e Territorios do Centro
Distrital de ... do ..., I.P.;

f) O acordo de cooperacdo para a resposta social Creche Familiar
existente entre a ... e a Seguranca Social terminou em 1.09.2012, tendo
aguela Associacao informado a Seguranca Social do encerramento da

atividade da referida resposta social, em 29.08.2012.
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2.26.

g) Do anexo A completo, do Relatério Unico, referente a 2011 n&o
constam trabalhadores contratados a termo para as tarefas referentes a

categoria profissional e profissdo de Educador de Infancia.

Neste sentido, e de acordo com a documentagéo junta ao processo e
com a informacao que do mesmo consta, afigura-se que existe a relagao
causal entre o encerramento da resposta social Creche Familiar e
considerando esse encerramento a necessidade de extinguir os postos
de trabalho afetos a resposta social.

Afigura-se igualmente que, no processo em andlise, a entidade
empregadora demonstrou ter observado critérios relevantes e nao
discriminatorios face aos objetivos subjacentes a extingdo do posto de
trabalho, pois comprovou de forma suficiente que o despedimento da
trabalhadora especialmente protegida ocorre por motivo de
encerramento da resposta social Creche Familiar, sendo a Unica
trabalhadora que ai estava afeta em exclusividade.

Cabe salientar que relativamente a existéncia, na atualidade, de uma
trabalhadora contratada a termo incerto em abril de 2012, para exercer
fungbes de Educadora de Infancia, em substituicdo de trabalhadora
ausente por motivo de gozo da licenca parental inicial na Creche Infantil
“...”, previsivelmente até 12.12.2012, muito embora em termos formais
nao respeite o requisito previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 368.° do
Cédigo do Trabalho, é de considerar que as razbes para a sua
existéncia foram objetivamente alegadas no processo e estédo
diretamente relacionadas com 0s mecanismos legais inerentes a
protegéo da parentalidade.

Na verdade, em abril de 2012, também a trabalhadora especialmente
protegida estava ausente em virtude de licenca por risco clinico durante

a gravidez seguida da licenca parental inicial e do gozo de férias ja
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vencidas, sendo necessario garantir continuidade pedagogica as

criangas.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE nado se opde ao despedimento, por extingdo do

posto de trabalho, da trabalhadora lactante ..., promovido pela ..., IPSS.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 29 DE OUTUBRO DE 2012
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