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PARECER N.° 183/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a intencdo de despedimento trabalhadora gravida por

extincdo do posto de trabalho, nos termos do disposto na alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, solicitado por Sociedade de ...

Processo n.° 865 — DG-E/2012

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 2012.09.24 a CITE recebeu da Direcédo da Sociedade de ..., com sede
na Rua ..., n.° ..., ... Lisboa, um pedido de emissdo de parecer prévio
relativo ao despedimento por extingdo de trabalho da sua trabalhadora

gravida, professora ...

A extingdo de posto de trabalho é fundamentada em motivos de mercado,
alegando-se o decréscimo acentuado do nimero de alunos e de turmas
gue se tem verificado desde, nomeadamente, o ano letivo 2010/2011, com
agravamento em 2011/2012, e que determinou o atual excesso do namero
de professores face ao numero de turmas a carecer provimento de

professores.
A trabalhadora, gravida, visada no presente pedido de parecer prévio

detém a categoria profissional de professora do 1.° Ciclo do Ensino Béasico
e foi admitida em setembro de 2008.
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1.4.

1.5.

[ DD TRPRTSD
|

NO TRABALHO E NO EMPREGO

O processo remetido a apreciacdo da CITE integra a cépia de carta da
entidade empregadora a trabalhadora, datada de 2012.09.05, e que lhe foi

entregue, nessa mesma data, em mao.

A entidade empregadora alega expressamente que:

- com efeitos a ter em conta para o ano letivo de 2012/2013, ocorreu 0
regresso de uma professora que estava até ao momento em licenca
parental e, em consequéncia da turma encerrada no ano letivo anterior,
resultou que atualmente existe um excesso de professores do 1.° Ciclo,
por serem 9 professores para 8 turmas;

—a manutencdo de um posto de trabalho de professor em excesso
relativamente ao numero de turmas foi considerada, econOmica e
financeiramente, incomportavel para a Instituicao ;

—a intengdo de despedimento da trabalhadora em consequéncia da
necessidade de extinguir um posto de trabalho de professora de entre o
grupo de professores em excesso ao numero de alunos, foi comunicada
a trabalhadora gravida e resultou da subordinacdo ao critério de selecao
adotado: o critério da menor antiguidade;

— nao obstante o teor da carta que Ihe foi entregue, prestar esclarecimentos
acerca da intencdo de despedimento quanto aos motivos e critério de
selecdo para 0 mesmo, nomeadamente, e ainda de que poderia dar o
seu parecer fundamentado nos 10 dias posteriores ao recebimento da
comunicacao, a trabalhadora ndo se pronunciou;

- por sua vez, a Instituicho ndo promoveu as demais comunicacdes
previstas no artigo 369.° do Codigo do Trabalho, por ndo existirem na
Instituicdo as referidas organizagdes de trabalhadores e pelo facto de a
trabalhadora nao ser representante sindical;

- a carta entregue a trabalhadora informa:

i) que os motivos indicados para a extingdo do posto de trabalho
e o despedimento ndo sdo devidos a conduta culposa do

empregador ou do trabalhador;
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1.6.

i) ndo se aplica ao caso concreto o regime de despedimento
coletivo.
- nédo existem contratos de trabalho a termo certo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto.

Em ordem a permitir a afericdo pela CITE da antiguidade da trabalhadora
em causa, a empresa facultou, por email, a cépia do Anexo A — Quadro de
Pessoal do Relatério Unico de 2011, de cujos dados resulta que a
trabalhadora gravida tem a menor antiguidade de entre os trabalhadores

com a mesma categoria profissional.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a maternidade e a
paternidade como valores sociais eminentes, reconhecendo que as
mulheres tém direito a especial protecdo durante a gravidez e apos o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do
trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicio ou de

guaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho
estabelece uma especial protecdo no despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante e dos trabalhadores em gozo de licenca
parental, carecendo esse ato de parecer prévio da entidade competente

na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
Nos termos do artigo 2.° e a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°

76/2012, de 26 de marco, a CITE tem por missao e atribuicdo a emissao

do supra referido parecer.
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2.4.

2.4.1.

24.2.

2.5.

[ DD TRPRTSD
|

Cumpre ainda referir que segundo disposto no artigo 367.°, com
remissao para o n.° 2 do artigo 359.°, ambos os artigos do Cadigo do
Trabalho, o despedimento por extingdo do posto de trabalho pode ser
promovido pelo empregador se determinado por motivos de mercado,

estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa.

Neste sentido, entende-se por:

- Motivos de mercado: reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

- Motivos estruturais: desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

- Motivos tecnoldgicos: alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producédo, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizacéo de servigcos ou

automatizacdo de meios de comunicacao.

Para a efetivacdo do despedimento por extincdo do posto de trabalho, é
necessario que se verifiguem os requisitos das alineas a) a d) do n.° 1 do
artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, e que sejam cumpridos o0s

procedimentos previstos nos artigos 369.° e 370.° do mesmo diploma.

Para os devidos efeitos, os requisitos das alineas do n.° 1 do artigo 368.°

a cumprir sdo, nomeadamente:

- alinea a): os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa
do empregador ou do trabalhador;

- alinea b): seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho;

- alinea c¢): ndo existam, na empresa, contratos de trabalho a termo

para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto;
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- alinea d): ndo seja aplicavel o regime do despedimento coletivo.

2.6. Nos termos do n.° 2 do artigo 368.°, havendo na secc¢do ou estrutura
equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional
idéntico, cabe ao empregador definir, por referéncia aos respetivos
titulares, critérios relevantes e nao discriminatérios face aos objetivos

subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

2.7.  No que respeita a observancia dos requisitos das alineas a) ad) don.° 1
artigo 368.° do Codigo do Trabalho, atenta a comunicacdo notificada a
trabalhadora de extingdo do posto de trabalho e da intengéo do seu
despedimento, cumpre referir o seguinte:
alinea a) do n.° 1 artigo 368.° — a diminui¢cdo de inscricdo de alunos
para frequéncia do 1.° ciclo como justificacdo para a eliminacdo de uma
turma conjugada com a circunstancia de uma situagcéo de regresso de
uma professora de licenga parental como tendo contribuido sédo motivos
atendiveis para que se admita e conclua que os motivos indicados para o
despedimento por extingdo do posto de trabalho ndo sédo devidos a
conduta culposa quer do empregador, quer da trabalhadora;
alinea b) do n.° 1 artigo 368.° — a presente intencdo de despedimento
pela entidade empregadora atende também ao requisito legal de
inexisténcia de outro posto compativel com a categoria profissional da
trabalhadora, considerando que, além dos lugares de professor nas
turmas do 1.° Ciclo, ndo existirdo postos de trabalho compativeis com a
categoria profissional da trabalhadora para esta assumir na instituicéo,
negacdo da entidade empregadora comunicada a trabalhadora e que
desta ndo sofreu qualquer contestacdo da trabalhadora (*), e que t&o
pouco promoveu a respetiva averiguacdo dos factos pela ACT (%), como

! Atenta a alegacdo, comunicada pela entidade empregadora, de inexisténcia de postos de
trabalho disponiveis, considerando a antiguidade da trabalhadora na instituicdo — admitida em
setembro de 2008 — estaria ao alcance desta a pronuncia relativamente aos postos de trabalho
disponiveis que, pelo menos no seu entender, existissem e que estaria em condi¢des de assumir.
Z Autoridade das Condicdes de Trabalho.
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& samen |
Ihe facultavam o n.° 1 e o0 n.° 2, ambos do artigo 370.° do Caodigo do
Trabalho (®);
alinea c) do n.° 1 artigo 368.° — a entidade empregadora assegura que
nao ha qualquer trabalhador com contrato a termo certo para tarefa
correspondente as do posto de trabalho extinto ndo se retirando do
processo (%) qualquer indicio de desrespeito & observancia deste
requisito, pelo que igualmente se considera observado este critério;
alinea d) do n.° 1 artigo 368.° — atendendo a que o procedimento visa a
eliminacdo cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo
empregador e que o0 presente despedimento é apresentado como
intencdo operada sem paralelo ou simultaneidade num mesmo trimestre,
pode concluir-se que o requisito da alinea, numero e artigo referido esta
igualmente observado pelo presente despedimento por extingao de posto

de trabalho.

2.8. No que respeita aos critérios previstos no n.° 2 do artigo 368.° do CT, é
de assinalar pela entidade empregadora € assumida existir na sede uma
pluralidade de postos de trabalho de conteddo funcional idéntico ao da
trabalhadora no estabelecimento: professor do 1.° Ciclo. Todavia, tendo
o critério adotado sido o da menor antiguidade no posto de trabalho,
sendo este critério relevante e ndo discriminatorio face aos objetivos
subjacentes a extincdo do posto de trabalho — reconduzir o nimero de
professores da mesma categoria profissional ao mesmo numero de
turmas do 1.° Ciclo e por nao ter condicbes para suportar o encargo de
professor desocupado, por inexisténcia de alternativa noutro posto de

trabalho — € de concluir que a selecdo da trabalhadora para

A alteracdo de redacéo introduzida neste artigo pelo artigo 2.° da Lei n.° 23/2012 n&o prejudicou,
antes pelo contrario, sublinhou, por menc¢éo expressa ao trabalhador, a faculdade atribuida a este
de reagir a qualquer omissao da fundamentacdo invocada respeitante, nomeadamente, aos
requisitos de despedimento mediante recurso & Autoridade das Condi¢es de Trabalho.

* Nomeadamente por o processo ndo incluir uma contestacéo escrita da trabalhadora entregue a
entidade empregadora nem de comunicacdo a esta de uma conclusdo da Autoridade das
Condicdes de Trabalho, se solicitada pela trabalhadora a luz do ja referido n.° 2 do artigo 370.° do
Cadigo do Trabalho e se comunicada a mesma entidade empregadora.
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despedimento cumpre o critério do n.° 2 do artigo acima referido, por ser

esta a que tem menor antiguidade no posto de trabalho.

2.9. Tendo a entidade empregadora promovido a notificagdo da trabalhadora
da decisdo de extincdo do posto de trabalho devida a motivos de
mercado e preenchidos os requisitos para o seu despedimento e nao
tendo a comunicagao da intencdo de despedimento suscitado o parecer
fundamentado contrario da trabalhadora, nem transparecendo do
presente processo qualquer indicio de 0 mesmo poder constituir medida
discriminatoria pela situacdo de gravidez da trabalhadora, bem como
reconhecida a relagdo entre os motivos que sustentaram a decisao de
extingdo do Unico posto de trabalho existente no estabelecimento e o
consequente despedimento da trabalhadora, é de concluir que no
presente processo submetido a parecer prévio ndo se apuraram indicios
de pratica discriminatoria na intencdo de despedimento da trabalhadora
gravida, na sequéncia de extincdo de posto de trabalho.

lIl - CONCLUSOES
3. Face ao exposto, a CITE néo se opde ao despedimento por extingdo do

posto de trabalho da trabalhadora gravida, professora ... promovido pela

Direcao da Sociedade de ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE 15 DE OUTUBRO DE 2012
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