COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

PARECER N.° 176/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por

extincdo do posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 795 — DL-E/2012

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

1.4

Em 27/08/2012, a CITE recebeu através da entidade patronal ..., um
pedido de emissdo de parecer prévio ao despedimento por extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora lactante ... titular da categoria

profissional de empregada de mesa.

A empresa informa, através do Oficio remetido a CITE que “A
Trabalhadora, com a categoria profissional de empregada de mesa,
exerce fungcbes no estabelecimento sito na Av. ..., n.° ..., loja ..., em Vila

Nova de Famalicao”.

“A trabalhadora recebeu uma comunicacdo da intencdo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da entidade
empregadora datada de 13 de agosto de 2012 e entregue em maéo,

conforme assinado pela trabalhadora”.

“Ainda, a entidade empregadora comunica que nao recebeu o parecer

fundamentado ou a comunicagdo a que se refere o artigo 370.° do
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
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Caodigo do Trabalho, bem como nédo promoveu as demais comunicacoes
as estruturas representativas dos trabalhadores referidas no artigo 369.°
do Cddigo do Trabalho pelo facto de estas ndo existirem e esclarece

também que a trabalhadora em causa nédo € representante sindical”.

Da comunicacdo de extincdo de posto de trabalho, remetida a

trabalhadora, através de carta entregue em mao a trabalhadora, em
01/08/2012 e recebida em 13/08/2012, consta que:

“Face a atual situacdo econdémica que atravessamos, a reducdo drastica
de clientes neste setor da restauragdo, aos aumentos continuos das
despesas fixas (luz e gas) e aos aumentos da carga fiscal, vemo-nos
obrigados a reduzir os custos, pelo que teremos de extinguir o seu posto

de trabalho”.

“Pelo que € intengdo nos termos e para os efeitos previstos no artigo
369.° do Codigo de Trabalho Lei 7/2009 de 12 de fevereiro alterado pela
Lei 23/2012 de 25 de junho extinguir o seu posto de trabalho com a
categoria de Empregada de mesa nao existindo outro posto de trabalho
idéntico nem outro trabalhador com a mesma categoria com contrato a
termo ou com menor antiguidade n&o se aplicando aqui o despedimento

coletivo uma vez que sera o unico posto de trabalho a extinguir”.

“Devido a enorme reduc¢do das vendas desde o inicio do ano, e néo se
vislumbrando melhoras, tornou-se impossivel a subsisténcia da relacao

laboral havida com V. Exa”.

bY

1.8.1. A CITE, através de contacto telefénico, solicitou a entidade

empregadora alguns esclarecimentos considerados necessarios a fim
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1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.
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de se poder emitir o competente parecer, tendo sido enviado pela

entidade os elementos em falta e a seguinte informacao:

“Venho pela presente informar que no quadro de pessoal ja enviado
para o CITE, constam duas trabalhadoras que ja ndo fazem parte do
guadro do pessoal neste momento: - ... que em 30/11/2011 entregou a
sua carta de demissao (conforme carta que aqui se anexa) e - ... que
também se demitiu em 24/10/2011, as quais tinham a categoria de

ajudante de cozinha”

Informa a entidade empregadora que “a trabalhadora ... néo
apresentou, durante o prazo de 10 dias apds o recebimento da carta
de intencdo de extincdo de posto de trabalho qualquer tipo de

comunicacao a opor-se a este facto”.

“Mais, esclarece a entidade patronal (empresario em nome individual -
...) que a extingdo deste posto de trabalho deve-se ao decréscimo
brutal de trabalho neste setor da atividade, devido a situacéo
econdmica do pais e a medidas fiscais que foram tomadas pelo
Governo, factos que ndo séo imputaveis a conduta do trabalhador ou
do empregador”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho
determina uma especial protecdo no despedimento das referidas
trabalhadoras e dos trabalhadores em gozo de licengca parental, em
qualquer das suas modalidades.

Nos termos da lei, 0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, cabendo assim a CITE a
emissdo do parecer referido, por forca do preceituado na alinea b) do
artigo 3.° do Decreto Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Ora, de acordo com o artigo 367.° do Cédigo do Trabalho, a extincdo do
posto de trabalho é determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o

despedimento coletivo.

Sao considerados motivos de mercado a reducdo da atividade da
empresa provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou
servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar
esses bens ou servicos no mercado (cfr. alinea a) do n.° 2 do artigo
359.° do Cadigo do Trabalho).

Considerando a informacdo veiculada pela entidade empregadora, o
presente processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho
tem por fundamento motivos de mercado consubstanciada “na atual
situacdo econOmica que atravessamos, a reducao drastica de clientes
neste setor da restauracdo, aos aumentos continuos das despesas fixas

(luz e 4gua) e aos aumentos da carga fiscal”.
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2.6.

2.7.
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De salientar que para se efetivar um despedimento por extincdo de
posto de trabalho, € necessaria a verificagdo dos requisitos previstos no
artigo 368.° do Cddigo do Trabalho e o cumprimento do procedimento

estabelecido nos artigos 369.° e 370.° do mesmo diploma.

Para efeitos do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, o despedimento por
extincdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem
0S seguintes requisitos que, no caso vertente, a empresa demonstra
confirmados:

...a) Os motivos indicados ndo sejam, e no caso nao sdo, devidos a
conduta culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho...;
0 que se constata no caso em apreco dado que a entidade empregadora
nao detém outro posto de trabalho compativel com a categoria
profissional da trabalhadora;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto ...; o que, no caso, se
confirma na medida em que ndo existe outro posto de trabalho idéntico,
nem outro trabalhador com a categoria profissional de empregada de

mesa, nem com contrato a termo ou com menor antiguidade.

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo - no caso em andlise é o

Unico posto de trabalho a extinguir.

Nos termos do previsto no n.° 2 do mesmo artigo 368.° na redacdo dada
pela Lei n.° 23/2012 de 25 de junho: ... Havendo na seccao ou estrutura
equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional

idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, cabe ao
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2.8.

2.9.

2.10.
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empregador definir, por referéncia aos respetivos titulares critérios
relevantes e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes a

extingdo do posto de trabalho

Da analise da documentacdo enviada pela entidade empregadora,
nomeadamente o quadro de pessoal, verifica-se que a trabalhadora ... é

Unica trabalhadora com a categoria profissional de empregada de mesa.

De realcar ainda que, nos termos do n.° 4 do artigo 368.° do CT na
redacdo dada pela Lei n.° 23/2012 de 25 de junho, ... Para efeito da
alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que
a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando
o empregador demonstre ter observado critérios relevantes e nao
discriminatorios face aos objetivos subjacentes a extincdo do posto de

trabalho...

Atendendo a que a protecao acrescida na extingdo do posto de trabalho
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador em
gozo de licenca parental se traduz na obrigacdo de a entidade
empregadora fundamentar e demonstrar objetivamente as medidas
adotadas, com vista a afastar a possibilidade de configurarem um
tratamento menos favoravel, e considerando que a entidade
empregadora esclareceu de forma suficiente a motivacdo que
determinou o despedimento por extingdo do posto de trabalho, tendo em
conta, como ja referido neste parecer, o facto de a extingao de posto de
trabalho ora em analise ter por fundamento “uma acentuada reducéo de
clientes devido ao decréscimo brutal de trabalho neste setor da
atividade, devido a situacdo econdmica do pais e a medidas fiscais que

foram tomadas pelo Governo e considerando os aumentos continuos da
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despesas fixas (luz e agua), factos que nédo sdo devido a situacao
econdémica do pais e, a trabalhadora ser a Unica empregada de mesa”,
considera-se como relevante o critério por esta escolhido e esclarecida a
motivacdo que determinou o despedimento por extingdo do posto de
trabalho da trabalhadora lactante, ndo se afigurando existirem indicios

de discriminagéo por motivo de maternidade.

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao que antecede, a CITE ndo se op0e ao despedimento, por
extingdo do posto de trabalho, da trabalhadora lactante ..., promovido

pela empresa ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 24 DE SETEMBRO DE 2012
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