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PARECER N.° 175/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida e de
trabalhadora lactante, incluidas em despedimento coletivo, nos
termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
solicitado pela ...

Processo n.° 835 — DGL-C/2012

| -OBJETO

1.1. Em 2012.09.13, a CITE recebeu de Advogado, em nome da Dire¢ao da ...,
atualmente sediada na Avenida de ... n.° ..., ..., cOpia de documentacéo
respeitante ao processo de despedimento coletivo, fundamentado em
motivos de mercado e estruturais, incluindo-se nos trabalhadores
abrangidos pela intencdo de despedimento a trabalhadora gravida, ..., e a
trabalhadora lactante, ..., ambas rececionistas, pelo que é solicitada a
emissao por esta Comissao de parecer prévio, nos termos do disposto no
n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2. A entidade é uma associa¢do de cultura, recreio e desporto, sem fins
lucrativos, que tem como atividade economica principal classificada (CAE)
“outras atividades desportivas” e que sdo prosseguidas mediante uma
organica dualista, do que decorre ter parte da organizacdo e recursos
humanos dedicados a atividades correntes da Associacdo e uma outra

parte da organizacdo e seus recursos humanos exclusivamente afetos a
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atividade da Associacao enquanto concessionaria de um Health Club, que

constitui a sua principal fonte de receitas.

1.3. As duas trabalhadoras em causa estdo incluidas num processo de
despedimento coletivo que abrange 6 trabalhadores da Associacao, todos
afetos a atividade do Health Club, repartidos, igualmente, por ambos os
géneros e integrados em diferentes vertentes/departamentos da respetiva
organica (rececao, comercial, coordenacao do departamento de higiene e
ainda do da manutencao/limpeza).

1.4. Nos termos da documentacéo inclusa no processo remetido a CITE pela
referida entidade empregadora, é de assinalar:
- cOpias das comunicac¢fes, datadas de 30 de julho de 2012, remetidas as
trabalhadoras gravida e lactante supra identificadas, com a lista nominal
de todos os trabalhadores abrangidos por uma intencdo de despedimento
coletivo, para - na auséncia de estrutura representativa dos trabalhadores
- pudessem 0s mesmos decidir e comunicar quanto a constituicado de
Comisséo representativa ad hoc nos termos do mesmo namero 3 do artigo
360.° do Cadigo do Trabalho;
- cOpia da comunicacao assinada pelos 6 trabalhadores abrangidos pela
intencdo de despedimento, igualmente datada de 30 de julho de 2012,
dirigida a sua entidade empregadora a referir que nao constituiriam a
Comissdo Representativa e expressando preferéncia em tratar
individualmente o respetivo processo de despedimento;
- copias das comunicacdes, datadas de 13 de agosto de 2012, enviadas
as trabalhadoras gravida e lactante contendo a informacéo relativa ao
despedimento coletivo referida nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo
360.° do Cadigo do Trabalho;
- copia da comunicacdo escrita da Associacdo para a Direcdo Geral do
Emprego e das RelagBes Profissionais, do Ministério da Economia e
Emprego, datada de 13 de agosto de 2012, a dar conhecimento da

promocao e do teor do processo de despedimento coletivo, com mencéo a
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comunicacao ja efetuada, nos termos legalmente prescritos, da intengéo
de despedimento a todos os trabalhadores abrangidos e bem como cépia
do email a promover a retificacdo da men¢do da mesma quanto o nimero
de trabalhadores a atingir pelo despedimento;

- copia de ata de uma reunido, realizada em 17 de agosto de 2012,entre
um Advogado, em representacdo da Associacdo, e as trabalhadoras
gravida e lactante e os demais trabalhadores incluidos no processo de
despedimento, salvo a Coordenadora ..., que é invocada como tendo

comunicado ndo poder estar presente por motivos profissionais.

1.4.1. De assinalar que na ata da referida reunido consta a indicacao pelo
representante da Associacdo de que nao estava presente um
representante do Ministério da Economia e do Emprego ndo obstante a
notificacdo da reunido ter sido efetuada, pelo facto de ter sido declinada
pelo mesmo a participacdo na mesma por “ndo ter sido designada uma
comissao representativa dos trabalhadores, nem existir qualquer entidade
representativa dos trabalhadores”.

1.4.2. De assinalar, por ultimo, que consta na referida ata que, apds o0s
esclarecimentos prestados pelo representante da Associagcao quanto aos
termos do processo e condicbes do despedimento, os trabalhadores
presentes declararam que ndo se opunham aos fundamentos e critérios
constantes da comunicacdo de intencdo de despedimento, tendo todos

assinado a ata.

1.5. No que respeita aos termos da fundamentagdo da sua intengdo de
despedimento coletivo — que abrange as trabalhadoras gravida e lactante
— e aos critérios que preside a selecdo dos trabalhadores para o
despedimento, que consta da comunicacdo que lhes foi dirigida, a

entidade empregadora refere, em termos mais relevantes, o seguinte (*):

' A transcricdo, parcialmente efetuada, foi subordinada & redacdo segundo o Acordo

Ortografico.
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“Exmos(as) Senhores(as)

Nos termos e para os efeitos do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, vimos
pela presente informar V. Exas. de que € intencdo de ... (de ora em diante
designada “..."), proceder a um despedimento coletivo, que abrangera 6
(seis) trabalhadores, o qual sera determinado pelos seguintes

fundamentos:
1. Motivos invocados para o Despedimento Coletivo

A ... é uma ASSOCIACAO sem fins lucrativos, que tem como objeto a
Promocdo e Desenvolvimento de atividades desportivas, culturais e

recreativas.

O ... € concessionério de um Health Club sito na Av. ..., ..., ..., principal

fonte de receitas da Associacao.

A atual crise econdmico-financeira global e as subsequentes medidas de
austeridade contribuiu para uma significativa diminuicdo do rendimento
disponivel dos cidaddos, bem como do seu poder de compra e,
consequentemente, da sua disponibilidade financeira para gastos em
atividades ladicas e de bem-estar, considerando a emergéncia de outras

necessidades mais elementares.

As razdes desta reducéao significativa de receitas, se por um lado se deve
a recessao que afeta todo o tecido econdmico, por outro deve-se também
aos efeitos causados pela proliferagdo desenfreada de Health Clubs por
toda a regido onde nos inserimos, que tendo por detrads
grandes cadeias/grupos econdomicos a suporta-los, tem realizado
campanhas de angariacdo de clientes extremamente agressivas (alguns

com descontos superiores a 50%), impossiveis de acompanhar por quem
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nao tem o mesmo suporte financeiro, como forma de nao diminuirem
clientes durante os préximos 2/3 anos evitando assim a migracdo de
utentes, de menores posses para as Associacdes Desportivas, ou
ginasios de menor dimensao e Servigos.

Pese embora as caracteristicas da nossa Associacdo, nos tornem
particularmente aliciantes para a populacgdo com menos posses
financeiras, ao ser esta a populacdo mais atingida pela crise econémica, é
aquela que mais rapidamente corta em tudo o que ndo é essencial,
resultando assim um défice mensal significativo da execucao orcamental,
em consequéncia da quebra de receitas pela diminuicdo abrupta dos
socios que frequentam o espaco, dos incumprimentos financeiros
daqueles que ainda frequentam, e da diminuicdo de entrada de novos
sécios.

Desde 2011, que temos mantido todos os trabalhadores do Health Clube
da nossa Associacdo ao corrente desta situacdo, para que todos em
conjunto pudéssemos colaborar num programa de corte nas despesas
nao essenciais, por forma a equilibrarmos o exercicio, o que foi
conseguido com a ajuda de todos e sem necessidade de dispensar
colaboradores durante todo o ano de 2011.

Infelizmente no fim de janeiro de 2012, apercebemos que as receitas
continuavam a cair (quando deveriam subir, pois em janeiro ha sempre um
crescimento) indiciando assim mais quebra de receitas, agravado pelo
aumento dos custos de energia (Gas e Eletricidade), conjugados com a
alteracdo do regime do IVA destes bens para 23%, de que a nossa
Associacdo pelas suas caracterizacdo juridica ndo consegue recuperar,
tornando assim inglério os ganhos obtidos com diversos cortes na
despesa geral no ano anterior.

Foi nesse sentido que informamos todos os colaboradores no inicio deste
ano, que provavelmente seria muito dificil conseguirmos equilibrar o
exercicio sem diminuir recursos humanos excedentarios, como unica

forma de reduzirmos mais despesas, sob pena de termos de encerrar o
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Health Club no curto prazo, pois ndo temos forma de suportar
financeiramente o défice de exploracdo mensal.

Ora a situacao de quebra de receita continua durante todo o 12 semestre
de 2012, num valor superior a 9.2%, face ao periodo homologo de 2011, e
a situacdo econdmica em geral ndo da indicacbes de ter alteracOes
relevantes (para melhor) nos proximos meses, pelo que teremos mesmo
que proceder a uma restruturacdo que implica o despedimento de
trabalhadores excedentérios, como Ultima hipotese para conseguir manter
o funcionamento do Health Club da nossa Associacao.

A estrutura de recursos Humanos do Health Club da Associacédo ... é a
seguinte:

(..)2

As areas com recursos humanos excedentarios sao essencialmente
constituidas pela Rececdo, pelo Departamento Comercial e pela
Manutencgédo, que serdo extintas.

No Departamento de Higiene € extinta a funcdo de Coordenacdo de
Higiene transitando esta competéncia para a Adjunta do Diretor do Health
Club.

Todas estas condicionantes obrigaram o ... iniciar um processo de
despedimento coletivo, nos termos previstos na lei, por motivos de
mercado e estruturais.

Neste contexto, a ... procedeu a selecédo dos seguintes postos de trabalho

a extinguir:

- 2 (dois) postos de trabalho de Rececionista;
- 2 (dois) posto de trabalho de Comercial;
- 1 (um) posto de trabalho de Manutencao/Limpeza,

- 1 (um) posto de trabalho de Coordenacéao de Higiene.

2

No original é apresentada a lista nominal de trabalhadores segundo a estrutura atual do

Health Club: 1 Diretor, 1 Adjunta, tendo subordinadas ao primeiro 5 vertentes/departamentos:
Rececdo, com duas trabalhadoras (gravida e lactante); Comercial, com 2 trabalhadores;
Higiene, com uma Coordenadora e 3 trabalhadoras; Bar, com 1 trabalhadora e, por ultimo,
Manutengéo, com 1 trabalhador.
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Motivacao

- A extingdo de todos estes postos de trabalho decorre do desequilibrio
negativo da exploracdo mensal do Health Club da Associacéo ..., face a
diminuicdo de receitas, ao aumento de despesas fixas imutaveis, ao
aumento de dividas incobraveis dos socios, e do volume excedentario de
colaboradores, considerando a reducéo de socios significativa desde 2008

e a diminuicdo abrupta de potenciais novos sécios nos ultimos 2 anos.

2. Quadro de Pessoal, discriminado por Setores Organizacionais da
Empresa

Estrutura atual — anterior a reestruturacdo

(.)3

Estrutura futura do Health Club apés a reestruturacao

(.)*

3. Indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir foram:

Extincdo de todos os postos de trabalho dos trabalhadores com funcao de
Rececionistas, Comerciais e ainda de Manutencéo/Limpeza em razdo da
extingdo dos respetivos departamentos.

Extingdo do posto de trabalho com a funcdo de Coordenacéo de Higiene
em razao da transferéncia das suas funcdes para a Adjunta do Diretor do
Health Club.

® Vide nota de rodapé supra e complementada com a infra:

* No original, a comparar com 0 organograma a que se reporta a nota de rodapé anterior, é
apresentado o organograma do Health Club resultante da restruturacdo, com a seguinte forma:
Diretor; Adjunta, com dois departamentos apenas: Higiene, com 3 trabalhadoras e Bar, com 1
trabalhadora.
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4. Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e categorias
abrangidas
No ambito do presente procedimento, conforme ja referido, serdo extintos

0sS seguintes 6 (seis) postos de trabalho:

Categoria N.° de trabalhadores

Rececionista

Comercial

Coordenacéo de Higiene

Rl R NN

Manutengéo/Limpeza

5. Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende
efetuar o despedimento.

O despedimento coletivo sera efetuado dentro do periodo de tempo
minimo legalmente previsto, prevendo-se a cessao dos contratos até ao
final do més de novembro de 2012, respeitando-se 0s prazos do aviso

prévio.

6. Indicacdo do método de calculo da compensacado a conceder aos
trabalhadores abrangidos

Em virtude da cessacao dos contratos de trabalho no ambito do presente
procedimento de despedimento coletivo, a cada um dos trabalhadores
abrangidos sera paga uma compensacao correspondente a um meés de
retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade, sendo que, em

caso de fracdo de ano, a compensacdao é calculada proporcionalmente.
7. Notificacdes Obrigatorias
Mais informamos que a presente comunicacdo € feita a cada um dos

trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento de despedimento
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coletivo em curso, atendendo a que ndo existe na empresa comissao de
trabalhadores, comissédo intersindical, ou comissfes sindicais, nem foi
constituida pelos referidos trabalhadores Comissdo Representativa.

Na presente data é, nos termos legais, enviada, igualmente, cépia da
presente comunicacdo a Direcdo-Geral do Emprego e das Relacbes de

Trabalho (“DGERT?”), junto do Ministério da Economia e do Emprego.

8. Reunido para informacgdes e negociacéao

Fica desde ja designado o dia 17 de agosto de 2012, (sexta-feira), pelas
11:00h, na Aw. ..., ..., ..., para a realizacéo de reunido para informacdes e
negociacdo, em cumprimento do disposto no artigo 361.° do Cdédigo do
Trabalho, sem prejuizo de outra data ou hora que venham a ser
devidamente comunicadas a todos os trabalhadores, de acordo com a
disponibilidade de agenda dos respetivos intervenientes.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A ...

(assinatura ilegivel)

(O representante legal)

1.6. De assinalar que a entidade empregadora ulteriormente remeteu por email
a CITE, em 19 de setembro do corrente ano, uma cépia do anexo A do
qguadro de pessoal respeitante ao ano de 2011, acompanhada, a titulo de
esclarecimento adicional, da lista nominal de trabalhadores da Associacao
gue integrados na Associacdo, que nao estdo incluidos na intencao de

despedimento coletivo por ndo estarem afetos ao Health Club.

1.7. Por ultimo, de referir que o Advogado da Associacao corrigiu a informacao
constante do Mapa de Pessoal do anexo A do Relatério Unico de 2011
anteriormente remetido quanto a categoria profissional da trabalhadora ...,
informando que a categoria que a mesma detém atualmente é a de

rececionista.
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

A legislacdo nacional consagra no n.° 1 do artigo 63.° do Codigo do
Trabalho, que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres.

Nos termos do artigo 2.° e alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, compete a CITE emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de
trabalhador no gozo de licenga parental.

2.3. Nos termos do artigo 359.°

1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias sec¢cfes ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de

mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou

servicos no mercado;
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b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos — alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagao de meios de comunicacao.
2.4. Em conformidade com o artigo 360.° ainda do referido Cédigo:

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intengdo, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para sele¢éo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacgdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da

comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
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cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informagéao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n.°
1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para 0 acompanhamento

e fomento da contratac&o coletiva.

2.5. No caso ora submetido a parecer prévio da CITE, um processo de
despedimento coletivo fundado em motivos de mercado e estruturais que

inclui uma trabalhadora gravida e uma trabalhad

2.6. Em termos procedimentais, € de assinalar que foram observados os
requisitos legalmente exigiveis, nomeadamente nos termos da
documentacdo que a entidade empregadora dirigiu as duas trabalhadoras
supra identificadas, uma carta datada de 2012.07.30 e outra datada de 13
de agosto de 2012, com mencdo nominativa dos trabalhadores a

despedir, da intencdo de despedimento coletivo e da enunciacao

2.7. No que se reporta a decisdo, é de referir, em sintese, que a entidade
empregadora, fundamenta a sua decisdo de promover o despedimento
coletivo de 6 trabalhadores em funcdes exclusivas no Health Club

invocando que:

- desde 2011 ocorre uma diminuicdo da procura dos servigcos que presta,
tendo procedido a primeiros ajustes nas despesas nao essenciais sem
necessidade de dispensa de trabalhadores;

- ndo obstante, em todo o primeiro semestre de 2012 deixou de |he ser

possivel equilibrar o exercicio, nomeadamente pela quebra de receitas

®> Um més de retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade, sendo que, em caso de
fracdo de ano, a compensacdao é calculada proporcionalmente.
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verificada desde logo a partir de janeiro deste ano, conjugada com o
aumento de custos de energia, bem como de aumento da taxa de IVA
para 23% que a atividade passou a ter;
- face a perspetivas de reducao de atividade provocada pela diminuicdo
previsivel da procura de servigcos e da necessidade de reestruturar a sua
atividade no associada ao Health Club, ter decidido:
- eliminar a rececdo, o departamento comercial e manutencdo do
Health Club;
- transitando a coordenacdo do departamento da higiene para a
Adjunta do Diretor do Health Club.

2.8. Atento o exposto, € de concluir que os motivos invocados da entidade
empregadora para fundamentar a promogédo do despedimento coletivo
sdo subsumiveis as definicbes legais de motivos de mercado e estruturais
previstos na alinea a) e b) do n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho,
porquanto a entidade empregadora tera aludido a situacdes que se
poderao reconduzir “a reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos” e o “desequilibrio

econémico-financeiro”.

2.9. De assinalar ainda que os critérios de selecao dos trabalhadores elegidos
pela entidade empregadora para o despedimento foram comunicados aos
trabalhadores, ao serem explicitos e a circunscreverem-se a uma
reestruturacdo no ambito da organica que presta funcbes focadas no
Health Club, é de concluir que teve uma concretizacdo adequada nos
respetivos trabalhadores elencados para o despedimento, incluindo as
trabalhadoras gravida e lactante, cuja area foi extinta pela totalidade, com
a consequéncia 6bvia de, por exclusdo de partes, o Diretor e Adjunto do

Health Club terem de avocar essas atribuigcdes.

2.10. Cumpre ainda assinalar que os fundamentos e critérios invocados para a

opcéao de promover o despedimento coletivo ndo foram contestados pelos
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representantes dos trabalhadores, nem suscitada a inexisténcia de
alternativas de trabalho ainda no ambito da empresa, bem como néao foi
referida ou indiciada uma selecéo discriminatéria da trabalhadora gravida

ou da trabalhadora lactante.

2.11. Nestes termos, tendo a entidade empregadora devidamente
fundamentada a intencdo do despedimento coletivo dos seus
trabalhadores afetos a atividade prestada no Health Club e ndo estando
sequer indiciada qualquer discriminacdo relativamente as trabalhadoras
gravida e lactante no processo remetido para instrucdo do pedido de
emissdo de parecer prévio, é de concluir pela inexisténcia de
discriminagdo na inclusao das duas trabalhadoras em causa na lista
para o despedimento coletivo, pelo que ndo € pertinente a oposicdo da
CITE a mesma.

Il — CONCLUSAO
3. Face ao exposto, a CITE néo se opde a inclusdo no despedimento coletivo

promovido pela ... da trabalhadora gravida, ..., e da trabalhadora lactante,

..., ambas rececionistas no Health Club de que aquela é concessionaria.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 24 DE SETEMBRO DE 2012

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 14



