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PARECER N.° 172/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horéario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 809 — FH/2012

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 4.09.2012, da geréncia da empresa ..., LDA., pedido de emissao
de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora ...

1.1.1. O pedido apresentado pela trabalhadora, datado de 21.08.2012, é formulado nos

termos que se transcrevem:

“Assunto:  Flexibilizacdo do horario de trabalho e dispensa para
amamentacao.

Exmos. Senhores,

Considerando que V. Ex.2s me comunicaram a alteracdo do meu horéario de
trabalho das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30 para o horario por turnos das
15h00 as 24h00 com o intervalo para refeicdo das 19h00 as 20h00, tal sistema vai

criar problemas para encontrar guem me guarde o meu filho.

O infantario que encontrei para guardar o meu filho s6 funciona das 7h00 as 19h00
horas.

O outro progenitor ndo vive em companhia de mesa e habitacdo comigo,
encontrando-me eu a viver com 0S meus pais, que também trabalham, e cujos

horarios de trabalho que praticam ndo sdo compativeis com o horario de
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funcionamento do infantario (a minha mée entra ao servico as 6h00 da manha e a
saida as 20h00, o meu pai é camionista/maquinista e estad quase sempre a
trabalhar fora da residéncia), pelo que € impossivel organizar 0 que quer que seja

pois 0s seus horarios de trabalho sdo muito incertos.

Pelo exposto, venho por este meio requerer nos termos dos artigos 55.°, 56.° e 57.°
da Lei 7/2009 de 12 de fevereiro a flexibilidade do horario de trabalho, dentro dos
seguintes limites entre as 8h00 e as 8h30 e das 13h30 e as 18h00, cuja presenca
obrigatéria pretendo que seja no 2.° periodo.

Estes limites prendem-se com o funcionamento do infantario onde vou passar a
deixar o meu filho, o qual abre as 7h00 e encerra as 19h00.

De acordo com a mesma lei, comunico que o periodo a ser utilizado, é de dois
anos.

Assim, venho requerer nos termos da legislagdo acima mencionada, a empresa
elabore o respetivo horario de trabalho flexivel dentro dos limites por mim
requeridos.

Informo ainda V. Ex3s que, pretendo usar o direito de amamentacdo nos mesmos
moldes que ja foram por mim comunicados a V. Ex3s, ou seja, uma hora no
primeiro periodo de trabalho e a segunda hora no fim do segundo periodo de
trabalho.

Certa que V. Ex@s dardo a melhor atencdo ao meu pedido, apresento os melhores

cumprimentos.”

1.1.2. Em 27.08.2012, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora, nos seguintes

termos:

“Na sequencia da sua carta de 21 de agosto de 2012, vimos, nos termos e para 0s
efeitos do disposto no Art.° 56.°, do cddigo do trabalho, elaborar o Horario Flexivel
de Trabalho a apresentar a V. Exa., dando-lhe a possibilidade de escolha de uma

das alternativas abaixo indicadas:
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1°- Horério: Segunda a Sexta-Feira ---------------- Das 14,00 horas as 24,00 horas
Com intervalo para descanso-------------------------- Das 18,30 horas as 20,30 horas
2° - Horario: Segunda a Sexta-Feira ------------------ Das 14,00 horas as 24,00 horas
Com intervalo para descanso ----------------=---------- Das 16,00 horas as 18,00 horas
3° - Horario: Segunda a Sexta-Feira ------------------ Das 14,00 horas as 24,00 horas
Com intervalo para descanso------------------------- Das 17 horas as 19,00 horas

Informamos que por razdes imperiosas de funcionamento s@o estes horarios
possiveis de apresentar a V. Exa., dado ndo termos possibilidade de a substituir
nos equipamentos de producao fora das alternativas de horario acima indicadas,

que Ihe damos a escolher.

Porque tal se torna necessario para uma boa organizacao da empresa, ficamos a
aguardar pelo prazo de oito dias, a contar da rececdo da presente, se digne

informar-nos qual das alternativas de horario que pretende.”

1.1.3. Em 29.08.2012, a trabalhadora informa o seguinte:

“Assunto: Horario flexivel.

Exmos. Senhores,

Em resposta a vossa carta datada de 27-08-2012, venho dizer
0 seguinte:

*A Lei da parentalidade faculta aos pais a possibilidade de requerer junto da
entidade empregadora o horario flexivel dentro de certos limites.

» Acontece gque se V. Ex.as ndo me tivessem alterado o meu horério de trabalho
anterior, ndo tinha necessidade de recorrer a esta modalidade, pois 0 horario que

praticava permitia-me organizar a entrega e recolha do meu filho na creche.
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1.1.4.

* Quando o art.° 56.° da Lei 7/2009 de 12 de fevereiro refere que a entidade
patronal elabora o horario de trabalho, esse horario de trabalho s6 pode ser
organizado dentro do horario flexivel por mim escolhido, e ndo, dentro da vossa
imposicao de horario de trabalho, cuja pretenséo é alterar-me o horario do jantar.
Assim, venho informar novamente V. Ex.as, que o horario que pretendo praticar
dentro dos termos legais € o horério flexivel por mim proposto, o Unico que me
permite levar e buscar o meu filho a creche.

Informo ainda que ja dei conhecimento deste assunto a ACT — Autoridade para as
Condicdes de Trabalho e a CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
Emprego.”

Em 3.09.2012 a empresa envia a trabalhadora e, esta recebe em 4.09.2012, a
intencdo de recusa do pedido que formulou, nos termos que se transcrevem:
“Exm.2. Senhora:

Na sequéncia da v/. carta, de 29 de agosto de 2012, cujo conteudo anotamos,
somos a informar o seguinte:

Como é do v/. conhecimento, foi V. Exa. contratada por esta firma para trabalhar
também por turnos.

Sempre foi apanagio desta firma colaborar com os seus trabalhadores com vista a
estes poderem dar cumprimento as suas responsabilidades familiares, mas nunca
descurando a organizagéo do trabalho da empresa para o bom funcionamento do
seu setor produtivo.

Assim, tendo por objetivo a prestacao de toda a colaboracéo, elaborou esta firma
trés alternativas de horario de trabalho, dando a V. Exa. a faculdade de escolha de
uma das alternativas apresentadas.

Por isso, pelo menos, o horario de trabalho constante da primeira alternativa
apresentada é perfeitamente vidvel com possibilidade de V. Exa. poder levar e ir
buscar o filho ao infantario.

Sendo certo que o horario de trabalho que Ihe foi atribuido permitia dar satisfacao
as responsabilidades familiares indicadas por V. Exa.

Assim, ndo deixamos de salientar que o motivo pelo qual V. Exa. requereu o
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1.4.

1.5.

horério flexivel foi o de este ser compativel com o horario de funcionamento do
infantario. Acontece que esta firma, por razdes imperiosas de funcionamento, nao
tem possibilidades de satisfazer o pedido de horario nos termos formulados os por
V. Exa.

Tanto mais que, a signataria ndo tem nos seus quadros qualquer trabalhador que a
possa substituir nos equipamentos de producdo, para que V. Exa. possui a
adequada formacao profissional, fora das alternativas de horario que lhe demos a
escolher.

Com efeito, as maquinas industriais, que V. Exa. opera ou utiliza, sdo durante o
periodo das 8,00 horas as 15,00 horas ocupadas por outras trabalhadores.
Assim, vimos informar V. Exa., em conformidade com o disposto no Art. 57.°, n.°s 2
e 3, do Cdbd. do Trabalho, que esta firma ndo pode satisfazer o s/. pedido no
sentido de exercer as suas fungdes com horério de trabalho dentro dos limites das
8,00 horas as 8,30 horas e das 13,30 horas as 18,00 horas indicados por V. Exa.”

S&o ainda juntos ao processo, apos solicitacdo da CITE, copias de comprovativos de
envio e rececdo da intencdo de recusa e, a informacao em como a trabalhadora nao

apresentou apreciacao a intencéo de recusa.

Relacionado com o pedido de parecer prévio formulado pela empresa a CITE, esta
Comisséo recebeu, em 27.08.2012, da direcdo do Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Norte, exposicéo
na qual é dado conhecimento sobre a existéncia de um procedimento solicitagdo de
prestacdo de trabalho em regime de horéario flexivel iniciado com o pedido da
trabalhadora ...

Apos notificacdo da intencdo de recusa a trabalhadora, o referido Sindicato remete a
CITE cépia do contrato de trabalho, no qual consta o seguinte: “1- O local de trabalho
€ na sede da firma, ou nos locais onde for efetuado qualquer servigco contratado por
esta.

2- A categoria serd de N&o Especializado, com a atribuicdo das tarefas vigentes
mencionadas no C.T.T., para o setor.

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 21 310 46 61/62  E-MAIL: cite@cite.gov.pt 5




GUVERNG DE LS 4 LA COMISSAO PARA A IGUALDADE
s FORTUGAL | reomme NO TRABALHO E NO EMPREGO

3- O 2° outorgante obriga-se a cumprir o horario de 40 horas semanais, no horario

normal ou em turnos.”.

lgualmente, informa que: “ Junto remetemos carta enviada a trabalhadora ... pela

empresa ..., na qual vem recusar o horario de trabalho flexivel. Dizer ainda que a

trabalhadora desde que foi admitida na empresa sempre praticou o horario de
trabalho das 8,30 as 17,30 horas.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.3.1.

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel agdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacéo profissional das maes e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condi¢gbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos, a trabalhar em regime de

horério flexivel.

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido

de horério flexivel:
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- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaracé&o conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunhao de mesa e habitacéo.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua deciséo.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, € obrigatoério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacéo do pedido.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos sé poderdo ser alcancados

através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.4. Assim, entende-se por horério flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cddigo do
Trabalho, o direito concedido aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

! Vide artigo 57.°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracéo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necesséario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

2.4.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a poderda efetuar até seis horas

2.5.

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de
quatro semanas.

Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos menores de
12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em
regime de horario flexivel.

Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos
limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diério,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as
regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, como melhor
desenvolvido no ponto 2.4. do parecer.

Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do
trabalho diario, cada um com duracéo néo inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario.

No caso em apreco, considerando uma prestacao de trabalho diaria de 8.00h, tais
periodos para inicio e termo correspondem a uma amplitude de 2.40h cada, que
podem ser reduzidos, na medida do necessario, para que o horario se contenha

dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatoria € de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario, ou seja, no caso, de quatro
horas por dia. O restante periodo normal de trabalho diario podera ser gerido
conforme as conveniéncias dos trabalhadores, inclusive ser compensado, nos

termos previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Cddigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente pretende que lhe seja atribuido um
horario flexivel “dentro dos seguintes limites entre as 8h00 e as 8h30 e das 13h30 e
as 18h00, cuja presenca obrigatéria pretendo que seja no 2.° periodo. Estes limites
prendem-se com o funcionamento do infantario onde vou passar a deixar 0 meu
filho, o qual abre as 7h00 e encerra as 19h00.”. Tal pedido € feito para vigorar pelo

prazo de dois anos.

Em resposta ao pedido formulado a empresa propde a trabalhadora a escolha de
um de trés horarios rigidos, com inicio as 14.00h e termo as 24.00h, “por razdes
imperiosas de funcionamento (...) dado nao termos possibilidade de a substituir
nos equipamentos de producao fora das alternativas de horario acima indicadas,
gque lhe damos a escolher. Porque tal se torna necessario para uma boa

organizacdo da empresa (...)".

A trabalhadora, face a proposta apresentada informa que:”Assim, venho informar
novamente V. Ex.as, que o horario que pretendo praticar dentro dos termos legais
€ o horério flexivel por mim proposto, o Unico que me permite levar e buscar o meu

filho a creche.”.

Na sequéncia da informacao recebida a empresa comunica a intencdo de recusa
com os seguintes fundamentos:
a) A trabalhadora foi contratada “para trabalhar também por turnos”;

b) A empresa elaborou trés alternativas de horario, em que “pelo menos, o
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2.10.

horario de trabalho constante da primeira alternativa apresentada €
perfeitamente viavel com possibilidade de V. Exa. poder levar e ir buscar o filho
ao infantario.”;

c) A empresa “ndo tem nos seus quadros qualquer trabalhador que a possa
substituir nos equipamentos de producéo, para que V. Exa. possui a adequada
formacdo profissional, fora das alternativas de horario que Ihe demos a
escolher.”;

d) “Com efeito, as maquinas industriais, que V. Exa. opera ou utiliza, sdo durante

o periodo das 8,00 horas as 15,00 horas ocupados por outras trabalhadores.”

Antecedendo a apreciacao da justificacdo apresentada pela entidade empregadora
importa clarificar, conforme tem vindo a ser invocado nos pareceres emitidos pela
CITE, que, subjacente as exigéncias sobre a fundamentacdo apresentada,
encontra-se a preocupacao ja enunciada na Convencao da OIT n.° 156 relativa a
igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores de ambos os
sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, aprovada para ratificacao
pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de 11 de outubro, que alertou para os
problemas dos trabalhadores com responsabilidades familiares como questdes
mais vastas relativas a familia e a sociedade, e a consequente necessidade de
instaurar a igualdade efetiva de oportunidades de tratamento entre trabalhadores
de ambos os sexos com responsabilidades familiares e entre estes e outros

trabalhadores.

Por outro lado, recentemente a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo
de 2010, que aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a
Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a
necessidade de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais
igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando
12), e de garantir que “0 acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos

progenitores a conjugacgao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua
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2.11.

2.12.

reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo
de licenca parental.” (Considerando 21).

No ambito da legislacdo nacional, tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cddigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condicdes de trabalho que
favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o0 n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem

essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

Face ao exposto, ao analisar casuisticamente os fundamentos invocados para a
recusa da prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, a CITE aprecia se
0s motivos alegados pelo empregador sdo passiveis de excecionar o dever de
atribuir o direito constitucional e legal a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar de um/a trabalhador/a, sendo certo que, na sua misséo e atribuicoes,
esta Comissdo prossegue a igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formagédo profissional e colabora na
aplicacéo de disposicdes legais e convencionais relativas a conciliacao da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal devendo, por isso, sinalizar as situacoes
gue possam conduzir a uma segregacdo no mercado de trabalho, que se traduz no
afastamento daqueles que, no cumprimento de outros deveres que constitucional e
legalmente lhe sdo impostos, como € o dever de cuidar dos filhos, ndo apresentam

a disponibilidade conforme Ihes é exigida pelo empregador.

E pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir a trabalhadora, se
esta for indispenséavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificacdo e demonstracdo inequivocas de que a organizacdo dos tempos de
trabalho ndo permite a concessdo de horérios que facilitem a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar dos trabalhadores com responsabilidades
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familiares, como pretendido pela interessada; como tal organizacdo nao é passivel
de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento da empresa ou

da alegada impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

2.13. Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/mées trabalhadores com filhos
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais,
designadamente, através da possibilidade de solicitar horérios que lhes permitam
atender as responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever
gue impende sobre o empregador de lhes facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverdao desenvolver
métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
gue garantam o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacfes iguais

de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.14. Retomando o caso em andlise, importa destacar em primeiro lugar, como tem vindo
a ser referido em diversos pareceres desta Comissdo, que a doutrina unanime da
CITE tem seguido o entendimento constante do Parecer n.° 128/CITE/2010, do

qual se extrai 0 que se transcreve:

“2.7.2. Sempre que o periodo de funcionamento da empresa? ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho® devem ser organizados turnos de pessoal
diferente (n.° 1 do artigo 221.° do Cdadigo do Trabalho).

Como refere Maria do Roséario Palma Ramalho®, a organizacdo do trabalho em
regime de turnos implica, com frequéncia, que os trabalhadores estejam ao servico
em periodos que correspondem, para os trabalhadores comuns, a tempo de
descanso diario ou semanal, o que poderia colocar a questdo do calculo da
retribuicéo destes trabalhadores quando tal suceda.

Deve, no entanto, ficar claro que o trabalho destes trabalhadores durante os

% Ver nocao de perfodo de funcionamento no artigo 201.° do Cédigo do Trabalho.
% Ver limites maximos do periodo normal de trabalho, artigo 203.° do Cédigo do Trabalho.

* In Direito do Trabalho, Parte Il — Situacdes Laborais Individuais, 22 Edicdo, outubro 2008, pag. 482.
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2.15.

respetivos turnos se situa dentro do seu periodo normal de trabalho e do seu

horéario de trabalho, mesmo quando coincida com o0s tempos de descanso dos

restantes trabalhadores. Assim, este trabalho é de qualificar como trabalho normal®

e ndo como trabalho suplementar, devendo ser retribuido como tal (neste sentido
se pronunciou a jurisprudéncia (Ac. RC de 12/07/1990, CJ, 1990, IV, 104, e Ac. R
Lx. de 9/06/1993, CJ, 1993, Ill, 183) e a doutrina (...)). Ja se o0s turnos
determinarem a prestacao do trabalho durante o periodo noturno, os trabalhadores

tém direito ao acréscimo remuneratorio correspondente a este tipo de trabalho.

(...).

2.7.3. Neste sentido, e acolhendo o entendimento supra referido, se o trabalho
prestado durante os respetivos turnos se situa no periodo normal de trabalho, e se
os turnos podem ser fixados nos sete dias da semana, entdo a organizacao do
tempo de trabalho pretendida pela trabalhadora com responsabilidades familiares
devera ser considerada na analise do pedido de prestacéo de trabalho em regime
de horério flexivel.

Tal ndo significa que o empregador tenha de atender ao pedido. Podera ndao o
fazer mas estard, sempre, obrigado a fundamentacéo legal exigivel para a recusa.”

Neste sentido, afigura-se ser possivel, numa amplitude indicada para inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario de 10 horas/dia, a elaboracdo de um horério
flexivel que cumpra o disposto no n.° 3 do artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho e,
nesse sentido, ndo se suscitam duvidas quanto a sua conformidade com o referido

normativo.

Importa, entado, verificar se, no caso sub judice, os fundamentos apresentados pelo
empregador sdo baseados em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for

indispensavel.

® Sublinhado nosso.
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2.16.

Na verdade, uma leitura atenta dos mesmos conduz a conclusdo de que a empresa
alega impossibilidade de substituicdo da trabalhadora no horario que lhe foi
atribuido e alega ocupacédo das maquinas utilizadas pela trabalhadora, por outras
trabalhadoras, no horario 8.00h — 15.00h, mas n&o concretiza ou demonstra em
gue se traduz a impossibilidade de substituicdo da trabalhadora por esta ser
indispensavel, designadamente, face a especiais aptiddes técnicas que possua, ou
guais os fundamentos em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
gue obstam a que possa ser elaborado um horario flexivel a trabalhadora, nos
termos por si indicados, designadamente, esclarecendo e comprovando os motivos
concretos que obstam a possibilidade de prestacdo de trabalho em horario flexivel
ou que obstam a possibilidade de alteracdo da organizacdo dos tempos de trabalho

tal como existem na empresa.

Neste sentido, conclui-se que a entidade empregadora ndo apresentou
fundamentos em exigéncias imperiosas do seu funcionamento ou na
impossibilidade de substituir a trabalhadora por esta ser indispensavel suscetiveis
de serem enquadradas como configurando uma situacdo de excecdo, tal como

prevista no n.° 2 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1.

Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacdo de trabalho em regime de
horério flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto o empregador ndo alegou
ou demonstrou motivos imperiosos suscetiveis de serem enquadradas como
configurando uma situacao de excecéo, tal como prevista no n.° 2 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho.
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3.2. Recomendar a empresa ..., LDA., que elabore o horério flexivel a trabalhadora, nos
termos por si requeridos, de acordo com o previsto nos n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho, de modo a permitir o exercicio do direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 24 DE SETEMBRO DE 2012
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