MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 16/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de

1.1

trabalho em regime de trabalho a tempo parcial a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 54 — TP/2012

| - OBJETO
A CITE recebeu em 16 de janeiro de 2011, da entidade ... — Unidade
Local de Saude do ... — EPE, um pedido de emissao de parecer prévio a

1.2.

1.3.

recusa do pedido de autorizacdo de prorrogacao de trabalho a tempo
parcial apresentado pela trabalhadora ..., com a categoria profissional de

enfermeira.

Em requerimento datado de 16 de dezembro de 2011, a referida
trabalhadora solicitou a prorrogacdo da pratica de horario a tempo
parcial, ao abrigo do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho (a trabalhadora
fez uma incorreta indicacao da legislacdo aplicavel, a que o empregador
ndo deu qualquer relevancia, fazendo a correcdo na resposta e
aplicando as normas atualmente em vigor), com o fundamento no facto
de ter um filho menor a seu cargo portador de doenca cronica e
deficiéncia.

Por carta recebida pela trabalhadora em 4 de janeiro de 2012, a entidade
empregadora respondeu dizendo que o pedido foi indeferido com base

em parecer técnico do servico, em que sdo apresentadas como razdes
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para a decisdo desfavoravel ao pedido, as seguintes:

a) Por forca do art. 22.° da lei preambular da Lei n.° 59/2008, a
matéria da protecdo da maternidade e da paternidade passou a ser
regulada pelo Cdadigo do Trabalho. O n.° 4 do art. 55.° do CT prevé
que a prestacédo de trabalho a temo parcial pode ser prorrogada até
guatro anos no caso de filho com deficiéncia.

b) A lei anterior que regulava a situacédo do regime de trabalho a meio
tempo da requerente era o DL n.° 259/98, de 16/08, mais
concretamente no seu art. 11.°.

c) Encontrando-se a trabalhadora, segundo é referido na informacéo,
no regime a meio tempo desde 16/11/2004, ja esgotou os limites

legais para o efeito, incluindo a prorrogacao.

1.4. A entidade empregadora informa que a trabalhadora ndo apresentou
gualquer apreciacdo quanto a deliberacéo de indeferimento por parte do

Conselho de Administracao.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2,
secundada pelo Cédigo do Trabalho no artigo 33.%, n.° 1 dispde que a

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.2. Disp06e ainda a Constituicéo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condicBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacéo
pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade profissional com a vida

familiar.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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Para execucdo destes direitos, o Codigo do Trabalho, no seu artigo 56.°
— horério flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares —
estabelece que o trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica,
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a

trabalhar em regime de horario flexivel (...)

Por outro lado, o artigo 55.° do Cdodigo do Trabalho estabelece que:

“1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois
anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso

de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

Nos termos do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o trabalhador que
pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horéario de trabalho
flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com antecedéncia de
30 dias.

No processo concreto ora em apreciacao, a trabalhadora ja goza deste
direito desde 2004.
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2.7. Por essa razdo, e uma vez que ja ultrapassou o limite de quatro anos
previstos no n.° 4 do artigo 55.° acima transcrito, a entidade

empregadora vem a recusar o pedido.

2.8. Pelo que se considera que esta a decidir de acordo com a legislacdo em

vigor.

lIl - CONCLUSAO
3.1. Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio favoravel a intencdo de recusa do pedido de prestacéo
de trabalho a tempo parcial pela entidade empregadora ... — Unidade Local
de Saude do ... — EPE, apresentado pela sua trabalhadora ...

b) O presente parecer nao dispensa o empregador dos deveres de
proporcionar a trabalhadora condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e de, na
elaboracdo do horario de trabalho, facilitar & trabalhadora essa mesma
conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.° e da alinea
b) do n° 2 do artigo 212.°, ambos do Codigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 1 DE FEVEREIRO DE 2012



