GUVERNOLIE | ot oa eeouons COMISSAD PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | reomemes NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 159/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n.° 762 — FH/2012

| -OBJETO

1.1. Em 13 de agosto de 2012, a CITE recebeu, da empresa ..., S.A., subscrito por
mandataria judicial, pedido de parecer prévio a recusa de trabalho em regime de
horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,
detentora da categoria profissional de caixeira-ajudante, na loja ... do Centro

Comercial de ...

1.1.1. Para o efeito a entidade empregadora anexa coépias:
e Carta e taldo da rececdo, em 20.07.2012, da trabalhadora com o
pedido de horério de trabalho;
¢ Resposta da entidade empregadora, em 07.08.2012;
e Apreciagdo da trabalhadora a recusa, através de advogada, de
07.08.2012; e:
e Contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora;

e Horario de trabalho da loja;

Quadro pessoal, entretanto solicitados pela CITE.

1.2. Do requerimento apresentado pela trabalhadora, em 20.07.2012, consta o
seguinte:

... Venho por este meio solicitar a autorizacao de trabalho em regime de horério
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flexivel pelos fundamentos abaixo descriminados.

Ha ja cinco anos, desde 17-09-2007 que exer¢co a minha atividade profissional
nesta empresa, com a categoria profissional de Caixeira-Ajudante, com zelo e ética
profissional. De referir que na respetiva categoria ha outras trabalhadoras a
desempenhar a mesma funcéo.

Como é seguramente do conhecimento de V. Exas., nho passado dia 11-01-2012
nasceu o meu filho ..., motivo pelo qual tenho estado em casa a gozar a minha
licenca de maternidade.

Ocorre que, desde o nascimento do meu filho a minha realidade familiar alterou-se
radicalmente, tendo a minha méae deixado de viver comigo.

Para além do meu filho ..., tenho um outro filho, o ..., com 10 anos de idade,
vivendo sozinha com os meus filhos, o que implica que eu tenha de fazer reajustes
a minha vida profissional em virtude de ja ndo poder contar com o auxilio da minha
mae nos cuidados a prestar aos meus filhos.

Até ao inicio da minha licengca de maternidade, o meu horério de trabalho estava
fixado em regime de turnos, regime esse que agora me € de todo impossivel
praticar

De forma a permitir a conciliacdo da vida pessoal com a vida profissional venho
junto de V. Exas. requerer que me seja autorizada a pratica de trabalho em regime
de horério flexivel, nos termos do art. 57.° do Cédigo do Trabalho, ficando a minha
jornada diaria de trabalhado compreendida entre as 10:00 horas e as 19:00 horas,
com descanso semanal ao sadbado e ao domingo, iniciando-se este regime
aguando do meu regresso ao trabalho (07-09-2012).

Embora tenha conhecimento de que esta situacao ir4 provocar alguns transtornos
na elaboracdo das escalas de trabalho, apenas este horario me permitira continuar
a trabalhar com a vossa empresa e, a0 mesmo tempo, assegurar 0 cumprimento
das minhas obrigacdes parentais para com os meus filhos, pois os meus filhos ndo
tém infantario a partir das 19.30 horas e os meus rendimentos mensais ndo me
permitem suportar o custo de uma ama para o periodo posterior as 19:00 horas e
durante o fim de semana.

Declaro, ainda, para todos os efeitos que os meus filhos ... e ... vivem comigo em
comunhdo de mesa e habitacdo, estando eu disponivel para prestar quaisquer
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1.3.

informacdes adicionais que julguem necessarios para confirmacéo desta situacao.

Na exposicdo de motivos, de 07.08.2012, subscrita por mandataria judicial, a
entidade empregadora vem dizer:

... Vimos, contudo, manifestar a nossa intencdo de recusar o seu pedido, por
razdes que se prendem com o funcionamento da Loja onde V. Exa. presta trabalho
e de organizacdo dos horarios de trabalho das trabalhadoras a ela afetas.

Nos termos do n.° 2 do art. 56.° do Cdodigo do Trabalho, entende-se por horario
flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario.

Ora, como V. Exa. sabe, a loja localiza-se no Centro Comercial ..., estando
obrigada a cumprir um periodo de funcionamento compreendido entre as 10h00 e
as 23h00, durante todos os dias da semana, incluindo Sdbados e Domingos, razao
pela qual V. Exa. foi admitida para prestar trabalho em regime de turnos.
Efetivamente, tal periodo de funcionamento implica a organizacédo dos horérios de
trabalho necessariamente em regime de turnos, que no caso das trabalhadoras
afetas ao estabelecimento, séo rotativos, para que o 6nus de prestacao da trabalho
noturno seja repartido de forma equitativa por todas, até porque também as suas
duas colegas tém responsabilidades familiares.

Ora a aceitacdo do seu pedido implicaria um acrescido e injusto esforco na
organizacdo das suas vidas familiares, pois ficariam obrigadas a cumprir
constantemente horarios noturnos, obrigacdo que as mesmas rejeitam em
absoluto.

Tal posicdo é inultrapassavel, pois que as trabalhadoras em causa tém fundada
expectativa de trabalharem em regime noturno de forma rotativa, e porque — tal
como V. Exa. — foram admitidas ao servico com tal garantia, ndo existem condi¢coes
de lhes impor os horarios noturnos que o seu pedido implicaria.

Para além das razdes supra referidas, acresce o facto de o estabelecimento dispor
apenas de trés trabalhadoras que se vao substituindo umas as outras ao longo do
dia de trabalho e assegurando o funcionamento da loja nos dias de descanso das
colegas e nas pausas diarias.

Sucede que a trabalhadora que estiver a cumprir o respetivo turno de trabalho néao
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1.4

pode abandonar, terminando o servico, sem que aquela que estiver ao servico
compareca ou regresse da sua pausa diaria.

Este tipo de organizacdo dos tempos de trabalho é fundamental para o
funcionamento da Loja, mas torna-se incompativel a préatica do horario flexivel, nos
termos legais.

Relativamente a definicAdo dos dias de descanso semanal obrigatério e
complementar, comunicamos-lhe que V. Exa. continuara integrada no sistema de
folgas rotativas, gozando assim rotativamente as suas folgas aos fins de semana,
como até agora.

Na realidade, o regime do horario flexivel legalmente estabelecido ndo comporta o
direito a escolher os dias de semana em que V. Exa. deve prestar trabalho e
agueles em que folga.

De todo 0 modo, as mesmas razdes supra aduzidas, se colocam relativamente ao
solicitado gozo dos dias de descanso ao fim de semana. Uma vez que o
estabelecimento se encontra aberto também aos fins de semana, a fixacdo das
suas folgas em Sabados e Domingos iria onerar injustamente as suas colegas com
a prestacao de trabalho de forma invariavel nesses dias, o que nao €, alias,

admissivel, atendendo as disposi¢cdes convencionais aplicaveis. ...

A trabalhadora, apresentou a seguinte apreciacdo a recusa, em 07.08.2012,
subscrita por mandataria judicial:

... Na qualidade de Mandatéria da Sra. ..., e seguindo as instru¢cdes que a esta
foram dadas pela V/Constituinte, venho pela presente apresentar a resposta da
N/Constituinte a intencdo de recusa do pedido de horario de trabalho manifestado
pela V/Constituinte.

Na resposta apresentada vem indicada, como fundamento para a recusa do horario
de trabalho pretendido pela N/Constituinte, a necessidade de organizacdo do
horario de trabalho num regime de turnos com reparticdo Justa e equilibrada do
onus de horério noturno e ao fim de semana entre as varias trabalhadoras.

Ocorre que, reconhecendo-se esta necessidade, ndo se pode considerar que se
esteja aqui perante necessidades imperiosas da empresa, que, diga-se ndo foram
sequer mencionadas pela V/Constituinte, mas antes num transtorno ou incémodo
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desta na elaboracéao dos horarios de trabalho.

No que respeita a laboracdo em regime de turnos rotativos, importa dizer que o
facto de existirem outras trabalhadoras que desempenham as mesmas func¢bes da
N/Constituinte torna possivel o horério de trabalho pedido pela N/Constituinte,
porquanto a fixacdo dos horarios de trabalho fica sujeita apenas a pequenos
ajustamentos de horarios

A V/Constituinte ndo apresenta motivos objetivos e inequivocos de que o horario de
trabalho pedido coloca em causa o funcionamento do estabelecimento comercial,
escudando-se no eventual transtorno criado as colegas, transtorno esse que, nao
s6 ndo vem concretizado, como nem tdo pouco determinou que as mesmas
requeressem horario idéntico, o que nos leva a crer que nao estamos aqui perante
necessidades imperiosas, nem da empresa, nem das colegas da N/Constituinte.
Por outro lado, ndo se pode dizer que a manutencdo do horario de trabalho da
N/Constituinte, tal corno havia sido praticado, constitui a reparticdo justa e
equilibrada do 6nus de trabalho em horario noturno e ao fim de semana, pois a
N/Constituinte é mae solteira, vive sozinha com os filhos e estd totalmente
impossibilitada de |hes prestar assisténcia, caso o horario de trabalho se mantenha.
A prestacédo de trabalho em regime de horéario noturno ou ao fim de semana implica
para a N/Constituinte um_encargo acrescido, quando comparada com as suas
colegas, pois esta ficaria impedida do exercicio da sua atividade profissional ou
estaria obrigada a deixar os seus filhos (com 1 e 10 anos) entregues aos seus
préoprios cuidados a partir das 19:00 horas.

Ora, ndo € a criacao de um horério de trabalho fixo para a N/Constituinte que cria
um desequilibrio na distribuicdo do sacrificio da vida pessoal aos trabalhadores da
S/Constituinte, mas sim a ndo criacdo desse horario, pois sem ele uma das
trabalhadoras fica impedida de trabalhar (pois ninguém equaciona que uma mae
abandone criancas de téo tenra idade aos seus préprios cuidados).

Mais, os argumentos usados pela V/Constituinte nem tdo pouco sao tdo decisivos
como esta pretendeu apresentar, pois ja no passado foi permitido a trabalhadora ...
gue desempenhasse as suas funcdes praticando o horario que agora € solicitado
pela N/Constituinte (salvo no que respeita ao trabalho prestado ao fim de semana).
Nessa altura, tal como agora, o estabelecimento da S/Constituinte praticava o
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mesmo horério de funcionamento, contava com apenas 3 trabalhadoras, todas com
a mesma categoria profissional e estando os horarios de trabalho organizados num
regime de turnos rotativos.

Ora, se estamos objetivamente perante a mesma situagao e foi possivel garantir-se
a prestacao de trabalho em horario flexivel, sem que as outras trabalhadoras
tenham ficado vinculadas exclusivamente ao horario noturno, ndo se concebe
porque motivo ndo consegue agora alcancgar-se solugéo idéntica.

No que respeita ao trabalho ao fim de semana, a N/Constituinte reconhece que a
organizacdo dos tempos de trabalho neste periodo é mais sensivel, pelo que tem
procurado encontrar formas de conciliar a sua vida profissional com as suas
responsabilidades familiares neste periodo, estando disponivel para adaptar o
pedido de horério de trabalho flexivel, por forma a que se continue a prever a
prestacao de trabalho durante alguns fins de semana do més.

Assim, ndo sendo de colher os fundamentos apresentados pela V/Constituinte,
reitera-se o pedido formulado pela N/Constituinte, manifestando-se, porém, a
disponibilidade para, sendo absolutamente necesséario, a N/Constituinte
desempenhar a sua atividade profissional durante o fim de semana.

Grata pela atencéo dispensada, subscrevo-me com os melhores cumprimentos ...

Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei organica da CITE ... Emitir parecer
prévio no caso de intencédo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacéo
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhnos menores de 12 anos ...

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracao
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com 0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas
salariais em razao do género (...) através de medidas, como disposi¢cdes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as mulheres,

conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

2.1.2. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-

2.2.

guadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da orientacdes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocdo de medidas “(...) no sentido de
melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores com
filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado

de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniao (...)" .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é o
caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democréatico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e
ambientais, mediante a transformacao e modernizacdo das estruturas econémicas e
sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |

Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que:

“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e séo iguais perante a lei.
2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, rac¢a, lingua,
territério de origem, religido, conviccdes politicas ou ideologicas, instrucdo, situacéo

econdmica, condicdo social ou orientacédo sexual. (...)".
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2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres econémicos, sociais

e culturais, Capitulo | Direitos e deveres economicos, o artigo 59.° da CRP, invocado
pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com

a vida familiar;

c) (-..)"

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe

2.3.

“Familia”:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao
da sociedade e do Estado e a efetivagdo de todas as condicbes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, o artigo 68.° sob a epigrafe
“Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a
sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida

civica do pais.(...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no Cédigo
do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na Subseccao llI
Igualdade e néo discriminacgéo, Divisédo | Disposi¢Oes gerais sobre igualdade e nao
discriminacéo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta,
em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)".

(Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.°), comecando

no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo lll Igualdade e
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nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccao Il lgualdade e né&o
discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢cbes gerais, do Titulo Il
Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacéo

da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade. (...)"

2.3.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhao de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.
n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe “Autorizacéo
de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel” dispde:
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“(...) n. 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

i - que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rece¢cédo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, ha comunicacao o empregador indica o
fundamento da intenc&o de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciagdo no prazo de cinco dias a partir da rececgéao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador,
0 empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciagéo do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a rececao do

pedido;
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2.3.4.

2.3.5.

2.4.

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.°>5.

9 — Ao pedido de prorrogacgéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou 7.

(..)".

Disp0e, sobre a matéria, o CT, Seccéao VIl Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccao | Disposi¢des gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres
do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccéo Ill Horario de trabalho, na
alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horéario de trabalho”
gue a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar. (...);".

Da analise do processo e dos documentos enviados a solicitacdo da CITE, verifica-

se que a entidade empregadora exerce a atividade de comércio a retalho de
vestuario para adultos, loja ..., no Centro Comercial ..., com periodo de
funcionamento entre as 10:00 e as 23 horas, todos os dias da semana, incluindo
sdbados, domingos e feriados.

Por outro lado a entidade empregadora tem ao seu servico 3 trabalhadoras
detentoras da categoria de vendedora de loja, com contrato sem termo, conforme o
qguadro de pessoal enviado a solicitacdo da CITE, sem contar com a trabalhadora
agora em causa, que nao se encontra identificada neste quadro ... por erro de
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2.5.

2.6.

2.7.

preenchimento ... segundo a entidade empregadora.

De sublinhar que, assim que a trabalhadora ora em causa regressar ao seu posto
de trabalho, encontram-se a exercer as funcdes de vendedoras de loja, quatro
trabalhadoras e ndo 3 (pois que a trabalhadora ..., tem contrato sem termo desde
outubro de 2011) conforme se pode ver pela leitura do quadro de pessoal.

A trabalhadora € mée solteira, vive sozinha (a méae deixou recentemente de viver
com ela) com os 2 filhos — de 10 anos e de cerca de 8 meses de idade — pretende
exercer a sua atividade na loja entre as 10 e as 19 horas com descanso semanal

aos sabados e domingos, com “... disponibilidade, para, sendo absolutamente
necessario, ... desempenhar a sua atividade profissional durante o fim de semana

.... Tal como se disponibiliza na apreciacéo a intencao de recusa.

Compulsadas as normas legais sobre a matéria com o pedido sub judice, de
salientar, em primeiro lugar, que toda esta legislacdo estabelece principios
fundamentais, direitos e deveres das entidades empregadoras e dos trabalhadores,
plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por Portugal, consagrados na CRP
e CT, que se devem concretizar na adocao de horarios de trabalho destinados a
facilitar a conciliacdo dos e das trabalhadoras com responsabilidades familiares
com as entidades empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°
do CT, podendo o empregador apenas recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que quer dizer que as entidades
empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,
concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais
exigéncias imperiosas, devendo manifestar flexibilidade na fixagdo dos horarios de
trabalho, atendendo aos requerimentos e especificidades familiares das
trabalhadoras e dos trabalhadores com filhos menores a cargo sem outros

cuidadores como parece ser a situacao ora em analise.

Na sequéncia de todo o exposto, tendo em conta os argumentos aduzidos pela
entidade empregadora e pela trabalhadora, que aqui se dédo por reproduzidos,

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 « FAX: 213 104 661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt 12



GUVERND DE MAETLIN A ELDMOMA COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ FDRTUGAL : [ Do) ERARRES

NO TRABALHO E NO EMPREGO

mormente os factos referidos no ponto 2.4 deste parecer e o facto de esta, apesar
dos condicionalismos da vida familiar, se ter disponibilizado desempenhar a sua
atividade ... alguns fins de semana por més ... conclui-se que a entidade
empregadora nao logrou demonstrar suficientemente em que medida o horério
pretendido possa por em causa as exigéncias imperiosas do funcionamento da

empresa, conforme dispde o artigo 57.° do CT.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Em face do exposto, a CITE delibera opor-se a recusa formulada pela entidade
empregadora ..., S.A., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horério

flexivel apresentado pela trabalhadora ...

Tendo em conta que a entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora
condi¢bes de trabalho que favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, a CITE recomenda que na elaboracdo dos horarios de
trabalho, deve ser facilitada a trabalhadora ... essa mesma conciliacdo, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.° 1

do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 5 DE SETEMBRO DE 2012
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