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PARECER N.° 145/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenca

parental, incluido no despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 677 — DH-C/2012

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 23 de julho de 2012, a CITE recebeu, através de mandatario judicial,
por e-mail de 21.07.2012, da empresa ..., Lda, pedido de parecer prévio
ao despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do
artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, no qual se encontra incluido o trabalhador em gozo de
licengca parental, ..., detentor da categoria de cortador de 1.2 , desde
3.08.2010.

Solicita assim a entidade empregadora:

“ ..., LDA.” NIPC ..., com sede na .., vem, tendo iniciado
procedimento de despedimento coletivo, enviar a V. Ex.2., comprovativos
de envio e as cartas de intencéo de despedimento coletivo, declaragéo,
quadro de relacdo das pessoas a despedir e quadro de pessoal.

Tal envio, pedindo parecer, justifica-se porquanto um dos trabalhadores,
no caso, ..., usufrui de momento, de licenca de paternidade.
Informa-se, ainda, V. Exa., que nenhum dos trabalhadores, solicitou, até

a data, negociacdes nos termos da lei, pelo que, ira ser enviada carta
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1.3.

definitiva de despedimento coletivo, respeitando-se o0 prazo de aviso

prévio , no caso de nao existir parecer desfavoravel de V. Ex.2 ...

Na carta de 13.07.2012, remetida ao trabalhador e por este
rececionado em 18.07.2012, conforme pesquisa efetuada no sitio dos
CTT , a entidade empregadora vem dizer :

... Exmo Senhor,

Como é do v/ conhecimento, a situacdo a nivel de encomendas e
volume de trabalho da ..., Lda., seu empregador, tem sofrido um
decréscimo, que tem perturbado a vida da empresa, resultando na
reducdo do volume de trabalho e, com isso, na menor necessidade de
empregabilidade e de forca laboral

Nesse sentido, € com pesar que lhe comunicamos, que, em conjunto
com outros trabalhadores, ocorre um procedimento de despedimento
coletivo, sendo essa a intencdo da empresa, por forca, justamente, de
motivos de mercado, reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo da procura de bens no mercado.

O critério da selecao dos trabalhadores a despedir assenta unicamente
na polivaléncia e na necessidade de preservacédo de outros funcionarios
gue asseguram o funcionamento basico da empresa.

O numero de trabalhadores a despedir sera de 6 trabalhadores e as
categorias profissionais abrangidas sao diversas, designadamente,
gaspeadeira de 2.2, montador de 1.2, montador de 1.2, auxiliar de
gaspeadeira e gaspeadeira de 1., sendo a sua a de cortador de 12,
Junta-se, em anexo, o quadro de pessoal, por setores, da empresa.
Concede-se um prazo de 5 dias Uteis para se constituir, caso deseje, em
comissao representativa ou comissao de trabalhadores, e, nessa falta,
comparecer a reunido com a empresa, a fim de encetar negociacoes,
aguardando por contacto seu para esse fim, naquele prazo, caso seja
esse o0 prosseguimento desejado.
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1.4

1.5.

Pretende-se formalizar o despedimento no prazo de aviso prévio e com
efeitos a partir dessa data, sendo o método de calculo de compensacao
a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir assente nas
regras da cessacao do contrato de trabalho por forgca de despedimento
coletivo, podendo levantar esse valor junto da sede da empresa a fim de
receber o valor respetivo.

Com os melhores cumprimentos ...

Como critério de selecdo das trabalhadores a empresa declara :
O critério da selecdo dos trabalhadores a despedir assenta
unicamente na polivaléncia e na necessidade de preservacéo de outros

funcionérios que asseguram o funcionamento basico da empresa ...

A entidade empregadora pretende despedir 6 trabalhadores ... e as
categorias profissionais abrangidas sao diversas, designadamente,
gaspeadeira de 2.2, montador de 1.2, montador de 1.2, auxiliar de
gaspeadeira e gaspeadeira de 1.2, sendo a sua a de cortador de 1.3
Junta-se, em anexo, o quadro de pessoal, por setores, da empresa ...

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atenc&o nos considerandos
para o risco destas mulheres serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe

“Proibicao de despedimento” determina:
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2.2.

2.3.

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acec¢do do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou préticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve |justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessérias para proteger
as trabalhadoras, na acecéo do artigo 2.°, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)"

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia” consagra:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivagcdo de todas as
condi¢cbes que permitam a realizagdo pessoal dos seus membros (...)".

E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacéo
profissional e de participagéo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
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2.4.

3- As mulheres tém protecao especial durante a gravidez e apdés o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

..

Na sequéncia destes principios o CT, na Subsecc¢éo IV - Parentalidade
estipula no artigo 63.° sob a epigrafe “Protecdo em caso de
despedimento”

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.(...).

2-(...)

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres:

a)(...)

b) Depois da fase de informac¢des e negociagao prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recec¢ao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando néo for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o0 empregador s6 0
pode efetuar apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificagcao do parecer.
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2.5.

2.6.

7 — A suspensao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o0 empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violacédo do disposto nos n.°® 1 ou

6.(...)"

Para implementagéo desta protecdo o Decreto-Lei n.° 79/2012 de 26 de
marco, que aprova a lei organica da Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) continua a atribuir & CITE, no artigo 3.°:

. a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e n&o discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que
solicitados pelo servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associagcbes sindicais e de empregadores, pelas organizacdes da
sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa
prépria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental...

O CT, em sede de Cessacao de contrato, Divisdo Il Despedimento
coletivo (artigos 359.° a 366.°) procede a definicdo e motivacdes legais,
no artigo 359.° como se transcreve:

...1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacédo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,

dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
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2.7.

microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgbes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducgéao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producédo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizagcdo de servigcos ou

automatizagéo de meios de comunicacéao. (...)".

A promocdo deste despedimento tem que obedecer ao disposto no
artigo 360.° do mesmo Caodigo sob a epigrafe Comunicacdes em caso
de despedimento coletivo:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da

empresa;
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2.8.

c) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir;

d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° tratando-se de novos
contratos de trabalho no artigo 366.°-A, ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica
a intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um
dos trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem
designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rece¢éo
da comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informac&o discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no ndmero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva.

6 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violagdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenagéo leve o
efetuado com violagdo do disposto no n.° 5. (...)".

Relativamente a "Informac¢des e negociacdo em caso de despedimento

coletivo” epigrafe do artigo 361.°:



CUVERNO DE

P EQRCH o ALY COMISSAO PARA A IGUALDADE

T DD TAAFRISD

i~ PORTUGAL | NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.9.

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n°s 1 ou 4
do artigo anterior, 0 empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:

a) Suspensao de contratos de trabalho;

b) Reducéo de periodos normais de trabalho;

c) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacédo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo
nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
de acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociagao.

5 — Deve ser elaborada ata das reunides de negociacédo, contendo a
matéria acordada, bem como as posi¢cOes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violagéao do disposto nos n.°s 1 ou 3.

A “Intervencdo do ministério responsavel pela éarea laboral” como
epigrafe do artigo 362.° do CT prevé:

“(...)J1 — O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instru¢do substantiva e procedimental e

a conciliacao dos interesses das partes.
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2.10.

2.11.

2 — O servigo referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da ata das reunides
de negociacgéao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido
no numero anterior, 0s servigos regionais do emprego e da formacéo
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacéao leve o impedimento a participacdo do

servico competente na negociagao referidanon.® 1 (...)".

Porque do processo ndo constava o quadro de pessoal nem o taldo de
recegcao comprovativo do recebimento pelo trabalhador da carta com a
comunicacdo da intencdo de despedimento, a CITE solicitou
esclarecimentos adicionais, nomeadamente ... contrato de trabalho
celebrado com o trabalhador em causa ... ;- comprovativo do
recebimento por este da carta de intencéo de despedimento; - quadro de
pessoal, anexo ao relatdrio unico com os codigos e respetivas legendas
... tendo dado entrada fotocopias do contrato de trabalho, de uma carta
de despedimento com registo de 2.08.2012 e taldo de rececdo pelo
trabalhador em 03.08.2012, ao contrario do disposto no artigo 63.° do
CT, ferindo de ilicitude tal despedimento, se for concretizado.

A legislacéo aplicavel ao caso ora em andlise, ao estabelecer principios
e procedimentos especiais de protecdo das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes ou dos trabalhadores em gozo de licenca parental,

como € o caso sub judice, plasmados em Diretivas Europeias, na CRP e
CT, exige que as entidades empregadoras devem ter um cuidado

acrescido no tratamento destes despedimentos, justificando de forma

10
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2.12.

cabal, objetiva e coerente a inclusdo das e dos trabalhadores objeto de
protecdo da parentalidade/paternidade, sob pena de ficar indiciada a

pratica de discriminacdo em funcdo da paternidade/parentalidade.

Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais
enquadradoras do pedido de parecer prévio formulado pela empresa,

conclui-se que o critério de selecédo adotado: polivaléncia ... necessidade

de preservacao de outros funcionarios que asseguram o funcionamento

bésico da empresa ... ndo demonstra, por si s6, como foi aplicado tal

critério ou critérios, ndo se encontrando suficientemente demonstrada ou

justificada a incluséo do trabalhador no despedimento coletivo.

Il — CONCLUSAO

3.1.

Assim sendo, dos dados fornecidos pelo processo de despedimento
coletivo promovido pela empresa..., Lda, a CITE emite parecer
desfavoravel a inclusdao do trabalhador..., detentor da categoria de
cortador de 1.2, desde 3.08.2010.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 13 DE AGOSTO DE 2012
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