CUVERND DE TR 4 LR COMISSAO PARA A IGUALDADE
i PORTUGAL | reemeees NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 144/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto
imputavel, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro
Processo n.° 641 — DG/2012

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 13 de julho de 2012, coOpia de um processo
disciplinar instaurado pela ..., S.A. instalacbes na ..., com vista a
emissdo de parecer prévio ao despedimento por facto imputavel a
trabalhadora gravida, ..., a exercer funcbes de Operadora desde
13.04.2005.

1.2. Do processo enviado a CITE, constam fotocépias dos seguintes
documentos:
e Relatdrio, que aqui se da por reproduzido, elaborado pelo instrutor
em 13.07.2012 - de 83 artigos, agrupados por VI partes ( ndo VIl
como parece apontar) Il — A Nota de Culpa; Il O Aditamento & Nota
de Culpa; IV — Factos Provados; V — Motivacédo da Matéria de Facto ;
VI — Conclusdes;
e Auto de declaragbes de ..., ouvida no dia 27.06.2012 (cerca de um
més depois da trabalhadora ter recebido o aditamento da nota de
culpa). ... superiora hierarquica da supervisora dessa loja... e,

consequentemente, dos colaboradores dessa unidade entre as quais
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aSra ...

e Auto de declaragbes de ..., ouvida no dia 22.06.2012, ... chefe de
secdo do ..., até ha cerca de dois meses ... Conhece a colaboradora
..., pois foi sua funcionaria e é sua familiar ... A ... foi mae ha cerca
de 3 semanas

e Registo dos CTT, de 29.05.2012, da Entidade Empregadora: ...
dirigido a trabalhadora e taldo de rececdo assinado por pessoa
diferente trabalhadora ora em causa, em 31.05.2012 (conforme
pesquisa efetuada na internet por estar ilegivel).

e Carta com esta data (29.05.2012) apresentando o aditamento a nota
de culpa,;

e Aditamento a nota de culpa com fotocOpias dos seguintes
documentos:

= Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por
estado de doenca relativo ao periodo de 22.12.2011 a 2.01.2012-
12 dias (emitido em 27.12.2011);

= Qutro certificado de 03.01.2012 a 06.01.2012 — 4 dias (emitido
em 6.01);

» Declaragdo de consulta externa nos dias 14 e 15 de janeiro,
emitida em 16.01.2012;

= Declaracdo de presenca no dia 25.01.2012 das 12 h as 13 h
como consulta pré natal; - UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA ...

» Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por
estado de doenca relativo ao periodo de 26.01.2012 a 03.02.2012 —
9 dias, emitida em 30.01.2012;

= |dem de 04.02.2012 a 12.02.2012 - 9 dias, emitido em
10.02.2012;

» Folha ilegivel com data manuscrita de 10.02.2012 e assinatura
de ... as 15:34 h

= Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por
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estado de doenca relativo ao periodo de 17.02.2012 a 26.02.2012 —
10 dias, emitido em 24.02.2012
» Folha ilegivel com data manuscrita de 24.02 assinado ...;
= Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por
estado de doenca relativo ao periodo 05.04.2012 a 09.04.2012 — 5
dias, emitido em 5.04.2012;
» Folha ilegivel com data manuscrita com indicacdo de entregou
05.04 assinado por ...;
» Atestado médico relativo ao periodo de 03.03.2012 com
duracéo provavel de 18 dias, emitido em 5.03.2012;
= Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por
estado de doenca (outra médica) relativo ao periodo de 10.4.2012
a 16.04.2012 — 7 dias, emitido em 11.04.2012;
» Folha ilegivel com data manuscrita e indicacéo recebi assinada
por ...;
= folhas de assiduidade relativas aos meses de janeiro a maio.
e Registo dos CTT e taldo de rececao, em 17.04.2012, assinado por
pessoa diferente da trabalhadora,
e carta datada de 18.04.2012, apresentando a nota de culpa;
¢ Nota de culpa acompanhada de fotocopias:
= auto de declaracgbes de ... ouvida em 17.02.2012 colega da
trabalhadora ora em causa;
= e-mail de 30.01.2012, pouco visivel, sob o assunto
colaboradora sempre a faltar, comunicando que a trabalhadora
se encontrava a faltar, sem ter avisado, desde 25.01.2012, ... a
atitude dela tende a piorar a medida que o tempo passa ...
= e-mail de 18.02.2012 também pouco legivel, participando
gue a trabalhadora esta ... constantemente de baixa , ndo avisa
gue ndo vem trabalhar ...

=  mapa de horario de trabalho;
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1.2.1.

1.2.2.

1.3.

=  Ficha de cadastro pessoal;

=  Participacéo disciplinar de 21.02.2012.

Convird anotar-se que a documentacdo anexa ao aditamento, que
também diz respeito ao periodo de faltas consideradas injustificadas no
periodo correspondente a nota de culpa, foi entregue em méao pela
trabalhadora nos dias 10.02.2012, 24.02.2012, 5.04.2012, 10.04.2012,
constituindo atestados médicos e comprovativos de idas a consultas pré

natais.

E desde o més de janeiro, dia 25, a trabalhadora terd apresentado

comprovativo de consulta pré natal.

Da nota de culpa consta o seguinte (pontos retirados do Relatério face a
dificil leitura da mesma):

1. A arguente € uma sociedade comercial que, na prossecucdo do seu
escopo social, se dedica ao comércio a retalho por correspondéncia.

2. A arguida, por sua vez, foi admitida ao servico da arguente mediante
contrato de trabalho celebrado em 13.04.2005 e, atualmente, tem a
categoria profissional de Operadora - 1.

3. A arguida exerce as suas funcdes no estabelecimento da arguente,
sito em ..., doravante designado por loja”,

4. A duracdo do periodo normal de trabalho diario da arguida € de 6
(seis) horas.

5. Compete a arguente a fixacdo e/ou alteracdo do horario de trabalho
consoante as necessidades do servico.

6. No dia 24.01.2012, a arguida encontrava-se na loja ao servico da
arguente.

7. E pediu para sair mais cedo, pois estava a sentir-se mal.

8. A arguida ndo comunicou a arguente que iria faltar ao trabalho nos
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dias seguintes, pelo que a arguente contava que a arguida
comparecesse ao trabalho, conforme previsto no seu horario.

9. Alias, a arguente tinha organizado o plano de trabalho para os dias
seguintes contando com a presenca da arguida.

10. Porém, para surpresa da arguente, a arguida ndo compareceu ao
trabalho no dia seguinte, nem nos dias subsequentes, nomeadamente:
a) 25.01.2012

b) 26.01.2012

c) 27.01.2012

11. A arguida nao avisou previamente que iria faltar ao trabalho nestes
dias (entre 25.01.2012 e 2701,2012),

12. nem indicou previamente qualquer motivo justificativo para estas
auséncias ao servico.

13.0s dias 28.01.2012 e 29.01.2012 foram dias de descanso semanal
da arguida.

14.S6 no dia 30.01.2012 é que a arguida compareceu na loja e entregou
a arguente um atestado meédico, que indicava que iria estar incapacitada
para o trabalho entre 26.01.2012 e 03.02.2012.

15. Assim, a arguente assumiu que a arguida regressaria ao servigo no
dia 04.02.2012 e elaborou o plano de trabalho contando com a sua
presenca.

16. No entanto, para surpresa da arguente, a arguida ndo compareceu
ao trabalho nesse dia nem nos dias subsequentes, nomeadamente:

a) 04.02.2012

b) 05.02.2012

c) 06.02.2012

d) 09.02.2012

17.0s dias 07.02.2012 e 08.02.2012 foram dias de descanso semanal
da arguida.

18. Mais uma vez, a arguida ndo comunicou previamente a arguente
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gue iria faltar ao trabalho nestes dias (entre 04.02.2012 e 09.02.2012),
19. e, de novo, a arguida ndo apresentou previamente qualquer motivo
justificativo para estas auséncias ao servico.

20. Durante este periodo, a superior hierarquia da arguida, Sra. ...,
tentou contactar a arguida diversas vezes para tentar obter uma
estimativa da data de regresso da arguida, por forma a que a arguente
pudesse organizar 0 servico.

21. Assim, entre 04.02.2012 e 09.02.2012, a Sra. ... ligou diversas
vezes para 0 numero de telemovel ..., que corresponde ao contacto
telefénico que a arguida facultou a arguente.

22. Porém, a arguida nunca atendeu as chamadas telefénicas efetuadas
pela Sra. ... e nunca ligou de volta a sua chefia.

23. No dia 10.02.2012, a arguida compareceu na loja e entregou um
novo atestado médico, que comprovava que a arguida se encontrava
incapacitada para o trabalho por motivo de doenca entre 04.02.2012 e
12.02.2012.

24. O dia 13.02.2012 foi um dia de descanso semanal da arguida.

25. A arguida regressou ao trabalho no dia 14.02.2012 e trabalhou até
ao dia 17.02.2012.

26. No entanto, para surpresa da arguente, a arguida voltou a faltar ao
trabalho nos dias seguintes, nomeadamente:

a) 18.02.2012

b) 20.02.20 12

c) 21.02.2012

d) 22.02.2012

e) 23.02.2012

27. O dia 19.02.2012 foi um dia de descanso semanal da arguida.

28. Assim, as cinco faltas verificadas entre 18.02.2012 e 23.02.2012
ocorreram em dias seguidos.

29. Mais uma vez, a arguida nao avisou previamente a arguente de que
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iria faltar ao trabalho (entre 18.02.2012 e 23.02.2012),

30. nem indicou previamente a arguente qualquer motivo justificativo
para estas faltas.

31. No dia 24.02.2012 a arguida compareceu na loja e apresentou um
atestado médico, que certificava que a arguida estava incapacitada para
o trabalho entre 17.02.2012 a 26.02.2012.

32. Assim, a arguente esperava que a arguida comparecesse ao
trabalho no dia 27.02.2012, pelo que elaborou o plano de trabalho para
aquele dia contando com a sua presenca.

33.Porém, a arguida voltou a ndo comparecer ao trabalho nesse dia
nem nos dias seguintes, designadamente:

a) 27.02.2012

b) 03.03.2012

c) 04.03.2012

d) 05.03.2012

34. Os dias 01.03.2012 e 02.03.2012 foram dias de descanso semanal
da arguida.

35. Mais uma vez, a arguida ndo comunicou previamente a arguente
gue iria faltar ao trabalho nestes dias (entre 27.02.2012 e 05.03.2012),
36. A arguida nunca indicou qualquer justificacdo para a sua falta ao
servico no dia 27.02.2012.

37. A arguida nao indicou previamente a arguente qualquer justificacédo
para as suas auséncias entre os dias 03.03.2012 e 05.03.2012.

38.Com efeito, apenas no dia 08.03.2012 é que a arguida compareceu
na loja e entregou a um colega de trabalho um atestado médico que
indicava que iria estar incapacitada para o trabalho pelo periodo de 18
dias, a partir de 03.03.3012.

39. Verifica-se assim que a arguida soma 16 faltas injustificadas ao
trabalho no ano civil de 2012.

40. Ao faltar sem aviso prévio, a arguida provocou a arguente
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perturbacdes no planeamento e organizacao do trabalho,
41. obrigando os seus colegas de trabalho e a sua chefia a um esforgo
acrescido,
42. 0 que conduziu necessariamente a uma degradacao da qualidade de
varias das tarefas que estdo a cargo de toda a equipa de trabalho.
43. Com a sua continua conduta absentista, a arguida revelou uma
alarmante falta de respeito pela arguente e um profundo desprezo pelo
dever de assiduidade que sobre si impende.
44. A arguida nunca invocou (nem demonstrou) qualquer facto que a
impedisse de comunicar atempadamente a arguente que iria faltar ao
trabalho.
45. A arguida nem sequer se dignou a atender as chamadas telefénicas
da sua superior hierarquica, que tentava aferir a sua data de regresso ao
servico.
46. A arguida demonstrou, assim, uma profunda desconsideracao pelos
interesses da sua entidade empregadora, e pelos deveres laborais que
deveria observar.
47. A arguida atuou de forma consciente e culposa.

. Que:
48. No dia 17.02.2012, a arguida encontrava-se ao servico da arguente
na loja.
49. A arguida, quando se encontrava a meio de uma tarefa de reposicao
(picking) deixou um carrinho de compras no meio da loja.
50. A Sra. ... (superiora hierarquica) chamou a arguida,
51. e disse-lhe que nédo deveria deixar o carrinho no meio da loja
enquanto se encontrava a meio de uma tarefa.
52. Ao proferir tal afirmacédo, a Sra. ... utilizou um tom de voz calmo e
normal, idéntico ao que utiliza com todas os outros trabalhadores da
loja.

53. No entanto, a arguida respondeu a Sra. ..., dizendo-lhe que néo
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1.3.1.

admitia que lhe falasse assim.

54. A arguida disse ainda a Sra. ... que se esta lhe falasse no tom de
v0z com que estava a falar, Ihe viraria as costas,

55. E afirmou ainda a Sra. ... que era isso que todas as colegas de
trabalho Ihe faziam.

56. Nesta resposta, a arguida dirigiu-se aSra. ... com um tom de voz
elevado e agressivo.

57. Com esta conduta, a arguida faltou ao respeito a sua superiora
hierarquica, Sra. ...

58. Mais uma vez o comportamento da arguida foi consciente e culposo.
Concluindo:

59. O comportamento da arguida consubstancia uma violagcdo continua
dos deveres de tratar com .... e probidade os superiores hierarquicos,
de pontualidade e assiduidade e de zelo e diligéncia, previstos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

60. A arguida violou os seus deveres laborais de forma continua,
reiterando sucessivamente o seu ... absentista.

61. ... dos factos e as consequéncias provocadas tornam pratica e
imediatamente impossivel a subsisténcia da relagédo de trabalho.

62. ... integrando tais factos justa causa de despedimento, nos termos
do dispsoto no n° 1 e na .... Do n.° 2 do artigo 351.° do Codigo do
trabalho,

63. Intencdo da arguente proceder ao despedimento, da arguida com

justa causa. ...

AUTO DE DECLARACOES

Aos 17 dias de fevereiro de 2012, nas instalagbes da Loja “..."”, sita em
compareceu perante mim, ..., advogado nomeado Instrutor do

processo de inquérito que a empresa ..., S.A. instaurou, compareceu

perante mim a Sra. ..., que afirmou o seguinte:
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1. Esta tarde, por volta das 15:30 horas, a depoente estava a trabalhar

guando a ... chamou a ...

2. Isto porque a ... tinha feito a sua pausa para lanche sem avisar a
depoente que era a depoente.

3. Para além disso a ... tinha deixado o carrinho na loja a meio de uma
tarefa.

4. Na opinido da depoente, 0 mais grave nesta atitude da ... ndo sera
tanto o fazer a pausa sem avisar a chefia — muito embora o tenha de fazer
— mas sim o facto de deixar o carrinho na loja, a meio de uma tarefa.

5. Quando a ... chegou a ... chamou-a e disse-lhe que ja sabia que nao
podia deixar o carrinho na loja e com tarefas a picking.

6. A ... respondeu a ... de forma agressiva, dizendo que ndo admitia que
falasse para ela naquele tom de voz, pois se o fizesse com ela tinha que
fazer com as outras colegas.

7. Disse ainda que se continuasse a falar com ela dessa forma que lhe
virava as costas e ia embora.

5. Até porque, disse a ..., todas as colegas fazem isso.

9. A depoente até admite que h& outras colegas que fazem o mesmo,
contudo, se as confrontarem ou alertarem para esse facto, né&o
respondem da mesma forma que a ... o fez.

10. Na opinido da depoente, a ... falou com a ... como ja falou consigo.

11. Afirma a depoente que a ... ndo berrou nem falou para a ... de forma
insultuosa.

12. Falou da mesma forma que fala para todas as colaboradoras e, se a
... achou que a ... falou alto, entdo a ... ainda mais alto falou.

13. A depoente afirma que nunca viu uma atitude da ... como a de esta
tarde, para com a ...

14. Contudo, a ... é uma pessoa conflituosa e que ndo aceita bem ser
chamada a atencdo.

15. Contudo, repete, nunca tinha visto a ... a ter uma atitude para com

RUAVIRIATO, N.°7, 1.2, 2.° E 3.° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 10



CUVERND DE TR 4 LR COMISSAO PARA A IGUALDADE
i PORTUGAL | reemeees NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.3.2

1.3.3.

1.4

uma chefia como a de hoje para com a ...

mais nao declarou. ...

. No e-mail de 30.1.2012, da superiora hierarquica, também ilegivel,
consta:
encontra-se a faltar, sem ter avisado, desde dia 25/01/2012,
atitudes da parte dela e, mesmo quando eu tento ligar para saber se ela
vem trabalhar ...

atitude dela tende a piorar a medida que o tempo passa. ... Nao é

possivel dispensarmos esta colaboradora ...

No e-mail de 18.02.2012, igualmente ilegivel, da mesma ... refere:

€ impossivel manter uma equipa de trabalho com colaboradoras
como ...constantemente de baixa, ndo avisa que ndo vem trabalhar, eu
€ que tenho que estar se cima se vem mais tarde ou se vai faltar nesse
dia ou se vai meter baixa. ... até a data limite de entrega do
comprovativo da baixa. ...quando regressa ao trabalho ndo deixa que
fale com ela. Diz sempre que estad de baixa e como estd doente nao
pode trazer logo de imediato o papel da baixa, s6 traz quando melhora.
... enviar uma mensagem pelo menos a informar que ia estar ausente.
...n&o cumpre horarios; as picagens nem sempre estdo corretas e
muitas vezes até as folgas, ... bastante tempo ausente, quando

regressa, as folgas ja foram alteradas e ela ndo se preocupa ...

No aditamento a nota de culpa, (embora seja mencionado o termo nota
de culpa) rececionado por pessoa diferente da arguida, em 31.05.2012,
consta o seguinte :

...Nota de culpa

Empregador : ..., S.A.

Trabalhadora : ...
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Processo n.° 86/2012

Nota de culpa

A ..., S.A, doravante designada por arguente, deduz, nos termos do art.
353° do Cddigo do Trabalho, contra a trabalhadora ..., doravante
designado por arguida, as acusacdes que constam no presente
aditamento a nota de culpa, assentes na seguinte factualidade,
Pressupostos:

1.

No dia 17.04.2012, a arguida rececionou a nota de culpa do presente
processo disciplinar.

2.

Nessa nota de culpa, a arguida foi acusada, em suma, de faltar
injustificadamente ao trabalho.

3.

A arguida ndo apresentou qualquer resposta a nota de culpa no prazo
de dez dias Uteis,

4.

No entanto, a arguida voltou a faltar injustificadamente ao trabalho em
datas posteriores a rececdo da nota de culpa.

5.

O que constitui novas infracGes disciplinares.

6.

Motivo pelo qual, a fim de integrar a nota de culpa ja existente, tem lugar
0 presente aditamento,

Factos:

7.

No més de abril de 2012, a arguida esteve incapacitada para o trabalho
por motivo de doenca entre o dia 05.04.2012 e 16.04.201 2.

8.
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Com efeito, de acordo com os certificados de incapacidade para o
trabalho que a arguida fez chegar a arguente, a sua situacdo de doenca
terminava no dia 16.04.2012.

9.

Assim, a arguente esperava que a arguida se apresentasse ao servico
no dia 17.04.2012.

10.

Porém, no dia 17.04.201 2, a arguida nao compareceu ao trabalho, nao
tendo comunicado previamente a arguente que ia faltar, nem tendo
apresentado qualquer justificacdo para a sua auséncia ao servico.

11.

Nesse mesmo dia (17.04.201 2), a arguida rececionou a nota de culpa,
no ambito do presente processo disciplinar.

12.

A arguente esperava que a arguida se continuasse a apresentar ao
trabalha nos dias seguintes, de acordo com o seu horério de trabalho,
cumprindo escrupulosamente o seu horario de trabalho.

13.

Alias a arguente tinha organizado o plano de trabalho para os dias
seguintes contando com a presenca da arguida.

14.

Porém, a arguida ndo compareceu ao trabalho no dia seguinte
(18.04.2012), nem nos dias subsequentes, nomeadamente:

a) 18.04.2012

b) 19.04.2012

c) 20.04.2012

d) 23.04.2012

e) 24.04.2012

f) 25.04.2012

g) 28.04.2012
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h) 29.04.2012

i) 30.04.2012

j) 03.05.2012

k) 04.05.2012

1) 05.05.2012

m) 06.05.2012

n) 08.05.2012

0) 09.05.2012

p) 10.05.2012

q) 11.05.2012

r) 12.05.2012

s) 14.05.2012

15.

As faltas ao trabalho ora especificadas foram consecutivas, pois os dias
21.04.2012, 22.04.2012, 26.04.2012, 27.04.2012, 01.05.2012,
02.05.2012, 07.05.2012 e 13.05.2012 foram dias de descanso semanal
da arguida.

16.

Ou seja, desde o momento em que a arguida recebeu a nota de culpa
até a presente data (14.05.2012), ndo voltou a comparecer ao trabalho.
17.

A arguida ndo avisou previamente que iria faltar ao trabalho nos dias
nestes dias (entre 18.04.2012 e 14.05.2012),

18.

nem indicou, até a presente data (14.05.2012), qualquer motivo
justificativo para estas auséncias ao servico.

19.

Constata-se assim que ap0s a arguida ter recebido a nota de culpa,
voltou a faltar injustificadamente ao trabalho.

20.
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No dia 26.04.2012, a arguida contactou telefonicamente a sua chefia ...,
para o numero de telemével da loja (...).

21.

A arguida disse a sua chefia ... que, quando recebeu a nota de culpa,
pensou que tinha sido despedida, mas que posteriormente contactou um
advogado, que a informou que teria de ir trabalhar.

22.

A arguida pediu entdo a chefia ... para considerar o periodo de auséncia
referente ao més de abril como sendo um periodo de férias.

23.

No entanto, a chefia ..., apés falar com a Sra. ..., informou a arguida que
a arguente ndo aceitava considerar as faltas da arguida no més de abiril
como sendo em periodo de férias.

24.

Assim, a arguente recusou a arguida conceder-lhe retroativamente um
periodo de férias, para que as suas auséncias ao trabalho fossem
consideradas licitas.

25.

A arguida disse entdo a chefia ... que ia procurar um médico que lhe
passasse uma baixa médica, por forma a justificar as suas faltas ao
trabalho.

26.

Para além disso, a arguida informou a chefia ... que ia trabalhar no dia
seguinte (27.04.2012), o que nao sucedeu, como acima se expos.

27.

Adicionando as faltas acima elencadas aquelas que foram imputadas a
arguida na nota de culpa, verifica-se que a arguida soma um total de 35
(trinta e cinco) faltas injustificadas entre 25.01.2012 e 14.05.2012.

28.

Ao voltar a faltar injustificadamente ao trabalho, a arguida provocou a
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arguente perturbacdes no planeamento do trabalho.

29.

obrigando de novo os seus colegas a um esforgo acrescido,

30.

0 que conduziu necessariamente, mais uma vez, a uma degradacao da
qualidade de vérias das tarefas que estdo a cargo de toda a equipa de
trabalho.

31.

O comportamento da arguida € assim muito grave, consciente e culposo.
Concluindo:

32.

O comportamento da arguida consubstancia numa violagao continua dos
deveres de pontualidade e assiduidade e de zelo e diligéncia, previstos
nas alineas b) c) do n.° 1 do artigo 128.° do Cédigo de trabalho.

33.

Com efeito, apesar de se encontrar em curso um processo disciplinar,
instaurado pela arguente a arguida, pela pratica de faltas injustificadas,
esta voltou a praticar a mesma infracéo disciplinar de que ja tinha sido
acusada.

34.

A arguida estava perfeitamente ciente da obrigacdo de assiduidade que
sobre si impendia, e dos prejuizos que o incumprimento desse dever
acarretam para a arguente.

35.

E ainda assim, sabendo que o seu comportamento era muito grave e
censuravel, a arguida voltou a reincidir nas mesmas infraces
disciplinares,

36.

A conduta reincidente da arguida revela um total desprezo e

desinteresse da arguida pelo cumprimento dos seus deveres laborais,
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1.5.

nomeadamente do dever de assiduidade.

37.

O desinteresse reiterado e continuo da arguida pelo cumprimento do seu
dever de assiduidade e incompativel com os padrbes de
profissionalismo exigiveis a um trabalhador.

38.

Assim, a arguente esperava que a arguida comparecesse ao trabalho no
dia 27.02.2012, pelo que elaborou o plano de trabalho para aquele dia
contando com a sua presenca.

39.

A gravidade dos factos e as consequéncias provocadas tornam pratica e
imediatamente impossivel a subsisténcia da relagédo de trabalho.

40.

pelo que, integrando tais factos justa causa de despedimento, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea g) do n°2 do artigo 351° do
Cddigo do Trabalho,

41.

€, de facto, intencdo da arguente proceder ao despedimento da arguida

com justa causa. ...

A participagéo disciplinar, de dia 21.02.2012, diz o seguinte:

... No dia 24 de janeiro a colaboradora ... pediu para sair mais cedo,
pois estava a sentir-se mal. A partir do dia 25 de janeiro, a mesma nao
apareceu para trabalhar, ndo avisando de qual o seu estado e 0 motivo
da falta. A colaboradora veio no dia ..., entregar a justificacdo que tinha
ido ao médico dia 25 de janeiro e entregar a baixa medica a partir de 26
de janeiro ate dia 3 de fevereiro. No dia 4 de fevereiro, dia em que
deveria aparecer a trabalhar a colaboradora n&o veio e voltou a néo
avisar a empresa que a sua baixa continuaria até ao dia 12 de fevereiro.

A supervisora de Loja ... tentou entrar em contato com colaboradora

RUAVIRIATO, N.°7, 1.2, 2.° E 3.° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 17



GUVERNODE | mesrtmn ot owovs COMISSAO PARA A IGUALDADE

i PORTUGAL | reemeees NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.6.

tanto da primeira vez como da segunda mas sem sucesso. A
colaboradora veio entregar a baixa medica de dia 10 de fevereiro, A
colaboradora regressou ao servico no dia 14 de fevereiro. No dia 18 de
fevereiro, a colaboradora voltou a ndo vir, a trabalhar e até ao momento
(dia 20 de fevereiro) ndo entrou em contato com a empresa a justificar a

sua auséncia ...

A entidade arguente concedeu a trabalhadora — arguida o prazo de 10
dias para responder a nota de culpa e ao aditamento a nota de culpa, e,
de acordo com o teor do processo e da informacdo prestada a
solicitacdo da CITE, a trabalhadora ndo respondeu a estas pecas

processuais.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atenc&o nos considerandos
para o risco destas mulheres serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe
“Proibicao de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na ace¢do do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de

maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
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2.1.1.

2.2.

com o estado de gravidez admitidos pelas legislacbes e/ou praticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve |justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger
as trabalhadoras, na acec¢ao do artigo 2.0, contra as consequéncias de
um despedimento que fosse ilegal (...)™

E jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias, entre outros, os Acérddos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00, que o
despedimento de uma trabalhadora por motivo de maternidade constitui
uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida pela alinea c) do
n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional

(reformulacéo).

Na esteira destes principios, a legislacdo portuguesa, promove desde
logo na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar
como centro fundamental de desenvolvimento de lacos afetivos,
nomeadamente no artigo 67.° sob a epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivagcdo de todas as
condicbes que permitam a realizagcdo pessoal dos seus membros (...)

(SNY”.
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2.2.1. E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

2.3.

consagra:

“(...) 1- Os pais e as mdes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao
profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apds o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(...) (SN)".

A implementacéo do procedimento em Portugal cabe a CITE, nos termos
do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marc¢o, que aprova a lei organica
da Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) artigo
3.9, sob a epigrafe: “Atribuicbes proprias e de assessoria”:

“(...) A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no ambito das suas
funcdes proprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados
pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associacdes sindicais
e de empregadores, pelas organizacdes da sociedade civil, por qualquer
pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental.
(SN) ...
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2.4.

O Cdbdigo do Trabalho (CT) consagra estes principios na relagdo de
trabalho, nomeadamente o artigo 63.° sob a epigrafe: Protecdo em caso
de despedimento (SN)

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. (SN)

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre
em qualquer das situacdes referidas no nimero anterior presume-se feito
sem justa causa. (SN)

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no n.° 2 do artigo 356.°,
no despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b) ...c) ...d) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do
processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
quando né&o for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apds decisédo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacéo do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe

probabilidade séria de verificacdo da justa causa.
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2.4.1.

8 — Se 0 despedimento for declarado ilicito, 0 empregador nédo se pode
opor a reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracéo, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou
6.

O CT no que diz respeito aos Direitos, deveres e garantias das partes
(Seccao VII) dispde o artigo 126.° Deveres gerais das partes:

1 — O empregador e o trabalhador devem proceder proceder com boa fé
no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas
obrigacdes.

2 — Na execucdao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na
obtencdo da maior produtividade, bem como na promocdo humana,

profissional e social do trabalhador. ...

2.4.1.1. No que diz respeito ao Artigo 128.°

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia,; ...

2.4.1.2. Como falta o CT na subsecéo Xl Faltas define no artigo 248.°

Artigo 248.°

Nocéao de falta
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2.4.1.3.

2.4.1.4.

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que
devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho
diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos sao
adicionados para determinacao da falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja
uniforme, considera-se a duracdo média para efeito do disposto no

ndmero anterior.

E o artigo 249.°, como Tipos de faltas, sendo as constantes da nota
de culpa do presente processo:
1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacao
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de

obrigacgao legal,

j) A que por lei seja como tal considerada.
3 — E considerada injustificada qualquer falta n&o prevista no nimero

anterior.

No que se refere a Comunicacéo da auséncia dispde o artigo 253.°:
1 — A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador,
acompanhada da indicacdo do motivo justificativo, com a

antecedéncia minima de cinco dias.
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2.4.1.5.

2 — Caso a antecedéncia prevista ho niamero anterior ndo possa ser
respeitada, nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a
antecedéncia de cinco dias, a comunicacdo ao empregador € feita
logo que possivel.

3—-...

4 — A comunicacédo é reiterada em caso de auséncia imediatamente
subsequente a prevista em comunicacao referida num dos nameros
anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto neste artigo determina que a

auséncia seja injustificada.

Para afericgdo da prova do motivo justificativo de falta a entidade
empregadora pode, como estabelece o artigo 254.° do CT:

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacado da
auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a
justificacéo, a prestar em prazo razoavel.

2 — A prova da situacdo de doenca do trabalhador é feita por
declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude ou
ainda por atestado médico.

3 — A situacdo de doenca referida no namero anterior pode ser
verificada por médico, nos termos previstos em legislacdo
especifica.

4 — A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito
fraudulento constitui falsa declaracéo para efeitos de justa causa de
despedimento.

5 — O incumprimento de obrigacdo prevista nos n..°s 1 ou 2, ou a
oposicao, sem motivo atendivel, a verificacdo da doenca a que se
refere o n.° 3 determina que a auséncia seja considerada

injustificada.
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2.4.1.6.

Sob a epigrafe Justa causa do despedimento, o artigo 351.°
estabelece:
1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento

culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e conseguéncias,

torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo
de trabalho, e, o n.° 2 tipifica-os, nomeadamente:

a) desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis

hierarquicamente superiores ;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa,;

c) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores da

empresa;...
g)Faltas nédo justificadas ao trabalho que determinem diretamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou de cujo numero atinja,
em cada ano civil,b cinco seguidas ou 10 interpoladas,
independentemente do prejuizo ou risco; ...(SN)

E o n.° 3 deste artigo exige que: na apreciacdo da justa causa,
deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relacdes
entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e

as demais circunstancias que n o caso se mostrem relevantes....

2.4.1.6.1.0 conceito de justa causa de despedimento, de harmonia com o

entendimento generalizado na doutrina e na jurisprudéncia, compreende

3 elementos:

a) Comportamento culposo do trabalhador;

b) Comportamento grave e de consequéncias danosas;

c) Nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade

de subsisténcia da relacao laboral
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N&o basta pois um comportamento culposo € também necessario que
ele seja grave em si mesmo e nas suas consequéncias, gravidade que
deverd ser apreciada em termos objetivos e concretos, no ambito da
organizacdo e ambiente da empresa, € ndo com base naquilo que o
empresario subjetivamente considere como tal. E é por isso que
determina o n.°2 do art. 396 do CT ... (atual 353 n.° 3) que: “ para
apreciacdo da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da gestao
da empresa, ao grau de lesé@o dos interesses da entidade empregadora,
ao carater das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e seus
companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem
relevantes”

Finalmente, esse comportamento culposo e grave do trabalhador
apenas constituira justa causa de despedimento quando determine a
impossibilidade da subsisténcia da relacdo laboral, o que sucedera
sempre que a rutura da relacdo laboral seja irremediavel na medida em
que nenhuma outra sancao seja suscetivel de ser aplicada, perante uma
situacao de absoluta quebra de confianca entre a entidade empregadora
e o trabalhador.

Sublinhe-se que estes 3 elementos, culpa, gravidade e nexo de
causalidade entre eles e a impossibilidade da subsisténcia da relacao
laboral, devem ser apreciados em termos objetivos e concretos, de
acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou um
empregador normal em face do caso concreto e segundo critérios de
objetividade e razoabilidade, vide, jurisprudéncia sobre esta matéria, a
titulo de exemplo, Ac. do STJ de 28.1.1998 in AD, 436° — 558 e de
12.5.1999, CJ 2° Tomo — pag. 276 e segts.

2.4.1.6.2. E relativamente ao cometimento de faltas por parte dos
trabalhadores € ainda jurisprudéncia e doutrina, conforme se

transcreve:
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... A nocdo de falta, dada pelo art.° 224 do CT € a auséncia do
trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito. Em matéria de faltas o
art.° 225 do CT distingue ainda as faltas justificadas e injustificadas,
dispondo um elenco taxativo de justificacdes atendiveis — relevando,
para 0 caso, 0 enunciado no n.° 2, alinea a) — que considera
justificadas as faltas dadas durante ...

Mas a lei estabelece ainda a obrigatoriedade da comunicacdo das
faltas justificadas por parte do trabalhador.... Ai se distinguem as
faltas previsiveis, que devem ser comunicadas ao empregador com
5 dias de antecedéncia, e as imprevisiveis, que devem ser
comunicadas a entidade patronal «logo que possivel». O
incumprimento do dever de comunicacdo torna as faltas
injustificadas, nos termos do art.° 229, n.° 6 do CT, sendo certo que &
sobre o trabalhador que impende o 6nus de provar a justificacdo
embora a lei ndo imponha qualquer formalismo especial para o
efeito. ...

“Devem distinguir-se trés tipos de infracdes relacionadas com o
dever de assiduidade: a falta injustificAvel, a ndo comunicacdo
tempestiva da falta justificAvel ou do motivo justificativo e a néo
comprovacdo ou justificagdo com verdade. O primeiro e o terceiro
destes tipos de infragdo, com previsdo no n.° 2 do ... assumem uma
gravidade mais intensa, representando o0 segundo tipo o
incumprimento do dever de comunicar a falta e de a justificar, que
corresponde ao dever de colaborar no processo de controlo do dever
de assiduidade pela entidade patronal”. Citado no CT, Abilio Neto 22
edicdo pag. 387-388. No caso em apreco provou-se que O autor
faltou ao trabalho no periodo de 18 a 28 de julho de 2005, por motivo

de casamento, mas s6 comunicou a ré a sua auséncia e motivo
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24.1.7.

respetivo no préprio dia em que se casou e que, por isso, deixou de
prestar trabalho. E Acolhendo o entendimento perfilhado em acérdao
do STJ de 29/04/1992, a gravidade das faltas injustificadas por
omissdo da sua comunicacdo atempada € menor que as faltas
objetivamente injustificadas, isto €, quando desprovidas de motivo

justificativo, como se refere no citado acordao. ...

As sancoes a aplicar pela entidade empregadora devem obedecer ao
principio da proporcionalidade previsto no artigo 330.°:

Critério de decisao e aplicacao de sancao disciplinar

1 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da
infrac&o e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pela mesma infracao.

2 — A aplicacdo da sancdo deve ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao, sob pena de caducidade.

3 — O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestédo
financeira do orcamento da seguranca social o montante de sancao
pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contra ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.°s
2 0u 3.

2.5. Toda esta legislacdo, vem estabelecer e implementar regras resultantes

dos principios gerais dos trabalhadores/as e especiais de protecédo das

trabalhadoras gravidas como é o caso sub judice, plasmados, desde

logo, em Diretivas Europeias, exigindo especial cuidado e justificacao

concreta, objetiva e coerente, por parte das entidades empregadoras, em

Portugal plasmados na CRP e CT, devendo estas demonstrar, sem

margem para duvidas, que estdo a agir em conformidade com os

dispositivos legais, sob pena de o despedimento poder conter indicios de
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2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

discriminagdo em funcdo da maternidade, ao pretenderem proceder a

despedimentos de trabalhadoras especialmente protegidas.

Compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido de parecer
prévio formulado pela entidade empregadora, na sequéncia de todo o
exposto e da analise da prova produzida, afigura-se-nos que a entidade
empregadora ndo terd conseguido justificar de forma legal, objetiva e
concreta, as circunstancias que rodearam a pratica dos factos atribuidos
a trabalhadora, nomeadamente nao ter4 conseguido comprovar a justa
causa do despedimento relativamente ao segundo grupo de faltas que
injustifica, dado ndo haver elementos do processo que tenha optado por
exercer, como poderia, a faculdade que a lei lhe confere de, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 254.°, exigir a trabalhadora prova do
fundamento para a justificacéo das faltas, a prestar em prazo razoavel, o
gue nao aconteceu. Neste aspeto convira referir uma circunstancia nao
devidamente apurada de a trabalhadora ter pretendido trocar estes dias
de faltas por férias.

Também ndo se encontra no processo prova bastante de que a
trabalhadora tenha desrespeitado o empregador, 0Ss superiores
hierarquicos ou adotado comportamentos sem urbanidade ou probidade,
ou ainda nao tivesse realizado o trabalho com zelo ou diligéncia,
conforme determinam as alineas a) ou c¢) do artigo 128 do CT, pois que
0s depoimentos das testemunhas nao provam suficientemente tais
factos, apenas tera ocorrido alguns factos confusos no dia 17.02.2012

nao suficientemente esclarecidos.

Por outro lado relativamente as faltas dadas pela trabalhadora no
periodo de tempo correspondente a nota de culpa, meses de janeiro,

fevereiro e marco, verifica-se que a trabalhadora apresentou tera
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2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

apresentado justificacdo suficiente para a estas faltas, dever que ela tera
cumprido, por ter agido em conformidade com o disposto nos artigos 249
n° 1 e 253 n° 2 ambos do CT, por poderem configurar faltas

imprevisiveis.

Também, da prova produzida se podera concluir que a trabalhadora nao
tera agido com tal desinteresse repetido pelo cumprimento das suas
obrigacbes, ou que tenha lesado interesses patrimoniais sérios da

empresa.

Mesmo que assim ndo se entendesse afigura-se-nos que, a ser aplicada
a trabalhadora a sancéo de despedimento para as infragées constantes
do presente processo, configurar-se-ia uma sangao desproporcionada
face ao disposto no artigo 330 do CT, pois a trabalhadora com 7 anos de
servico e cadastro profissional teria que se colocar qualquer outras das

penas menos gravosas.

Na sequéncia de todo o exposto afigurando-se-nos como nao
demonstrada, de forma inequivoca, a alegada atuacdo culposa da
trabalhadora, por forma a gerar uma absoluta rutura da relagao laboral,
como exige a lei aplicavel acima reproduzida, a CITE considera que a
entidade empregadora néo tera elidido a presuncdo a que se refere o
artigo 63.° n.° 2 do CT, nédo existindo no processo disciplinar analisado

justa causa para o despedimento da trabalhadora ora arguida.

Tendo em consideracdo os elementos que integram o referido processo,
€ de concluir que a entidade empregadora nao logrou demonstrar, no
caso vertente, a existéncia de uma situacdo excecional, que constitua
justa causa para aplicacdo da sancao despedimento, nos termos do

artigo 351.° do Cdodigo do Trabalho, ndo relacionada com a maternidade.
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Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de
19 de outubro, proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com
os referidos estados; que a legislacdo portuguesa prevé que o seu
despedimento se presume feito sem justa causa e nao tendo sido ilidida
tal presuncdo, a aplicacdo de referida sang¢do, no caso sub judice,
configuraria uma discriminagédo por motivo de maternidade, pelo que a
CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento da trabalhadora
gravida ..., com a categoria profissional de Operadora, desde 13.04.2005,

promovido pela ..., S.A.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 13 DE AGOSTO DE 2012, COM O VOTO CONTRA DO
REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
(CIP)
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