y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 13/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto

1.1

1.2.

imputavel, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 60 — DG/2012

OBJETO

instaurado pela ..., Informatica, Servi¢cos e Outsourcing, Lda, com vista a
emissdo de parecer prévio ao despedimento, por facto imputavel a

trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de Business

Account.

resposta a nota de culpa de 18.11.2011, constam fotocopias de:

A CITE recebeu, em 17 de janeiro de 2012, um processo disciplinar

Do Processo Disciplinar, para além da nota de culpa de 02.11.2011 e da

e Participacdo da geréncia da empresa, de 31.10.2011, imputando os

factos a trabalhadora e nomeacao de mandataria para a instrucédo do
processo;

E-mails do diretor-geral da empresa para a trabalhadora e desta
para aquele;

Declaragédo de um trabalhador da empresa, em 21.10.2011: ... por
instrucbes do Diretor Geral, ... da empresa “... — INFORMATICA,
SERVICOS E OUTSOURCING, LDA.”, desloquei-me ao Cento Comercial
..., pelas 18.30h, conforme sugestdo da Trabalhadora, para recolher os

instrumentos de trabalho da Trabalhadora ..., tendo-me sido entregue o
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Computador e o Telemdvel. Neste mesmo dia, entreguei 0 Computador e o
telemoével ao Senhor Diretor Geral, conforme solicitado ...

e Termo de Responsabilidade e recebimento do veiculo automével pela
trabalhadora, em 21.06.2011,

e Contrato de aluguer e condicGes gerais e particulares de utilizacdo do
veiculo entre a entidade empregadora e a PEUGEOT, renting, em
21.06.2011;

e Certificados de incapacidade temporéria para o trabalho por estado de
doenca da trabalhadora de 19.10.2011 a 26.10.2011, 8 dias, e, 27.10.2011
a25.11.2011;

e Cartaregistada de 02.11.2011, nos termos da qual a entidade empregadora
anexa a nota de culpa e solicita a entrega da viatura até ao dia 4.11.2011,
uma sexta-feira;

e Taldo de rececao desta documentacao pela trabalhadora, em 04.11.2011;

e Termo de entrega da viatura pela trabalhadora, em 7.11.2011, segunda-

feira seguinte.

No e-mail de 19.10.2011 o Diretor-Geral da entidade empregadora
solicita a trabalhadora que devolva o portatil, o telemdével e a viatura:

(...) Precisamos que venhas cé a ... de acordo o que falamos ao telef.
Ndo te esquecas de trazer portatil, telem, e viatura ... ao que a
trabalhadora respondeu: (...) Agradeco a tua atencéo, pelo que informo
que poderdo proceder ao levantamento do portétii e do telemével
amanha, solicitando apenas que me contactem previamente a confirmar
a hora. Porém, penso que ndo faz sentido proceder a entrega do
Peugeot 508 1.6 sw, uma vez que o0 mesmo me foi entregue para uso
ndo sé profissional, mas também pessoal, como alias, sucedeu em
todos os periodos de férias e fins de semana até a data. Na verdade, a
entrega do veiculo, sem qualquer substituicio do mesmo por
equivalente, implica a diminuicdo da minha retribuicdo, o que é
expressamente proibido pelo disposto na alinea d) do n.° 1 do art. 129.°
do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Por conseguinte e confiante de que a ... ndo pretende agir em
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desconformidade com a lei, agradeco que me informem da data em que
pretendem que seja feita a substituicdo do Peugeot por veiculo com
caracteristicas e valor equivalentes. Por outro lado, relembro que estédo
em divida as seguintes quantias:

a) €1.010,30, relativos as comissfes dos meses de outubro (€ 179,40),
novembro (€ 420,50) e dezembro (€ 410,40), todos do ano de 2010;

b) € 1.377,45, relativos a despesas incorridas em virtude do exercicio
das minhas funcbes de Comercial (Business Account) nos meses de
julho (€ 430,36), agosto (€ 272,60), setembro (€ 444,77) e outubro (€
229,72), todos do ano de 2011;

c) €1.654,36, a titulo de subsidio de férias, equivalente ao gozo de 18
dias de férias;

d) €2.022,00, correspondente ao ordenado do més de setembro de
2011;

e) € 134,61, referentes ao subsidio de refeicdo do més de setembro de
2011 e equivalente a 21 dias de trabalho efetivo;

f) €741,40, respeitante aos 11 dias de trabalho prestado no més de
outubro de 2011,

g) € 32,05 relativos ao subsidio de refeicdo do més de outubro de 2011 e
equivalente a 5 dias de trabalho efetivo.

A falta de pagamento destas quantias pela ... esta a colocar-me num
estado de apreensao e angustia que apenas prejudica a minha gravidez.
De facto, pediram-me que aguardasse até ao dia 14 de outubro, data em
gue efetuariam o pagamento, o que fiz infrutiferamente. Depois,
informaram-me que pagariam as quantias em divida até ao dia 19, o que
também néo ocorreu.

A questdo € que, além das retribuicbes em falta, estdo em causa
despesas cujos valores fui obrigada a adiantar pela ..., pelo que ndo sé
nao recebi os valores correspondentes ao trabalho prestado, como ainda
suportei 0 pagamento de quantias que, neste momento, muita falta me
fazem.

Solicito que procedam, até dia 25 de outubro de 2011, a transferéncia
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bancéria das quantias supra descritas, para a minha conta n.° ...

agradecendo o envio do competente recibo. (...)

1.2.2. A participacao disciplinar interna, de 31.10.2011, indica:

... ho dia 31.10.2011 de que a trabalhadora ..., se recusou a entregar a
viatura da empresa da marca Peugeot 508 1 6SW, com a matricula 29-
LM56, no dia 20 de outubro de 2011, que estava autorizada a utilizar
como instrumento de trabalho, durante a sua prestacdo de trabalho. A
Trabalhadora deu conhecimento, ao Diretor Geral da empresa ..., no dia
19 de outubro de 2011, que iria continuar de Baixa Médica, dado que, se
aproximava o final da Gravidez. Pelo mesmo, nesse mesmo dia, por
telefone e por email, solicitou a Trabalhadora ... a entrega dos
instrumentos de trabalho, nomeadamente, o computador, telemével e
automovel, dado que a Trabalhadora iria estar afastada da empresa. A
Trabalhadora apenas entregou o computador e o telemdével, tendo-se
recusado a entregar a viatura que utilizava da empresa, desobedecendo
a uma ordem do seu superior hierarquico, causando Sérios prejuizos a
entidade empregadora.

Pelo exposto, a Trabalhadora cometeu um eventual ilicito disciplinar. ...

1.3. Na nota de culpa de 2.11.2011, recebida pela trabalhadora em
04.11.2011, a entidade empregadora pretende despedi-la com justa
causa, acusando-a ter cometido ... grave violacdo dos deveres, de
obediéncia previsto no art.° 128.°, n.° 1, aliena €) e n.° 2 do CT, de
custodia previsto na alinea g) do art.° 128.° do CT e do dever da boa fé e
lealdade por parte da trabalhadora previsto no n.° 1 do art.° 126.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. (...)
(...) O presente processo disciplinar foi mandado instaurar a 31 de
outubro de 2011 pela Geréncia da sociedade comercial “... -
INFORMATICA, SERVICOS E OUTSOURCING, LDA., ... adiante
designada por entidade empregadora, contra a trabalhadora ao seu

servico, ..., Business Account, residente ...
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1. A entidade empregadora dedica-se a comercializagdo de equipamentos
informéaticos, respetivos acessorios software, equipamentos e sistemas de
telecomunicacoes e redes estruturadas.

2. A trabalhadora ora Arguida foi admitida ao servico da entidade
empregadora em 01.01.2011, para desempenhar as fungdes inerentes a
categoria profissional de Business Account, auferindo uma remuneracao
mensal iliquida de € 2.022,00, acrescida de subsidio de refeicdo de €
6,41.

3. No inicio do contrato foi entregue a Trabalhadora, um computador e um
telemovel, como instrumentos de trabalho.

4. Mais tarde, em 21.06.2011, foi também entregue a Trabalhadora, a
viatura da marca Peugeot 508 1.6, com a matricula ..., para o exercicio da
sua atividade profissional.

5. A trabalhadora no dia 19 de outubro de 2011 comunicou ao Sseu
superior hierarquico, o Senhor Diretor Geral, ..., que a Baixa Médica foi
prorrogada, dada a sua situacao de Gravidez.

6. Nesse mesmo dia, 19.10.2011, o Diretor Geral solicitou a Trabalhadora
a entrega dos instrumentos de trabalho, essa solicitacdo foi feita por
telefone por email e por sms, como se descreve:

7. Por email, datado de 19.10.2011 enviado as 11.28, onde se Ié “(...)
Precisamos que venhas c4 a ... de acordo o que falamos ao telef. Nao te
esquecas de trazer portatil, telem, e viatura (esta néo é dificil..)” (...)

8. Nesse mesmo dia, o Diretor Geral ..., reitera 0 mesmo pedido, por sms,
para o telefone da Trabalhadora que Ihe estava distribuido com o niumero
... com a seguinte mensagem “..., dado o aditamento da tua Baixa, e aqui
precisarmos dos recursos, viatura, carro e telemovel, podemos agendar
amanha ir ter contigo. Diz-me se € melhor de manha ou de tarde.
Obrigada.”.

9. E, ainda, nesse mesmo dia, pelas 18.05, o Diretor Geral ..., envia novo
email a Trabalhadora, onde Ihe solicita de novo os instrumentos de
trabalho, nomeadamente, a entrega da viatura, computador e telemovel,

tal como se alcanca do email que se transcreve “... Dada a situacéo de
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cautela hospitalar (e bem, para rapidamente recuperares), podemos amanha ir
ter contigo ou alguém que indiques para recolhermos a viatura, pc e telem Diz-
me sO quando é que te da mais jeito (manha ou tarde). Fico entdo a aguardar o
teu contacto.”

10. A esta solicitagcdo, responde a Trabalhadora, por email datado de
20.10.2011, enviado as 23.45h, ao seu superior hierarquico que nao
entregava a viatura, apenas, entregaria o0 computador e o telemaovel.

11. Consequentemente, foi alertada pelo seu superior hierarquico que
deveria entregar todos os instrumentos de trabalho que tinha em seu
poder, caso nao o fizesse incorreria em desobediéncia.

12. N&o obstante, estas ordens dadas a Trabalhadora, a mesma néo as
acatou, ndo tendo entregue a viatura até a presente data.

13. Pelo que, a recusa da entrega da viatura pela trabalhadora a entidade
empregadora tem causado inumeros prejuizos, dado que, o preco de
aluguer mensal da viatura cifra-se em 515,37 (a este valor ainda acresce
0 seguro e o0 gasoOleo que ndo se encontra contabilizado, este valor
apenas se reporta ao preco de aluguer da viatura), e desde a data da
recusa da entregada viatura em 20.10.2011 ja passaram 12 dias que
representam um custo a entidade empregadora relativo ao aluguer diario
da viatura de €206,16 (12x€17,18), acrescido das outras despesas,
nomeadamente, gaséleo e seguro, que devera ser imputado a mesma,
desde a data da recusa até a entrega efetiva da viatura.

14. Como bem sabe a Trabalhadora, a empresa esta a passar por uma
forte reducdo na sua atividade comercial e um consequente decréscimo
no volume de negécios, o que tem levado a geréncia da empresa a uma
necessidade efetiva de reduzir custos e despesas, por forma recuperar a
mesma;

15. Como decorre da clausula 9.2 do contrato de trabalho em vigor entre a
entidade empregadora e a Trabalhadora ora Arguida “3. A Segunda
Contraente compromete-se a devolver a Primeira contraente todos os
instrumentos de trabalho que Ihe tenham sido disponibilizados por esta,

apos a cessacao do contrato de trabalho e sempre que a Primeira o
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solicite”.

16. 0 que na verdade aconteceu, a entidade empregadora solicitou, por
escrito e por telefone, diversas vezes, a entrega da viatura, tendo-se
recusado a Trabalhadora a entrega-la.

17. A Trabalhadora apenas entregou o computador e o telemével da
empresa, ficando em seu poder, de forma ilegitima e abusiva, a viatura da
empresa da marca Peugeot 508 1.6 SW, com a matricula ..., que apenas
Ihe estava afeta durante execucdo da sua prestacdo de trabalho, violando
o contrato de trabalho e quebrando a necessaria confianga com a
entidade empregadora

18. Apesar de alertada pelo Diretor Geral da empresa, ... de que a sua
acao nao seria correta, a Arguida ndo acatou as orientacdes do superior
hierarquico, agindo deliberada e conscientemente contra os interesses da
entidade empregadora, violando o contrato e as regras de disciplina da
empresa que representam uma grave lesdo dos interesses da entidade
empregadora.

19. Decorre da lei a imposicdo a Trabalhadora de n&o assumir
comportamentos de prejuizo para a entidade empregadora, o que de facto
aconteceu, consubstanciado na recusa da entrega da viatura, sendo este
um dever decorrente da lei e um dever decorrente do contrato de trabalho
a que a Trabalha esta obrigada.

20. Os factos descritos representam uma grave violagcdo dos deveres, de
obediéncia previsto no art.° 128.°, n.° 1, aliena e) e n.° 2 do CT, de
custodia previsto na alinea g) do art.° 128.° do CT e do dever da boa fé e
lealdade por parte da trabalhadora previsto no n.° 1 do art.° 126.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

21. 0 comportamento culposo da Arguida, atenta a sua gravidade e
consequéncias, tornaram praticamente impossivel a subsisténcia do
vinculo laboral, constituindo, desse modo, justa causa de despedimento,
por forca do disposto na alinea a), e €) do n.° 2 do art.° 351.° do Cddigo do
Trabalho.

22. Termos em que devera remeter-se a presente Nota de Culpa a
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Arguida, para esta, querendo, apresentar a sua defesa por escrito no
prazo de 10 dias uteis, de harmonia com o art.° 355.° do citado diploma
legal.

Lisboa, 2 de novembro de 2011 (...)

Em 18.11.2011 a trabalhadora, através de Mandataria para o efeito
constituida, apresenta ... DEFESA ESCRITA ... nos termos seguintes:
1- Da Relacéo Laboral

1 - E verdade que a trabalhadora tem vindo a desempenhar fungdes de
Business Acount e desde novembro de 2010 estava com a
responsabilidade de acompanhar a Implementacdo do sistema de
gualidade ISO 9001:2008 da ...
2 - Também € verdade que, ao abrigo da relacdo laboral supra indicada, a
entidade patronal entregou a trabalhadora um computador e um telemdével
como instrumentos de trabalho.

Il - Da Entrega do Veiculo
3 - A ... entregou ainda a trabalhadora um veiculo automoével da marca
Peugeot 508 1.6, com a matricula ...
4 - A partir da sua entrega a trabalhadora e de acordo com os termos do
contrato vigente, e com 0 conhecimento e consentimento expresso da
entidade patronal, a trabalhadora passou a usar ininterruptamente a
viatura, tendo utilizado a mesma em todos os dias Uteis, em todos os fins
de semana e nas suas férias, ou seja, também para uso privado.
5 - Acresce que a Trabalhadora vendeu o veiculo automoével de que até
entdo era proprietaria a 30 de janeiro de 2011, apos lhe ter sido atribuida
pela ... uma viatura, que neste caso, foi substituida pela atual, em virtude
da indisponibilidade temporaria em stock de viaturas do modelo acordado,
na data da entrega.
6 - Assim, a entrega do veiculo automével pela ... a trabalhadora, nédo se
consubstanciou nunca, na entrega de um mero instrumento de trabalho.
7 - Com efeito, foi-lhe atribuida a viatura ndo so6 para uso profissional, mas

Igualmente para uso pessoal.
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8 - Face ao exposto, conclui-se que o veiculo automovel entregue pela ...
a trabalhadora faz parte da respetiva remuneracao.

lIl - Dos Antecedentes do Procedimento Disciplinar
9 - A data dos factos que lhe sdo imputados na nota de culpa, a
trabalhadora encontrava-se de baixa médica, em virtude do final de uma
gravidez que, no caso concreto, poderia comportar alguns riscos, para a
prépria trabalhadora e para o nascituro, encontrando-se atualmente em
periodo de gozo de baixa médica parental (no final do citado periodo de
gestacéo).
10 - Efetivamente, o periodo inicial da baixa médica da trabalhadora
comunicada a ..., comecou em 12 de outubro de 2011 e terminaria a 18
de outubro de 2011.
11 - A 18 de outubro de 2011, a trabalhadora foi sujeita a nova consulta
médica, da qual resultou a renovacdo da situacao de baixa médica, no
periodo entre 19 e 26 de outubro de 2011.
12 - Estranhamente, face a situacdo de baixa médica que era do
conhecimento da ..., a trabalhadora recebeu, no dia 19 de outubro de
2011, uma comunicacao por correio eletrénico, do Diretor Geral da ..., nos
termos da qual foi solicitado a trabalhadora que indicasse a forma e o
horério mais conveniente para se proceder ao levantamento da viatura.
13 - Apesar de se encontrar de baixa na data indicada no niamero anterior,
a trabalhadora respondeu, através do e-mail de 20 de outubro de 2011, a
solicitacdo do Diretor Geral, mostrando-se disponivel para proceder a
entrega dos instrumentos de trabalho e alertando para o facto da entrega
do veiculo configurar - e configura - uma violagdo do principio da
irredutibilidade do seu salario, sugerindo, em alternativa a respetiva
entrega, a substituicdo daquela viatura por outra (Doc. 1 que ora se junta
e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).
14 - Alias, nesse mesmo e-mail a trabalhadora alertou para a necessidade
de pagamento de diversas quantias pela ..., como sejam:
a) € 1.010,30, relativos as comissfes dos meses de outubro (€ 179,40),
novembro (€420,50) e dezembro (€410,40), todos do ano de 2010;
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b) € 1.377,45, relativos a despesas incorridas em virtude do exercicio das
funcdes de Comercial (Business Account) nos meses de julho (€ 430,36),
agosto (€ 272,60), setembro (€ 444,77) e outubro (€ 229,72), todos do ano
de 2011;
c) €1.654,36, a titulo de subsidio de férias, equivalente ao gozo de 18 dias
de férias;
d) €2.022,00, correspondente ao ordenado do més de setembro de 2011;
e) € 134,61, referentes ao subsidio de refeicdo do més de setembro de
2011 e equivalente a 21 dias de trabalho efetivo;
f) € 741,40, respeitante aos 11 dias de trabalho prestado no ms de
outubro de 2011,
g) € 32,05, relativos ao subsidio de refeicdo do més de outubro de 2011 e
equivalente a 5 dias de trabalho efetivo.
15 - Consequentemente, as partes iniciaram conversacdes, de modo a
tentar chegar a um acordo ndo s6 quanto aos pagamentos em atraso,
mas também no que dizia respeito ao automodvel suspendendo-se a
respetiva e alegada obrigacdo da sua entrega.
16 - Estas negocia¢des goraram-se, como a ... bem sabe, no dia 2 de
novembro de 2011.

IV - Dos Factos Constantes da Nota de Culpa
17 - A data da frustragdo das negociacdes entre a trabalhadora e a ... €,
alids, comum a data da comunicac¢éo da nota de culpa e data da resposta
da ... ao e-mail da trabalhadora de 20 de outubro de 2011 (ambas
datadas de 2 de novembro e recebidas pela trabalhadora no dia 4 de
novembro de 2011) (Doc. 2) que ora se junta e aqui se da por
integralmente reproduzida para todos os efeitos legais).
18 - De facto, a ... resolveu enviar uma carta datada de 2 de novembro de
2011, de forma claramente apressada, a “reiterar” a ordem de entrega da
viatura e alegando supostos prejuizos com a falta de entrega da viatura
pela trabalhadora.
19 - Na verdade, foi a primeira carta que a trabalhadora recebeu da ...

apos o seu e-mail de resposta de dia 20 de outubro e foi, também, nesta
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carta de 2 de novembro (mesma data da nota de culpa) que a ... veio
responder a sugestao da trabalhadora, referindo que a mesma néo teria
razao pois a viatura ter-lhe-ia sido atribuida apenas a titulo profissional.

20 - Ou seja, a trabalhadora ndo se recusou a entregar o automovel,
como, de forma simplista, é relatado na nota de culpa, mas alertou para
uma eventual ilegalidade e ofereceu uma alternativa.

21 - Logo que recebeu a carta no dia 4 de novembro, a trabalhadora
enviou carta e e-mail a responder a citada carta de 2 de novembro de
2011, sublinhando que sempre esteve disponivel para a entrega da
viatura (Doc. 3 que ora se junta e aqui se da por integralmente
reproduzida),

22 - Ora, ndo obstante a trabalhadora tenha novamente alertado para a
clara violagdo do principio constitucional da irredutibilidade da sua
retribuicdo e face a ndo aceitacdo pela ... da sua sugestdo manifestada
no e-mail de 20 de outubro, entregou a viatura no dia 07 de novembro de
2011 (Doc. 4 que ora se Junta e aqui se da por integralmente reproduzido
para todos os efeitos legais).

23 - Alias, o valor de € 515,37 é, como reconhecido na nota de culpa a
gue ora se responde, o valor mensal em que o ordenado da trabalhadora
decaiu e pelo qual devera ser compensada.

24 - A trabalhadora nunca desobedeceu a qualquer ordem legitima dada
pelos seis superiores hierarquicos.

25 - A trabalhadora fez, outrossim, valer os seus direitos, alertando a
entidade patronal para a violacdo de imperativos legais.

26 - De acordo com o disposto no art.° 128.° n° 1 al. e) do CT, o
trabalhador sé tem o dever de acatar ordens que “ndo sejam contrarias
aos seus direitos e garantias”

27 - Segundo o disposto no art.° 129.°, n.° 1 al. d) uma das garantias do
trabalhador é a proibicdo do empregador diminuir a sua retribuicao.

28 - A trabalhadora deparou-se com uma ordem ilegal, uma vez que a
entrega do veiculo, que Ihe foi atribuido para uso profissional e pessoal,

constituiria - e constitui - uma diminuicdo da sua retribuicdo, pelo que nao
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tinha qualquer obrigacdo de acatar a mesma.

29 - E mesmo que assim nao se entenda, o que apenas se considera por
mera necessidade de raciocinio, a trabalhadora nunca referiu néo
entregar o veiculo, apenas alertou para as ilegalidades e sugeriu a
substituicdo por outro veiculo.

30 - N&o tendo, entretanto, entregue a viatura, uma vez que estavam a
decorrer negociacfes entre os mandatarios de ambas as partes, que
visavam nao s6 o pagamento de quantias em falta como a resolucao
daquela questéo do veiculo, como a ... bem sabe.

31 - Ora, logo que as negociacdes se malograram e recebida a decisado
final da ... a trabalhadora entregou o veiculo, ndo prescindindo, contudo,
da manutencédo da sua retribuicdo, ficando assim a aguardar a entrega de
nova viatura ou do pagamento do correspondente valor pecuniério.

32 - Pelo que a trabalhadora n&o incorreu em qualquer violagcdo do dever
de obediéncia (cfr. art.° 128.°, n.° 1 al. e) do CT) ao contrario do alegado
na nota de culpa.

33 - Igualmente ndo existe qualquer violacdo do dever de custddia,
previsto na al. e) do n.° 1 do art.° 128.° do CT.

34 - Em primeiro lugar, porque ndo estd em causa um qualquer
instrumento de trabalho, mas uma parte da retribuicdo, de que a ... privou
ilegalmente a trabalhadora.

35 - Em segundo lugar, porque a viatura foi entregue em bom estado de
conservacao e foi bem utilizada, como alias foi atestado na sua entrega
através da assinatura de termo de entrega do veiculo (cfr. Doc. 4).

36 - Por fim, ndo houve qualquer violagdo dos principios da boa fé e de
lealdade, ao contrario da ... que, apenas através da carta de 2 de
novembro (concomitante a nota de culpa), vem alegadamente imputar
encargos a trabalhadora, num periodo em que decorriam conversacoes
entre as partes, como a ... tem total conhecimento, e num periodo de
baixa médica, que atentas as circunstancias, limitam a capacidade de
mobilidade da trabalhadora.

37 - A atitude da entidade patronal €, assim, ndo sO6 censuravel como
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também manifestamente persecutéria e esta a ter efeitos na salde néo so
da trabalhadora, como teve na sua gravidez e ainda na sua qualidade de

vida. ...

1.4.1. Prova testemunhal a produzir:
1. ..
Gestor Comercial ...
2. ...
Domeéstica ...
3. ..
Responséavel Comercial ...
4. ...
Diretor de Operaco0es ...
Rua ..., Lisboa
5. ..., a apresentar
6. ...

Diretor Comercial ...

1.4.2. Das 6 testemunhas arroladas pela trabalhadora 2 foram ouvidas 2 no dia
06.12.2011, a terceira no dia 9.01.2011.

1.4.2.1. Em auto de declarag¢des foi ouvido:

(...) ... (...) relativamente aos factos descritos nos art. 4.° 17.° da Nota
de Culpa, disse o seguinte:

- Questionado se conhecia a Trabalhadora Arguida nos presentes
autos e a que titulo, o declarante respondeu conhecé-la a titulo
pessoal, dado que sdo amigos ha 20 anos.

- Sabe que foi atribuida uma viatura a Arguida, presume que tenha sido
no inicio do contrato, dado que, vé a Arguida, aos fim de semana e
férias, com uma carrinha da marca Peugeot, modelo 508, cor cinza

prata, com mudancas automaticas, presume que a carrinha tenha sido
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atribuida a titulo pessoal e profissional;

- Nao sabe se a Arguida tenha entregue em simultdneo o computador,
o telemédvel e a viatura:

- Apenas sabe que a Arguida entregou recentemente a viatura, ndo
sabe precisar a data, acredita que a Arguida tenha entregue a viatura
voluntariamente, nada sabe mais, pois, este facto apenas se deve a
relacdo laboral da Arguida com a entidade empregadora, desconhece

os detalhes do contrato de trabalho. (...)

(...) o Sr. ..., residente ... o qual, a matéria dos autos, indicada pela
Arguida relativamente aos factos descritos nos art.° 4.° 17.° da Nota
de Culpa, disse o seguinte:

- Questionado se conhecia a Trabalhadora Arguida nos presentes
autos e a que titulo, o declarante respondeu conhecé-la pessoalmente,
porque tém amigos em comum e profissionalmente porque no inicio do
ano, em 2011, mais precisamente, em 26 de janeiro de 2011, lhe
vendeu um carro, da marca Mercedes C200CDI, com 7 anos, 0 carro
era do ano 2004.

- Soube em janeiro de 2011, que a Arguida trabalhava numa empresa e
apenas recentemente é que soube essa empresa eraa ...

- Apenas tem conhecimento que a empresa lhe iria entregou uma
viatura, tem ideia que € um Peugeot, desconhecia se essa viatura era
para uso pessoal ou profissional, mas pode presumir que como a
Arguida Ihe vendeu o seu carro Mercedes, que fosse para uso pessoal,
mas néo pode garantir.

- Nao sabe se a Trabalhadora entregou a viatura, dado que, ndo falava

com a Arguida desde janeiro de 2011. (...) E nada mais disse (...)

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e doze, compareceu (...) 0
Sr. ..., (...) Responsavel Comercial, o qual, a matéria dos autos, ...
art.° 4° 17.° da Nota de Culpa e da defesa os n° 3 a 5, 7,9 a

18,30,31 e 35 disse o seguinte:
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- Questionado se conhecia a Trabalhadora Arguida nos presentes
autos e a que titulo, o declarante respondeu a titulo pessoal, sédo
amigos, o declarante trabalha com o Marido da Arguida.

- Sabe que no inicio do contrato, em 2011, com a ..., a sua entidade
empregadora, a mesma Ilhe comunicou que lhe entregava um Peugeot;
- A Arguida andava com uma viatura propria da marca da Mercedes e
enguanto o carro Peugeut ndo lhe foi entregue andava num Opel Corsa
para substituicio da daquela viatura Peugeot que ainda ndo teria
chegado.

- Pensa que o Mercedes tenha sido vendido;

- Sabe que a Arguida estava de Baixa de parto e ficou com a viatura
gue Ihe estava atribuida, era um direito adquirido, pensa que nao faca
sentido ir de baixa e ficar sem a viatura. Sabe que a Arguida utilizava a
viatura durante todo o servico, para toda a vida, para ir &s compras,
para buscar os filhos, para ir de férias, pois, ndo faz sentido um
comercial ndo ter um carro nesse sentido.

- O declarante passou férias em agosto de 2001 (...) (querendo dizer
2011), (...) uma semana, com a Arguida e familia e priva com os
mesmos durante o ano;

- Nao sabe precisar a data em que a Arguida entrou de Baixa Médica e
razao pela qual entrou de baixa.

- Sabe que existiu um conflito com a ..., motivado por falta de
pagamento de despesas e comissdes, mas de facto ndo se recorda
disto, ndo sabe precisar, pelo que, comentava a situacdo com o Marido
da Arguida, ..., o facto de nao lhe pagarem.

- A Arguida nunca disse que nao entregava 0 carro, estas conversas
foram ouvidas pelo Declarante quando conversa com o Marido e
Arguida, em conversas informais;

- Disse que o Marido da arguida comentou com o Declarante que a
Arguida estava em conversac¢des com a entrega do carro e o fecho de
contas, ndo sabia qual a razédo da saida da Arguida;

- Disse que estas conversacdes, acha que foram antes e que se devem
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ter frustrado, e ndo sabe porque a Arguida entregou o carro, talvez seja
por algum acordo que tenha feito com a entidade empregadora;

- Sabe que a Arguida ficou muito perturbada, porque estava no final de
uma Gravidez;

- Em conversa com o ... (Marido da Arguida) este disse em desabafo
ao Declarante “Vamos entregar o carro pela saude da minha Filha e da
minha Mulher”;

- Nunca assistiu a nenhuma conversa diretamente com a entidade
empregadora, sO esteve presente na entrega do carro, com o marido
da Arguida e a pessoa responsavel pela entidade empregadora, para
atestar que o carro estava em bom estado, como novo.

E nada mais disse, o email da Mandataria da Arguida, ..., de 9 de
janeiro de 2012.

Porque da andlise do processo verificamos que ndo se encontrava o
contrato de trabalho celebrado entre a trabalhadora e a entidade
empregadora, solicitamos copia deste documento, nos termos do qual ndo

se encontra especificado 0 uso de veiculo automoével por parte daquela.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atencdo nos considerandos
para 0 risco destas mulheres serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe
“Proibicao de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na ace¢do do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude

reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:
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1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou préticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger
as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)".

E jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias, que o despedimento de uma trabalhadora por
motivo de maternidade constitui uma discriminacdo direta em razao do
sexo, proibida pela alinea c¢) do n° 1 do artigo 14.° da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional (reformulacédo).

Na esteira destes principios, a legislacdo portuguesa, promove desde
logo na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar
com centro fundamental de desenvolvimento de lagos afetivos,
nomeadamente no artigo 67.° sob a epigrafe “ Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condicbes que permitam a realizagdo pessoal dos seus membros (...)
(SN)”.
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2.2.1. E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

2.3.

2.4.

consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacédo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apos o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por
periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias (...)
(SN)”.

A implementacdo do procedimento em Portugal cabe a CITE, nos termos
do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, que aprova a lei
organica da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) artigo 3.°, sob a epigrafe: “Competéncias proprias e de
assessoria”™

“(...) Compete a CITE, no ambito das suas fungbes proprias e de
assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados
pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associa¢des sindicais e
de empregadores, pelas organizacfes da sociedade civil, por qualquer
pessoa interessada, ou ainda por iniciativa prépria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental. (SN)

()

O Cddigo do Trabalho (CT) consagra estes principios na relacdo de
trabalho, nomeadamente o artigo 63.° sob a epigrafe: Protecdo em caso
de despedimento (SN)
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1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. (SN)

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em
qualquer das situacbes referidas no numero anterior presume-se feito
sem justa causa. (SN)

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia do
processo a entidade competente na area da igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no n.° 2 do artigo 356.°, no
despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b) ...c) ...d) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do
processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando
nao for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacdo do parecer.

7 — A suspensédo judicial do despedimento s6 ndo € decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.°e o
trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 ou
6.
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2.4.1. Sob a epigrafe Justa causa do despedimento, o artigo 351.°:
1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo

do trabalhador que, pela sua gravidade e conseguéncias, torne

imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho, e, o n.° 2 tipifica-os, nomeadamente:
a) desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis

hierarquicamente superiores , ...

d) desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que
esta afeto. ...

e) lesédo de interesses patrimoniais sérios da empresa. (...) (SN)

E o n.° 3 deste artigo exige que: na apreciagdo da justa causa, deve
atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao carater das relacbes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias

gue no caso se mostrem relevantes.

2.4.1.1. Para aplicacdo da justa causa de despedimento, a entidade
empregadora deve ter em conta o disposto no artigo 381.°
Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento porque a lei
considera-o ilicito se:
a) ...
b) Se o0 motivo justificativo do despedimento for declarado
improcedente;
C) ...
d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer
das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.
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As entidades empregadoras e os/as trabalhadores/as devem pautar a
sua conduta pelos principios legais sublinhados no artigo 126.°: (...)
proceder com boa fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento
das respetivas obrigagoes.

2 — Na execucao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar
na obtencao da maior produtividade, bem como na promoc¢do humana,

profissional e social do trabalhador. (...)

Concretiza o CT este principio, no exercicio do poder disciplinar,
devendo a entidade empregadora ponderar a aplicagcdo das sancoes
previstas no artigo 328.° escalonadas pelas suas alineas, e respeito
pelos direitos e garantias do trabalhador, nomeadamente, o que
interessa ao caso sub judice:

Artigo 129.°

Garantias do trabalhador

1 — E proibido ao empregador: (...)

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Cadigo ou

em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho (...).

As sanclOes a aplicar pela entidade empregadora também devem
obedecer ao principio da proporcionalidade previsto no artigo 330.°:
Critério de decisao e aplicacao de sancéo disciplinar

1 — A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao
e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracao.

2 — A aplicacdo da sancdo deve ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao, sob pena de caducidade.

3 — O empregador deve entregar ao servi¢co responsavel pela gestéo
financeira do orgamento da seguranca social 0 montante de sancgao
pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contra ordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 2
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ou 3.

Porque o caso ora em andlise trata de questao relacionada com a
devolucéo por parte da trabalhadora da viatura que usava ou/e se esta
devolucéo implicara perda de retribuicdo haverd que chamar a colacéo
as normas do CT, relacionadas com os deveres da entidade
empregadora, como contrapartida da prestacdo do trabalho pela
trabalhadora, que classifica, como retribuicdo no artigo 258.° do CT:
(...) a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que 0
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestacées
regulares e periédicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou

em espécie.

2.4.1.6. E como prestacao retributiva ndo pecuniaria:

24.1.7

2.4.2.

Artigo 259.°

Retribuicdo em espécie

1 — A prestacéo retributiva ndo pecuniaria deve destinar-se a satisfacéo
de necessidades pessoais do trabalhador ou da sua familia e ndo Ihe
pode ser atribuido valor superior ao corrente na regiao.

2 — O valor das prestagbes retributivas ndo pecuniarias ndo pode
exceder o da parte em dinheiro, salvo o disposto em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

. E nos termos do artigo 276.° sob a epigrafe Forma de cumprimento:
1 — A retribuicdo é satisfeita em dinheiro ou, estando acordado, em

prestacfes ndo pecunidrias, nos termos do artigo 259.° (...)

Do ponto de vista procedimental, o artigo 353.° do CT sob a epigrafe
Nota de culpa determina:

1 — No caso em que se verifigue algum comportamento suscetivel de
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constituir justa causa de despedimento, o0 empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intengéo de proceder ao
seu despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.

2 — Na mesma data, o empregador remete copias da comunicagdo e da
nota de culpa a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacao sindical respetiva.

3 — A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem
dos prazos estabelecidos nos n.°s 1 ou 2 do artigo 329.°

4 — Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violacdo do

disposto nos n.°s 1 ou 2.

2.4.2.1. O Artigo 355.°

Resposta a nota de culpa

1 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar 0 processo e
responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatérias que se mostrem pertinentes para o0 esclarecimento da
verdade.

2 — Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violacao do

disposto no numero anterior.

2.4.2.2. Na Instrugéo do Processo o Artigo 356.°:
(...) 1 — Cabe ao empregador decidir a realizacdo das diligéncias
probatérias requeridas na resposta a nota de culpa.
2 — Se o despedimento respeitar a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou a trabalhador no gozo de licenga parental, o empregador,
por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as

diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a
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menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

3 — Quando haja lugar a instrucdo requerida pelo trabalhador, o
empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10
no total.

4 — O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que
indicar.

5 — Apéds a rececdo da resposta a nota de culpa ou a conclusao das
diligéncias probatérias, o empregador apresenta coépia integral do
processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva, que podem, no
prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

6 — Para efeito do numero anterior, o trabalhador pode comunicar ao
empregador, nos trés dias Uteis posteriores a rece¢do da nota de culpa,
que o parecer sobre o processo é emitido por determinada associagado
sindical, ndo havendo neste caso lugar a apresentacdo de coépia do
processo a comissao de trabalhadores.

7 — Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violacao do
disposto nos n.°s 2, 5 ou 6.

Para Decisdo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador o
Artigo 357.° sublinha:

1-..

4 — Na decisdo sado ponderadas as circunstancias do caso,
nomeadamente as referidas no n.° 3 do artigo 351.°, a adequacédo do
despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ndo podendo ser invocados factos
nao constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo

se atenuarem a responsabilidade. (...)
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Toda esta legislacdo, vem estabelecer e implementar regras resultantes
dos principios gerais dos trabalhadores/as e especiais de protecdo das
trabalhadoras gravidas como € o caso sub judice, plasmados, desde logo,
em Diretivas Europeias, exigindo especial cuidado e justificacdo concreta,
objetiva e coerente, por parte das entidades empregadoras, em Portugal
plasmados na CRP e CT, devendo estas demonstrar, sem margem para
duvidas, que estdo a agir em conformidade com os dispositivos legais,
sob pena de o despedimento poder conter indicios de discriminacdo em
funcdo da maternidade, ao pretenderem proceder a despedimentos de
trabalhadoras especialmente protegidas.

. Compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido de parecer
prévio formulado pela entidade empregadora, na sequéncia de todo o
exposto e da andlise da prova produzida, afigura-se-nos que a entidade
empregadora néo tera ponderado de forma legal, objetiva e concreta, as
circunstancias que rodearam a pratica dos factos atribuidos a
trabalhadora, uma vez que ndo se demonstra de forma cabal, a justa
causa do despedimento pretendido. Desde logo, ndo se encontrara
suficientemente provado que a trabalhadora tenha desobedecido a
ordem da entidade empregadora, na medida em que nao tera recusado
proceder a devolucdo do veiculo automével na sua posse, apenas tera
referido que tal facto poderia configurar uma violacdo do principio da
irredutibilidade do seu salario. Neste sentido, convird sublinhar que
assim que a trabalhadora percebeu que estava em causa o cumprimento
de ordem por parte da entidade empregadora, devolveu a viatura - dia
07.11.2011 - dia util seguinte a notificacdo - dia 4.11.2011 ( mesmo dia

da notificacdo da nota de culpa) .

Também, da prova produzida se podera concluir que a trabalhadora nao
terd agido com tal desinteresse repetido pelo cumprimento das suas

obrigacdes, ou que tenha lesado interesses patrimoniais sérios da

RUAVIRIATO, N.°7, 1.2, 2.° E 3.° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 25



2.5.3.

2.5.4.

y MINISTERIO DA ECOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

empresa, que, por hipotese, justifiquem a aplicacdo da sancdo mais
gravosa, 0 despedimento, sem ser violado o principio da

proporcionalidade previsto no mencionado artigo 330 do CT.

Atendendo ao exposto, afigura-se como ndo demonstrada, de forma
inequivoca, a alegada atuacéo culposa da trabalhadora, eventualmente
geradora de uma absoluta necessidade de por em causa a relacao
laboral, pelo que se considera que a entidade empregadora nao ilidiu a
presuncdo a que se refere o artigo 63.° n.° 2 do CT, nado existindo no
processo disciplinar analisado justa causa para despedimento da
trabalhadora ora arguida.

Tendo em consideracdo os elementos que integram o referido processo,
€ de concluir que a entidade empregadora ndo logrou demonstrar, no
caso vertente, a existéncia de uma situacdo excecional, que constitua
justa causa para aplicacdo da sancdo despedimento nos termos do

artigo 351.° do Cdédigo do Trabalho, ndo relacionada com a maternidade.

Il — CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho,
de 19 de outubro, proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, salvo nos casos excecionais nao relacionados
com os referidos estados; que a legislacdo portuguesa prevé que o seu
despedimento se presume feito sem justa causa e néo tendo sido ilidida
tal presuncdo, a aplicacdo de referida sancdo, no caso sub judice,
configuraria uma discriminacdo por motivo de maternidade, pelo que a
CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento da trabalhadora
gravida ..., com a categoria profissional de Business Account, promovido

pela ..., Informatica, Servicos e Outsourcing, Lda.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 1 DE FEVEREIRO DE 2012
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