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PARECER N.° 135/CITE/2012

Assunto: Parecer no ambito da cessacao de contrato de trabalho, por caducidade,
de trabalhadora gravida incluida no procedimento previsto no n.° 3 do
artigo 347.° do Codigo do Trabalho, na sequéncia da declaracdo de
insolvéncia da empresa, solicitado pelo respetivo Administrador da Massa
Insolvente, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 629 — DG-C/2012

| - OBJETO

1.1. Em 12.07.2012, a CITE recebeu do Administrador da Massa Insolvente da ...,
S.A., copia de um processo de cessacdo de contratos de trabalho, por
caducidade, da trabalhadora gravida ..., incluida no procedimento previsto no
n.° 3 do artigo 347.° do Cddigo do Trabalho, que remete para os artigos 360.°
e seguintes do mesmo Cdédigo, com as necessarias adaptacdes, sobre
despedimento coletivo, para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos
do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Na carta enviada, em 19.06.2012, a trabalhadora a despedir, o Administrador

da Massa Insolvente, refere, o seguinte:

1.2.1. Que a empresa “tem por objeto social o comércio, por grosso e a retalho, de

materiais e equipamentos de construcdo e para industria de construcao”.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.5.1.

“Que 0 setor em que a empresa opera, de comeércio de materiais de
construcdo, foi um dos mais afetados pela dificil situacdo econémica que o
Pais e 0 mundo atravessam, o0 que trouxe para esta empresa consequéncias

nefastas inevitaveis”.

Que, a empresa “como forma de reagir a situacdo recorreu a anterior
processo de despedimento coletivo iniciado em mar¢co de 2012, como forma
de reduzir os seus custos. Tal medida nao foi ainda suficiente para fazer face
as dificuldades sentidas, pelo que, por sentenca proferida pelo 3° Juizo do
Tribunal do Comércio de Lisboa, foi declarada insolvente em virtude da
diminuicao brusca do volume de faturacdo na empresa, falta de recebimentos
previstos em virtude da insolvéncia de diversos clientes e da impossibilidade
de cumprir com as suas obrigacdes ja vencidas, tendo apresentado um

resultado liquido negativo em 2011 na ordem dos € 905.987,99".

Que, “a situagdo econdémica da empresa encontra-se debilitada, dado que
ndo consegue cumprir pontualmente as obriga¢cfes ja vencidas e ndo tem

ativo disponivel que lhe permita liquidar o seu passivo”.

Que, “os motivos para a cessacao dos contratos de trabalho sdo os

seguintes™:

“A dificil situacdo econdmica internacional, que tdo severamente tem
atingido a economia portuguesa, resultando em crescentes dificuldades no
setor da construcéo civil e que direta e necessariamente tem prejudicado o
setor do comeércio de materiais de construcdo, no ambito do qual a

empresa desenvolve a sua atividade comercial”.
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1.2.5.2.

1.2.53.

1.2.5.4.

1.2.5.5.

1.2.5.6.

“O agravamento consideravel da conjuntura econémica e consequente

diminuicao da procura de bens e servicos da empresa”.

“A reducdo progressiva e sustentada do volume da empresa de vendas
desde o ano de 2008 com um registo de € 12.533.422,22, para 0 ano de
2011 com um registo de € 9.577.164,88, significando um decréscimo na
ordem dos 23,6%, prevendo-se para 0 ano de 2012 o valor de €
3.308.500,00, refletindo, por conseguinte, uma reducdo de 65%

relativamente ao ano de 2011".

“A reducdo nas vendas com repercussao direta no numero de clientes e

nos resultados fiscais dos diversos exercicios”.

“O encerramento em finais do més de dezembro de 2011 do
estabelecimento Exposicado de Loulé, diretamente associado quer, a forte
diminuicdo das vendas verificadas neste ponto de venda, quer aos
encargos fixos mensais que a manutencdo de mais uma estrutura aberta

implica”.

“A ineficacia e insuficiente reestruturacdo da organizacdo produtiva,
medida levada a cabo pela empresa com vista a diminuicdo dos seus
custos fixos e efetivos, nomeadamente através da eliminacéo de postos de

trabalho”.

1.2.6. Que, “esta empresa que ndo tem atualmente condigbes para prosseguir com

a sua atividade nos termos atualmente existentes em face da sua situacao ja
declarada insolvente, prevendo-se um possivel encerramento do

estabelecimento caso ndo se proceda a um processo de reajustamento e
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1.2.7.

1.2.8.

1.2.8.1.

reestruturacdo profunda que passa pela reducdo de custos de estrutura,
otimizacdo de recursos, selecdo de clientes, procura de novas geografias e
pela prestacdo de servicos de valor acrescentado associados a compra e
venda de materiais de construcdo, o que levara a uma inevitavel reducéao da

dimensédo da empresa e respetiva faturagao”.

Que, “no ambito de tal reestruturagcdo e em virtude da declaracdo de
Insolvéncia e da possibilidade de encerramento definitivo do estabelecimento
da empresa, esta ira fazer cessar os contratos de trabalho por caducidade,
nos termos do n.° 6 e n.° 3 do artigo 347.° do Cddigo do Trabalho, dos 12
trabalhadores cujas funcbes ja ndo se revelam indispensaveis ao
funcionamento da empresa, conforme melhor se descreve abaixo,
consubstanciando esses 0s motivos para a cessagcdo dos respetivos
contratos de trabalho, cumprindo-se o procedimento respeitante ao
Despedimento Coletivo, com as devidas adapta¢cdes, conforme imposto pelo

mesmo preceito legal”.

Que, “para uma eventual recuperagcdo da sua atividade e apresentacdo de

plano de insolvéncia é necessario”:

“Reestruturar o setor de recursos humanos, pelos motivos de mercado
supra mencionados, otimizando o mesmo ao méaximo, com especial
incidéncia nos departamentos administrativo, comercial e armazém, e o
pessoal ao mesmo adstrito, reduzindo alguns postos de trabalho que se
mostram redundantes consubstanciando um custo excessivo e injustificado
para a empresa e cujas funcbes ndo sendo indispensaveis podem ser
plenamente asseguradas por outros trabalhadores ou pela propria

administracao”.
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1.2.8.2.

1.2.8.3.

“Que a recente reducdo do numero de clientes seja acompanhada de uma
reducdo do numero de colaboradores, fundamentalmente no apoio a
Administracdo (que, por si s6, € constituida por elementos suficientes para
assumir quaisquer funcdes de responsabilidade e coordenacdo do dito
departamento administrativo) e no departamento comercial, mormente na
seccao de orcamentacao, na sec¢ao de vendas, na seccéo de faturacao e
na seccao logistica, pois, estes sdo atual e claramente excessivos, face ao

volume de vendas praticadas pela empresa”.

“Proceder a um reajustamento e reestruturacdo da organizacao produtiva,
consubstanciada na diminuicdo do numero de postos de trabalho afetos
aos departamentos anteriormente mencionados, por manifesta falta de
rentabilidade, tendo sempre patente a preocupacdo de diminuir e controlar
rigorosamente, por uma questdo de sobrevivéncia, 0S custos e encargos

fixos da empresa”.

1.2.9. Que, “por conseguinte, a subsisténcia da relacdo de trabalho com 12

1.2.10.

1.2.11.

trabalhadores ao seu servico torna-se impossivel, ndo dispondo a empresa
de qualquer outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional
dos trabalhadores abrangidos nédo tendo, inclusivamente a mesma, qualquer

possibilidade de receber a prestacao de trabalho daqueles”.

Que, “conforme decorre do exposto os motivos para a cessacao dos
contratos de trabalho ndo sdo imputaveis a culpa da empresa ou do

trabalhador”.

Que, relativamente aos critérios para selecédo dos trabalhadores a despedir
“se encontram abrangidos os 12 trabalhadores mais afetados pela drastica

reducdo da atividade da empresa; redugcdo do numero de clientes, e
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consequente diminuicdo do volume de vendas; decréscimo das tarefas a
desempenhar por todos e cada um dos trabalhadores; inexisténcia de outras
funcdes que qualquer um dos trabalhadores abrangidos pudessem vir a
ocupar, nomeadamente aqueles trabalhadores para os quais nao se justifica
a sua manutencao ao servico da empresa, o que se verifica com as fungdes
inerentes as categorias profissionais abaixo indicadas e de acordo com o0s

seguintes critérios”:

1.2.11.1. “- Chefe de Seccéo - Departamento de Vendas - Exposi¢cado — responsavel
pela Exposicao;
- Chefe de Seccéo — Departamento Financeiro/Administrativo — Cobrancas
— que procede ao controlo de créditos e cobrancas;
- Chefe de Seccédo — Departamento Comercial — Compras — que coordena
uma outra trabalhadora;
- Chefe de Servicos — Departamento de Gestdo Executiva — Gestor
executivo e assistente da Administracao;
- Chefe de Seccdo — Departamento Comercial - Logistica - Expedi¢cdo —
responséavel pela expedicao;
todas funcbes de chefia que, em virtude da reducdo do negodcio, se
revelam redundantes e implicam custos elevados, injustificados e
desnecessarios para a empresa face as fungfes subsistentes que podem
ser plenamente asseguradas pela Administracdo, ocupando por
conseguinte aqueles trabalhadores postos de trabalho que se revelam
excedentes e que urge eliminar, passando tais funcbes a ser
desempenhadas pelo Administrador da empresa, com excecdo das
funcBes de Logistica e Expedicdo, que passam a ser desempenhadas pelo
trabalhador, Chefe de Equipa e atualmente com mais valéncias para a

empresa”.
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1.2.11.2.

1.2.11.3.

1.2.11.4.

1.2.11.5.

“- Chefe de Seccdo — Departamento da Qualidade — em virtude da extingéao
da funcdo e do Departamento de Qualidade onde se insere” (a

trabalhadora objeto do presente parecer).

“- Técnico Administrativo — Departamento Financeiro/Administrativo -
Contabilidade — em face da reducdo de negdcio e reducdo de tarefas
administrativas optando-se por cessar o contrato de trabalho desta
trabalhadora e manter ao servico naguele Departamento a trabalhadora ...
dado que esta, para além destas tarefas administrativas, assegura também
0 processamento da documentacao inerente a contabilidade da empresa,
tendo como habilitagdes uma Licenciatura em Gestdo, além de ser Técnica
Oficial de Contas. Em relacao a trabalhadora com funcdes Administrativas
... que se mantém igualmente ao servico da empresa, esta integra um
Departamento perfeitamente distinto — o Departamento Comercial -
Compras — desempenhando tarefas administrativas totalmente distintas e
para as quais a trabalhadora abrangida ndo se encontra devidamente

habilitada pelo que n&o poderiam ser por esta asseguradas”.

“- Fiel de Armazém — Departamento de Logistica - Armazém — por extingao
da funcdo unicamente exercida por este trabalhador em virtude de
alteracdo do modelo de negdcio que passa a ter abastecimento de stocks
"just in time".

“- Operador/Empregado de Armazém - Departamento de Logistica -
Armazém — em virtude da reducdo do negdécio sendo que, em relagdo ao
trabalhador ... este mantém-se ao servico porque detém carta de pesados
e assegura fungcdes comerciais, representando assim uma maior valéncia

para a empresa’”.
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1.2.11.6. “- Motorista de Pesados — Departamento de Logistica — em virtude da

reducdo do negocio, sendo que em relacdo ao trabalhador ... este
mantém-se ao servico por ter mais antiguidade na empresa e por

conseguinte maior conhecimento do negécio”.

1.2.11.7. “- Técnico de Vendas — Departamento Comercial — em virtude da reducéo

do negocio sendo que, em relagdo ao trabalhador ... este consubstancia
uma maior valia para a empresa face aos niveis de vendas e

correspondente faturagcédo que vem registando”.

1.2.11.8. “- Trabalhador de Limpeza — Departamento de Servigos - Limpeza — em

1.2.12.

1.2.13.

virtude da reducdo do negécio e da consequente reducdo de tarefas a

desempenhar”.

Que, “nestes termos e de acordo com o0s critérios indicados cessam 0s
contratos de trabalho dos 12 trabalhadores acima referidos passando a
empresa dos atuais 24 trabalhadores para 12 trabalhadores, por forma a
ajustar a atividade da empresa as suas necessidades e possibilidades atuais,
em virtude da continuada e supra justificada quebra da atividade da

empresa”.

Que, “os trabalhadores que se mantém ao servico da empresa
consubstanciam, assim, aqueles que, face as circunstancias descritas,
possibilitardo e garantirdo o minimo operacionalmente possivel tendo em
conta a necessidade de assegurar o funcionamento eficaz da empresa com

menos recursos humanos”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais né&o

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.°
1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de
5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de

licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
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2.3.

2.4.

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que € esta Comissao,

conforme artigo 1.° e seguintes do Decreto Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 347.° do Cdodigo do Trabalho, sobre insolvéncia e
recuperacao de empresa:

“1 — A declaragéo judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o
contrato de trabalho, devendo o administrador da insolvéncia continuar a
satisfazer integralmente as obrigacdes para com os trabalhadores enquanto o
estabelecimento n&o for definitivamente encerrado.

2 — Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da
insolvéncia pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja
colaboracdo néo seja indispenséavel ao funcionamento da empresa.

3 — A cessacdo de contratos de trabalho decorrente do encerramento do
estabelecimento ou realizada nos termos do n.° 2 deve ser antecedida de
procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias
adaptacoes.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a microempresas.

5 — Na situacdo prevista no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensacao
nos termos do artigo 366.° ou, tratando-se de novos contratos de trabalho,
nos termos do artigo 366.°-A.

6 — O disposto no n.° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que

possa determinar o encerramento do estabelecimento”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissédo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa

representativas dos trabalhadores a abranger.
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2.5.

2 — Da comunicacdo a que se refere o niamero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacédo coletiva
de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rece¢cdo da comunicacdo, uma
comisséo representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informagao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacdo prevista no n.° 1
OU nO numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para o acompanhamento e

fomento da contratacao coletiva”.

No procedimento “sub judice”, o administrador da insolvéncia apresentou 0s
fundamentos d da cessacéo dos contratos de trabalho, consubstanciados em

motivos de mercado, indicou o nimero de trabalhadores a dispensar (12) e as
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2.6.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal,
constituido por 24 trabalhadores, que discriminou por setores organizacionais

da empresa.

No que diz respeito aos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, o
administrador da insolvéncia referiu que o posto de trabalho da trabalhadora
objeto do presente parecer, de Chefe de Seccédo do Departamento de

Qualidade é extinto.

E de assinalar que, nos termos do n.° 3 do citado artigo 347.° do Codigo do
Trabalho, “a cessacdo de contratos de trabalho decorrente do encerramento
do estabelecimento ou realizada nos termos do n.° 2 deve ser antecedida de
procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias
adaptacOes”, e, essas adaptacbes decorrerem do processo especial de

insolvéncia.

Nos termos do artigo 55.° n.° 1 do Codigo da Insolvéncia e Recuperacéo de
Empresas, “além das demais tarefas que lhe sdo cometidas, cabe ao
administrador da insolvéncia, com a cooperacdo e sob a fiscalizacdo da
comisséo de credores, se existir:

a) Preparar o pagamento das dividas do insolvente a custa das quantias em
dinheiro existentes na massa insolvente, designadamente das que constituem
produto da alienacéo, que Ihe incumbe promover, dos bens que a integram;

b) Prover, no entretanto, a conservacdo e frutificacdo dos direitos do
insolvente e a continuagéo da exploracdo da empresa, se for o caso, evitando

guanto possivel o agravamento da sua situagdo economica”.

De qualquer modo, os trabalhadores que se considerem afetados, podem

sempre apresentar as suas queixas junto do Tribunal onde corre o processo
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de insolvéncia, pois nos termos do artigo 58.° do referido Codigo da
Insolvéncia, “o administrador da insolvéncia exerce a sua atividade sob a
fiscalizacdo do juiz, que pode, a todo o tempo, exigir-lhe informacdes sobre
quaisquer assuntos ou a apresentacdo de um relatério da atividade

desenvolvida e do estado da administragéo e da liquidacao”.

2.8. Da andlise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de discriminacao
por motivo de maternidade na inclusdo da referida trabalhadora gravida no
procedimento de cessacgao de contratos de trabalho, por caducidade, previsto
no n.° 3 do artigo 347.° do Cédigo do Trabalho.

lIl - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE néo se opde a inclusdo no presente procedimento de

cessacao de contratos de trabalho, por caducidade, promovido pelo Administrador

da Massa Insolvente da ..., S.A., da trabalhadora gréavida ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 2 DE AGOSTO DE 2012
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