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PARECER N.° 130/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, incluida em

processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 620 — DL-C/2012

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

A Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), recebeu, em 11
de julho de 2012, da empresa ..., Sociedade Comercial, Lda, um pedido de
emissao de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ...,
delegada de informacdo meédica (DIM), no ambito de um processo de

despedimento coletivo abrangendo 7 trabalhadores.

O despedimento coletivo € fundamentado num plano de reestruturacdo
organizativa que viabilize a empresa, que contém a intencdo de reducdo de
postos de trabalho e concentracdo de funcdes comerciais e administrativas nos
postos de trabalho a manter, prevendo-se uma reducdo de custos.

A intencdo de proceder ao despedimento foi comunicada a cada um dos
trabalhadores, incluindo a trabalhadora acima referida que goza de especial
protecdo, em 25 de junho de 2012, com notificacdo para designarem a comissao
representativa, nos termos e para os efeitos do artigo 360.°, n.° 3 do Cddigo do

Trabalho, o que nao fizeram.

A empresa remeteu desde logo a documentacdo a que se refere o n.° 2 do
artigo, entre a qual a descricdo de motivos invocados para o despedimento

coletivo, que, em sintese, sdo 0s seguintes:
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1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

Em resultado da entrada em vigor de um conjunto de portarias e diplomas, mais
concretamente, a Portaria n.° 312-A/20 10, de 11 de junho, que estabeleceu as
regras de formacgao de precos verificou-se uma reducéo de 3,85% nas margens
de comercializagdo, e constatou-se que para um volume de negocios
orcamentado de 10.784.106,00 € a sociedade terminou o0 exercicio com um
valor de 5.136.467,00 €.

Esta reducdo significativa do volume de negdcios para uma estrutura que estava
dimensionada para um valor de vendas bastante superior originou que se
terminasse o0 exercicio com um resultado, antes de impostos, negativo de
1.838.748,00€.

Durante o ano de 2011, continuou a politica restritva na despesa de
medicamentos, com baixas sucessivas de precos refletidas nos diplomas e
portarias que entraram em vigor em 2010, e também do Decreto-Lei n.° 106-
A/2010 de 01 de outubro, que estabeleceu a nova regra de prescricdo dos
medicamentos, condicionando a escolha por parte do médico aos cinco
medicamentos mais baratos por area terapéutica. Esta medida originou um

intensificar da concorréncia pelos varios players de mercado.

Analisadas mensalmente as contas da sociedade, constatou-se que ja em
outubro de 2011 apresentava um resultado antes de impostos negativo de
1.347.670,00 €, o que deixava antever os resultados bastante negativos com que

terminou o exercicio, ou seja, 1.924.088,00€.

Em resultado dos primeiros cinco meses de operacdao em 2012, e apesar de
toda a contencdo de gastos atras referida, constata-se que a sociedade
apresentou mesmo assim resultados antes de impostos negativos no valor de
331.682,00 €. Face a esta realidade, e continuando com esta tendéncia, projeta-
se neste momento encerrar o exercicio de 2012, com um resultado negativo de
cerca de 840.000,00 €.
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1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

Assim, a administracdo do Grupo em resultado da realidade apresentada, foi
confrontada com um de dois caminhos:

a. Encerrar as operagdes da ... dado ser o 3° ano com resultados francamente
negativos;

b. Apresentar um plano de reestruturacao organizativa que viabilize a empresa.

Optando pela hipotese b) a empresa prevé apresentar para o ano de 2013 um
resultado que permita atingir um equilibrio econdémico/financeiro das suas
operacbes traduzido num resultado antes de impostos perto de 0,00 €
(BreakEven).

A reestruturacao projetada assenta nos seguintes vetores:

a) Reducéao e otimizacdo dos gastos comerciais traduzidos numa poupanca de
cerca de 75.000,00 €.

b) Otimizacdo embora mais residual nos gastos com compras de mercadorias.

c) Aumento do volume de negdécios em cerca de 10%. Este aumento previsto
nas vendas deverd ocorrer sobretudo em consequéncia da prescricdo por DCI
(Portaria n.° 137-A12012, do dia 11 de maio de 2012), e com uma maior
eficiéncia nas margens dos artigos comercializados.

d) Reducao de postos de Trabalho e concentracdo das fungcbes comerciais e
administrativas nos postos de trabalho a manter, prevendo-se uma reducao

de custos de cerca de 280.000,00€ (valores estimados para 2013).

No que especificamente respeita as medidas com incidéncia na estruturacdo e
dimenséo da organizagao produtiva, a mesma assenta numa nova e significativa
reducdo da forca de vendas e eliminacdo, na parte administrativas das funcdes
gue ndo sejam essenciais/determinantes para a execucado da atividade — ainda

que reduzida —da ...

1.4.10. Esta medida € essencial ndo sO para superar esta fase de maiores dificuldades

gue atualmente se verifica, mas também para garantir a prépria viabilidade
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1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.4.14.

futura da empresa, jA que as dificuldades que a ... enfrenta para atuar e
concorrer no mercado nacional ndo sdo apenas fruto de uma situacao
conjuntural mas tém ja uma natureza estrutural (nomeadamente face a
regulamentacdo do setor dos genéricos acima descrita, que ndo tem carater
temporério) e, como tal, comprometem a viabilidade da empresa num futuro

préximo.

A reestruturacdo ira afetar as seguintes areas nos seguintes termos: Rede

Comercial, Apoio Marketing / Comercial / Apoio Logistico / Vendas.

Face a reorganizacgéo do trabalho registado na zona norte (em que se integra a
trabalhadora lactante ...) e a necessidade acima referida de reduzir os custos
operacionais, a empresa decidiu diminuir a zona de atuacdo preferencial da

area comercial que ficara centralizada no grande Porto e litoral Norte.

Em funcéo disso, serdo extintos dois postos de trabalho de Delegados de
Informacdo Médica da Zona Norte, permanecendo apenas um posto de trabalho
cuja atividade ficara centralizada na zona do grande Porto e zona Litoral e sera

eliminado o posto de trabalho de Gestor de Area.

A decisdo de eliminar o posto de trabalho de Gestor de Area prende-se com
dois fatores: por um lado a Zona Norte contara, apenas, com um DIM, o qual
passara a reportar diretamente a Responsavel da Unidade de Negdécio — ...
(que ficara, alids, encarregue de controlar e gerir toda a equipa comercial da
empresa). Por outro lado, o vencimento inerente ao posto de trabalho de gestor
de area é substancialmente mais elevado do que o vencimento mensal do DIM
(cerca de 35%), pelo que a poupanca gerada com a extingdo deste posto de
trabalho é significativamente maior do que aquela que seria alcangcada com a
eliminacao de todos os postos de trabalho dos DIMs e manutencdo do posto de
trabalho de gestor de area (sendo certo que, como acima se disse, 0 objetivo
primordial que se pretende alcancar com a eliminacdo destes postos de

trabalho é de reducédo de custos operacionais).
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1.4.15. A eliminacdo do posto de trabalho de gestor de éarea leva a inclusédo, no

1.5.

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

presente procedimento de despedimento coletivo, o seguinte trabalhador: ...,

Rede Comercial (zona norte) Gestor de Area.

N&o tendo sido nomeada comissdo representativa, a empresa remeteu a todos
os trabalhadores, além do documento com a descricdo dos motivos invocados
para o despedimento coletivo, o quadro de pessoal discriminado por locais e
setores organizacionais da empresa, 0s critérios para selec¢édo dos trabalhadores
a abranger, o numero de trabalhadores a abranger e categorias profissionais
abrangidas, o periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento coletivo, e 0 método de calculo da compensacao a conceder aos
trabalhadores a despedir, para além da referida no n.° 1 do artigo 366.° do
Caddigo do Trabalho.

Quanto aos critérios de selecdo dos trabalhadores, a empresa diz que a escolha
dos DIMs a incluir no processo de despedimento coletivo obedece, numa
primeira linha, a um critério geogréfico: DIMs zona norte, centro e sul, em fungéo

da qual se divide internamente a rede comercial.

Havendo dois ou mais DIMs na mesma zona geografica — o que sucede — o
critério utilizado pela empresa foi o da antiguidade (considerando que todos tém
um vencimento mais ou menos semelhante, entende a empresa que este

critério € o mais objetivo e mais justo).

Sendo a decisdo da empresa de centralizar a sua atividade comercial nas
zonas do grande Porto e Litoral Norte, apenas se justifica a manutencdo de um
posto de trabalho na Zona Norte, o que leva a eliminacdo de dois postos de

trabalho nesta area geografica por redundantes.

A escolha dos DIMs a incluir no processo de despedimento coletivo obedece a

critérios de antiguidade. Assim, o despedimento implica a cessacao do contrato
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1.7.

1.7.1.

1.8.

1.9.

1.9.1.

de trabalho dos seguintes trabalhadores: ... e ..., 0os quais tém menor
antiguidade no posto de trabalho a extinguir (DIM/Zona Norte) do que a

trabalhadora ...

A empresa indica que a compensacao a pagar aos trabalhadores pela cessacéo
dos respetivos contratos de trabalho sera calculada nos termos do artigo 366.°
do Codigo do Trabalho, correspondendo a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo a fracdo de ano

calculada proporcionalmente.

Se da aplicacdo do critério mencionado no paragrafo anterior resultar uma
compensacdo de montante inferior a trés meses de retribuicbes base e
diuturnidades, sera assegurado o pagamento de uma compensacao de valor

correspondente a esse montante.

A CITE foi ainda remetida a ata da reunio de negociac¢éo ocorrida em 6 de julho
de 2012 entre a empresa e dois trabalhadores delegados de informacédo médica
da zona norte, na qual ndo participou um representante da DGERT, segundo se
diz na propria ata, por ndo ter sido nomeada comissdo representativa de

trabalhadores.

Nesta reunido, a empresa apresentou a explicou e deu informac¢des sobre o
procedimento, e da parte do mandatario dos trabalhadores foi assinalado que a
trabalhadora ... era lactante, acrescentando que o critério da antiguidade deveria

cair perante o direito de protecdo da amamentacéo.

Acrescentou ainda o referido mandatario, que ndo concordam com a
compensacdo apresentada, considerando o principio constitucional da
igualdade e artigos 23.° e 25.° do Cddigo do Trabalho — principio da nao
discriminagéo e da igualdade — levado a efeito pela entidade patronal ha cerca
de meio ano atras; de referir que na fundamentacédo agora usada — ponto 3.1.

do Anexo 1 da comunicacao inicial — constam elementos referentes ao ano de
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2010 e 2011 — também j& usados na fundamentacdo do despedimento coletivo
anterior — onde, segundo consta, foi aplicado o coeficiente indemnizatorio de

uma retribuicdo e meia de trabalho.

1.10. A empresa manteve quer os critérios definidos quer o calculo do montante da

compensagao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do
artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados

com o estado de gravidez.

Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora
por causa da sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia comunitaria
referida, o n° 1 do artigo 63.° Cddigo do Trabalho determina que o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;
de acordo com o preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco (lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Conforme decorre da informagédo transmitida pela entidade empregadora aos
trabalhadores, o procedimento de despedimento coletivo em apreciacdo decorre
da apresentacdo de um plano de reestruturacdo, que implica reducédo de postos
de trabalho e concentracéo das fungbes comerciais e administrativas nos postos
de trabalho a manter.

A referida informacdo contém ainda todos os elementos legalmente exigidos,
conforme disposto no artigo 360.°, n.° 2 do Cadigo do Trabalho, ou seja:

a) o0 quadro de pessoal discriminado por setor de atividade,

b) os critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir,

c) o periodo de tempo em que se pretende efetuar o despedimento e

d) o método de célculo da compensacao a conceder aos trabalhadores.

Da reestruturac@o da organizacdo produtiva da ... tornam-se excedentarios sete
postos de trabalho, o que conduz a eliminacdo dos mesmos, e a inclusdo no
presente procedimento de despedimento coletivo, sendo a selecdo dos
trabalhadores, feita aplicando o critério da menor antiguidade no posto de

trabalho a extinguir.

Nos termos do artigo 360.° n.° 2 do Codigo do Trabalho, compete ao empregador
definir e aplicar os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir, ndo
tendo, por isso, sustentagdo legal a observacdo do mandatario da trabalhadora
... acerca da eventual priorizacéo do direito de protecdo da amamentacao.

Assim, quando a regularidade do procedimento e quanto a eventual
discriminagdo em funcao do estado de lactante da trabalhadora ..., ndo existem
guaisquer indicios de discriminacdo na sua inclusdo no presente procedimento

de despedimento coletivo.

[l — CONCLUSAO
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Em face do exposto, a CITE entende nédo se verificarem indicios de discriminacdo na
inclusdo da trabalhadora lactante ..., no procedimento de despedimento coletivo
promovido pela empresa ..., Sociedade Comercial, Lda, e, por esse motivo, delibera

nNao se opor a sua inclusao nesse procedimento.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 2 DE AGOSTO DE 2012
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