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PARECER N.° 125/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador em gozo de licenca
parental, por extincdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 645 — DH-E/2012

| - OBJETO

1.1. Em 16.07.2012, a CITE recebeu da ASSOCIAQAO CULTURAL,
RECREATIVA E SOCIAL DE ..., pedido de parecer prévio ao despedimento do
trabalhador em gozo de licenca parental ..., com a categoria profissional de
socidlogo de 12, a exercer a profissdo de socidlogo, com fungbes na area da
formacao profissional, no ambito de um processo de despedimento por

extincdo de posto de trabalho, nos seguintes termos:

1.1.2. A comunicacdo prévia da extincdo do posto de trabalho, enviada ao
trabalhador em 26.06.2012, e entregue em 27.06.2012, refere o seguinte que
se transcreve:

“Assunto: Comunicagdo da necessidade de extinguir o posto de trabalho de
socidlogo

Exmo. Sr.

Na sequéncia do contrato de trabalho a termo certo celebrado com V. Exa. a 02
de janeiro de 2002, vimos pelo presente comunicar a V. Exa a necessidade de

extinguir o posto de trabalho relativo & funcdo de Socidlogo, constante no
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contrato, a partir de 30 de setembro do corrente ano, com 0s seguintes
fundamentos:

Desde o ano de 2011, verificou-se uma reducao significativa da atividade da
instituicdo, no ambito da formacdo. Desde final do ano transato que a
Associacao de ... ndo desenvolve projetos de formacgao financiada, uma vez
que nao se tem verificado aprovacdo de candidaturas submetidas. Neste
dominio e face a conjuntura atual, as perspetivas é que tal ndo venha a
acontecer.

De igual forma, encerra a 31 de agosto o projeto de financiamento do Centro
.., hdo havendo também perspetivas que seja aberta nova candidatura ao
financiamento.

Os fatos supra elencados, porque enquadrados no disposto do art.° 367.° do
Cdédigo do Trabalho, determinam a extincgdo do posto de trabalho com a
consequente cessacao do contrato de trabalho correspondente, por motivos de
mercado.

Com efeito, os motivos invocados ndo sédo devidos a uma atuacao culposa da
instituicdo ou de V. Exa., a que acresce o facto de que, uma vez extinto o posto
de trabalho que lhe estava afeto, ndo existe outro que seja compativel com a
sua categoria e fungdes no qual possa ser integrado que torna praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

Além do mais, nesta instituicdo com a categoria de socidlogo, ndo existem mais
trabalhadores, nem se aplica a este despedimento o regime de despedimento
coletivo.

Informa-se ainda V. Exa. que, sem prejuizo dos créditos emergentes da sua
prestacdo de trabalho, vencidos até a data da cessacéo do respetivo contrato,
bem como os demais complementos que por Direito lhe couberem, sera
colocado nos escritdrios da instituicdo a sua disposicdo, 0 montante relativo a
compensacao que lhe é devida nos termos do disposto no artigo 366.° do
Caddigo do Trabalho.”
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1.1.3. De acordo com a informacéo da entidade empregadora, a comunicacao
sobre a intencdo de extincdo do posto de trabalho ndo foi objeto de qualquer

resposta por parte do trabalhador.

1.1.4. Em 16.07.2012, a CITE solicitou a entidade empregadora, cépia do
Anexo A do seu Relatorio Unico, para efeitos da analise do processo de

extincdo do posto de trabalho do trabalhador especialmente protegido.

1.1.5. Em resposta a esta Comisséao, a entidade empregadora remeteu a CITE,
em 17.07.2012, a documentacéo solicitada, tendo ainda prestado as seguintes
informacgoes:

“O colaborador ... foi contratado com a categoria profissional de Socidlogo e
sempre exerceu funcées no dominio dessas é&reas: formacgdo profissional e
Centro ...

Dado que estamos sem atividade nestes dominios, a instituicdo nao tem
nenhuma outra area onde o colaborador possa exercer funcoes.

Todos os outros colaboradores, dada a sua a habilitagdo, poderéo exercer
funcBes noutras areas, nomeadamente nas respostas sociais que a instituicao

desenvolve, o0 que nao acontece com o colaborador em questéo.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2. Do Direito

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa consagra o direito
dos pais e das maes a protecdo da sociedade e do estado na realizagcdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacdo, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida

civica do pais.
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2.1.1. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.2. Para efeitos do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, o despedimento por
extincdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiguem os
seguintes requisitos:
- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;
-N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Ndo seja aplicavel o despedimento coletivo.

2.2.1. Havendo na seccado ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, deve ser observada a seguinte
ordem de critérios:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;

3.° Classe inferior da mesma categoria profissional,

4.° Menor antiguidade na empresa.

2.2.2. Considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando, extinto o posto de trabalho, o empregador ndo disponha de
outro que seja compativel com a categoria profissional do trabalhador (cfr. n.° 4
do artigo 368.° do Codigo do Trabalho).

2.2.3. No caso de se verificar, na mesma sec¢ao ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, e para a
concretizacdo do posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem

de critérios determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.
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2.2.4. Acresce que, o despedimento por extincdo de posto de trabalho de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da CITE,
presumindo-se inexistente a justa causa para a sua efetivacdo, nos termos e de

acordo com o previsto 0s n.°s 1 e 2 do artigo 63.° do referido diploma.

2.2.5. A falta de solicitacdo deste parecer implica, de acordo com a alinea d) do
artigo 381.° do Caodigo do Trabalho a ilicitude do despedimento por iniciativa do

empregador.

2.2.6. Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de marcgo, emitir o referido parecer, no ambito do qual
averigua a objetividade da fundamentacdo apresentada pela entidade
empregadora, através da analise das razbes concretas que motivaram a
selecéo do posto de trabalho a extinguir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razao da maternidade.

lll - APRECIACAO

3.1. De acordo com o0 enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
a pretendida cessacdo do contrato de trabalho em andlise ocorrera por
extingdo do posto de trabalho, justificada por fundamentos reconduziveis ao
conceito legal de motivos estruturais, em virtude de “Desde o ano de 2011,
verificou-se uma reducao significativa da atividade da instituicdo, no ambito da
formacgéo. Desde final do ano transato que a Associacao de ... ndo desenvolve
projetos de formacéo financiada, uma vez que nao se tem verificado aprovacao
de candidaturas submetidas. Neste dominio e face a conjuntura atual, as
perspetivas é que tal ndo venha a acontecer.

De igual forma, encerra a 31 de agosto o projeto de financiamento do Centro
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.., hdo havendo também perspetivas que seja aberta nova candidatura ao

financiamento.”

3.1.2. O trabalhador, tem a categoria profissional de Sociélogo de 12, e foi
contratado em janeiro de 2002, para exercer fungdes de sociélogo na area da
formacao profissional e posteriormente, desde 2005, também no Centro de ...

3.1.3. No procedimento para extincdo de posto de trabalho interligam-se trés
momentos essenciais, podendo a sua inobservancia determinar a ilicitude do
despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cdédigo do
Trabalho:
a) Verificacdo dos requisitos previstos no artigo 368.° do Caodigo do
Trabalho;
b) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extingdo de um
posto de trabalho e a escolha do posto a extinguir;
c) Observancia da ordem de critérios legais estabelecida no n.° 2 do
artigo 368.°, quando se verifique a existéncia de uma pluralidade de

postos de trabalho de conteudo funcional idéntico.

3.1.4. Ora, no caso sub judice, existem motivos de ordem estrutural “reducéo
significativa da atividade da instituicdo, no ambito da formacé&o. Desde final do
ano transato que a Associacao de ... ndo desenvolve projetos de formacéo
financiada, uma vez que ndo se tem verificado aprovacdo de candidaturas
submetidas (...). De igual forma, encerra a 31 de agosto o projeto de
financiamento do Centro ..., ndo havendo também perspetivas que seja aberta
nova candidatura ao financiamento”, que garantem uma relacdo causal com a
necessidade de extingdo do posto de trabalho do trabalhador ..., que desde a
sua contratacdo sempre e unicamente exerceu fungées como socidlogo na
area da formacdao profissional “O colaborador ... foi contratado com a categoria

profissional de Socidlogo e sempre exerceu fun¢cdes no dominio dessas areas:
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formacgao profissional e Centro ..."”. Por fim, a questdo da observancia dos
critérios de selecao ndo levanta qualquer davida, uma vez que, tal como refere
a entidade empregadora e se confirma pelo Anexo A do Relatério Unico junto
ao processo “(...) nesta instituicdo com a categoria de sociélogo, ndo existem

mais trabalhadores.

3.1.5. Sendo certo que ndo compete a CITE sindicar a decisdo gestionaria da
entidade empregadora e considerando o que foi possivel apurar através dos
elementos que constituem o processo, afigura-se suficientemente alegada e
clarificada a relacdo causal entre os motivos estruturais apresentados e a

necessidade de extingao do posto de trabalho em causa.

3.1.6. Relativamente aos critérios a observar na escolha do trabalhador a incluir
no despedimento, nada ha a referir, uma vez que o trabalhador é o Unico com a
categoria profissional de soci6logo e o Unico que exercia func¢des de socidlogo
na area da formacdo profissional, area que deixara de ser prestada pela

entidade empregadora.

3.1.7. A entidade empregadora alegou ainda ndo existir na Associagao Cultural,
Recreativa e Social de ... outras “(...) funcdes compativeis com a categoria do
trabalhador, dado este ndo ter competéncias na area social, a Unica que
continuara em execucéo (...)", ndo resultando o contrario da analise efetuada

ao Anexo A do respetivo Relatério Unico, .
3.1.8. Neste sentido, ndo se vislumbram indicios de discriminacdo por motivo

de parentalidade na escolha do posto de trabalho a extinguir.

Il — CONCLUSAO
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Face ao que antecede, a CITE ndo se opbOe ao despedimento, por

extingdo do posto de trabalho, do trabalhador em gozo de licenga parental

..., promovido pela Associacdo Cultural, Recreativa e Social de ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 2 DE AGOSTO DE 2012
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