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PARECER N.° 10/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto

imputavel, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 1165 — DG/2011

| -OBJETO

1.1

1.2.

A CITE recebeu, em 22 de dezembro de 2011, da Direcdo de Recursos
Humanos do ..., S.A., para emissdo de parecer prévio, 0O processo
disciplinar movido contra a trabalhadora gravida ..., com a categoria
profissional de Operadora Especializada, na loja de Gondomar ..., ha
mais de 10 anos.

Constam do Processo Disciplinar, fotocopias da nota de culpa, da
resposta a nota de culpa, da audi¢do das 5 testemunhas apresentadas
pela entidade empregadora, uma delas pela trabalhadora, e dos
seguintes documentos:

- Autuacdo ... inicio ao procedimento disciplinar movido pelo ..., S.A., a
colaboradora ..., autuando os seguintes documentos:

- Despacho da Direcdo dos Recursos Humanos da ..., S.A., de 12 de
outubro de 2011, a instaurar o processo disciplinar e nomear 0s
instrutores;

- Participacdo disciplinar subscrita, nessa mesma data, pelo District
Manager, ... e pelo Diretor de Operacoes, ...;

- Impressdo do sistema informatico do ... Quadro de Classificacdes
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Profissionais PT referentes a Arguida;

- Filmagens realizadas pela camara 3, de videovigilancia, instalada na
Loja;

- Depoimentos das testemunhas;

- Expediente relativo ao trabalhador ..., a pedido da CITE.

A Direcéo de Recursos Humanos da ..., S.A., teve conhecimento, em 12
de outubro de 2011, da participacdo disciplinar elaborada pelo Sr. ... na
gual sdo relatados determinados comportamentos da trabalhadora ...,
suscetiveis de configurar infragdes disciplinares graves.

Assim, determina-se a abertura do competente processo disciplinar,
para o qual sdo nomeados como instrutores os Senhores Dra. ..., Drs.

. e ...

Da Patrticipacéo Disciplinar consta o seguinte:

... Descricdo Pormenorizada dos Factos

O colaborador ... no dia 20 de setembro estava encarregue de efetuar a
abertura da loja. Por volta das 8:30h da manha procedeu a preparacéo
da frente de loja para a abertura as 9h, tendo colocado 3 fundos nas
respetivas caixas, sendo que 2 deles ficaram devidamente selados a
espera da entrada das operadoras e respetiva conferéncia dos mesmos.
O 3° fundo era para si proprio e apés conferéncia do mesmo retirou 1
nota de 10€ para proceder a troca por 2 de 5€. Quando se encontrava
no escritério reparou nas imagens do sistema de videovigilancia a
entrada do Eng. ... do controlo de qualidade. Por forma a rapidamente
se apresentar ao mesmo colocou erradamente as duas notas de 5€ na
caixa 1 que havia sido destinada a colaboradora ... (nesta altura o fundo
desta caixa ainda se encontrava selado). O colaborador ... apenas mais
tarde verificou que tinha falta das 2 notas, e apds a hora de almoco
decidiu verificar as imagens para confirmar a caixa onde as tinha
deixado. Depois de confirmar que tinha sido na caixa 1, e como

entretanto a colaboradora ... ja tinha terminado o seu turno, decidiu
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ligar-lhe e questionar a mesma quanto a eventualidade de se ter
apercebido das 2 notas a mais, sendo que a mesma negou ter-se
apercebido de algo estranho.

Com esta duvida o colaborador ... decidiu analisar com maior rigor as
imagens e ao verificar a entrada em caixa e conferéncia do fundo pela
arguida, verificou que a mesma conferiu o fundo e ao perceber que
existia dinheiro a mais, de imediato o coloca no bolso do seu avental
(nitidamente confirmado pela visualizacdo das imagens). Por indicacéo
do Gerente de loja, o colaborador no dia seguinte (21 de setembro)
confrontou, na presenca da secretaria de loja (D. Eugénia), a
colaboradora na expectativa que a mesma assumisse 0 erro. A
colaboradora ao verificar as imagens referiu que apenas tinha retirado
5€ com a intengdo de trocar na sua pausa. Esta situagdo mesmo que
fosse verdade ja se trata de um incumprimento muito grave, ainda assim
nao se vem a confirmar por 2 fatores: ndo efetua essa troca e quando
guestionada por telefone se tinha dado conta do dinheiro a mais na sua
caixa negou. ...

Ao ser pressionada, ainda que de forma incorreta pelo referido
colaborador, a colaboradora comecou a chorar e a pedir que ndo a
mandassem embora e que colocava o dinheiro que fosse preciso na
caixa, ainda que nunca assumindo efetivamente o furto.

Apds o regresso do Gerente de periodo de férias, a colaboradora
deslocou-se a loja para falar com o0 mesmo, e manteve a sua atitude de
referir que tinha retirado o dinheiro com a intengéo de trocar e que o0 seu
desejo era colocar o dinheiro que fosse necessario. Independentemente
do incorreto tratamento do acontecimento pelo Sr. ..., ha claras

evidéncias de furto por parte da colaboradora. ...

Foram Ouvidas as seguintes testemunhas, cujos depoimentos se dao
por reproduzidos:
- ... - adjunto da loja h& cerca de dois anos, trabalhador do ... h& cerca

de trés anos;

RUAVIRIATO, N.°7, 1.2, 2.° E 3.° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 3



1.2.4.

y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

- ... - Gerente de loja ha cerca de dois anos, trabalhador no ... ha cerca
de trés anos;

- ... - Secretaria de loja cerca de seis anos, trabalhadora do ... ha cerca
de dezoito anos;

- ... - District Manager, ha cerca de dois anos, trabalhador no ... ha
cerca de trés anos;

- ... - operadora de caixa da loja e trabalhadora do ... ha cerca de dois

anos.

O Manual de Procedimentos de Frente de Loja em vigor, subscrito pela
Arguida no dia 24 de fevereiro de 2010, determina (...):

(...) Nao é permitido ao Operador ter na sua posse qualquer meio de
pagamento do préprio (dinheiro, cartdo MB, Vales, etc.), no exercicio
das suas funcoes.

Cada Operador de caixa tem um mero de operador préprio e uma
password que apenas sera do conhecimento do mesmo. A alteracéo de
password apenas depende do Operador, devendo este, modifica-la com
regularidade.

O Operador deve conferir o fundo que |he é atribuido antes de entrar em
caixa. No caso de existir diferenca no valor do fundo, devera informar a
responséavel de frente de loja.

O Operador de Caixa é o Unico responsavel pelo seu fundo de maneio e
por todos os valores que passam na sua caixa, pela contagem, selagem
e entrega do malote a responsavel da frente de loja.

Sempre que seja necessario efetuar troca de numerério para obtengéo
de trocos, o Operador deverd solicitar a Supervisora o montante
necessario e aquando da entrega dos trocos, apdés conferéncia dos
mesmos, devera entregar o valor correspondente a Supervisora. Nao se
podem efetuar trocas de valores entre Operadores, da mesma forma
que nao se podem efetuar trocas de numerario a clientes.

O Operador devera solicitar a presenca do Supervisor sempre que seja

necessario efetuar uma Devolucdo ou Abandono de taldo. E da
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responsabilidade do Operador, a entrega, no final do turno, dos talbes

respeitantes as referidas Devolucdes.

Todos os valores recebidos devem ser colocados na caixa aquando do

seu recebimento.

Sempre que sejam recebidos: vales companhia, fornecedor, vales

vasilhame, tickets, eurotickets e vales de reembolso, devem ser

inutilizados (N.° da Loja, data, N.° Operador ou carimbo da Loja). Devem

ser verificadas, quanto a sua autenticidade, todas as notas de valor igual

ou superior a 50€.

Cada POS, apos atingir o limite de vendas em numerario estabelecido

para sangria, emite urna mensagem de aviso (sangria), devendo o

Operador chamar de imediato o Responsavel de frente de loja, para o

mesmo autorizar a sangria. Se, por motivos alheios ao Operador, nao for

possivel efetuar esta operacdo de imediato, a mesma, sO podera ser

adiada até a transacao apos o 1.° aviso.

Ao 3.° pedido automéatico de “sangria”, se esta nao tiver ainda sido

efetuada, o POS ficar4 bloqueado ndo permitindo qualquer operagéo

sem a realizacdo de “sangria”.

E da exclusiva responsabilidade do Operador colocar os valores dentro

do malote, fecha-lo e entrega-lo a Responsavel da frente de loja.

Sangria 9-ETV - Neste tipo de sangria sao sangrados automaticamente

os tickets, Eurotickets, Vales Fornecedor e Cheques. O dinheiro seré

sangrado manualmente pelo Operador apds a sua contagem rigorosa.

e A supervisora vai ao POS dar autorizagédo de sangria;

e A pergunta “qual a sangria pretendida”, digitar” 9 “e carregar
“ENTER?,

e Fazer a leitura do codigo de barras do malote no scanner;

e O POS Sangra automaticamente Cheques, tickets, Eurotickets, mas
€ obrigatorio conferir as quantidades;

e Por fim sangrar o dinheiro;

Apoés a emissao dos taldes (original e copia), o Operador confere

todos os valores com o taldo, para que nao fique nada esquecido nas
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gavetas;

e A supervisora vai ao POS dar autorizacado de sangria;

e A pergunta “qual a sangria pretendida”, digitar “0” e carregar
“ENTER”;

e Sangrar todos 0os meios de pagamento referentes a este tipo de
sangria, conforme descrito acima. Estes meios de pagamento tém se
ser entregues a responsavel de frente de loja.

Apoés a realizagdo da sangria o POS emite dois taldes:

e O original é assinado pelo Responsavel da frente de loja, como
suporte da rececdo do malote, ficando obrigatoriamente na posse do
Operador para comprovativo da entrega dos valores, por um periodo
de 30 dias;

e O duplicado é assinado apenas pelo Operador e colocado dentro do
malote apenas no caso de se tratar de sangria tipo 9. No caso de
sangria tipo 0, o duplicado deve ser entregue a responsavel de frente
de loja conjuntamente com as formas de pagamento.

A partir do momento em gque a Responsavel de frente de loja recebe
0 malote do Operador, passa a ser totalmente responsavel pelo
mesmo.

Sempre que seja necessario um Operador se ausentar de um POS
tem obrigatoriamente de garantir que o POS é colocado em modo de
Pausa.

No final do turno e antes de efetuar a ultima sangria, o Operador
deve contar o valor fixo do seu fundo maneio e solicitar a
responsavel de frente de loja a conferéncia do mesmo. O fundo deve
ficar selado e com evidéncia do Operador e da Responsavel de
frente de loja que o conferiu.

Apoés a colocacdo dos valores sangrados dentro do malote e antes
de efetuar o fecho do mesmo, devera assegurar que nada ficou
esquecido na gaveta.

Devera garantir o levantamento do malote por uma Supervisora.

Tomei conhecimento das normas e responsabilidades que me séo
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atribuidas no exercicio das minhas fun¢des de Operador de caixa.
Assumo total responsabilidade pelo cumprimento dos Procedimentos
constantes do documento “Manual de Procedimentos de Cash Sheet”
cujo incumprimento sera sancionado disciplinarmente.

Tomei conhecimento das normas e responsabilidades que me séao
atribuidas no exercicio das minhas funcdes na area da Frente de
Loja. (...)

Na carta de notificacdo da nota de culpa, no dia 18.11.2011, a entidade
empregadora diz o seguinte:

(...) Exma. Senhora,

Vimos, por este meio, comunicar que decidimos instaurar-lhe um
processo disciplinar, tendo sido homeados para promover a respetiva
organizacao e instrugdo aDra. ..., o Dr. ... e o0 Dr. ...

Junto enviamos a Nota de Culpa, contendo a descricédo circunstanciada
dos factos que Ihe vao imputados.

V. Exa. dispbe, agora, do prazo de dez dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito 0s
elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e
da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar
as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

A sua conduta consubstancia a pratica de infracfes disciplinares graves,
pelo que é nossa intencdo proceder ao seu despedimento com justa
causa.

Dada ainda a gravidade das infracdes que lhe vao imputadas e que
determinam, por parte do ..., a perda da confianca na atuacdo de V.
Exa. e dado ainda o perigo de continuacdo da préatica das referidas
infracOes, verifica-se a inconveniéncia da sua presenca na empresa,
pelo que foi igualmente decidido suspendé-la preventivamente das suas
funcdes, sem perda de retribuicdo, até a conclusédo do processo.

Caso pretenda responder, por escrito, a Nota de Culpa, devera enviar a
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sua resposta ...

Na nota de culpa a entidade empregadora pretende despedir a
trabalhadora com justa causa, acusando-a ter violado, nomeadamente,
os deveres de realizar o trabalho com zelo e diligéncia, de ndo cumprir
ordens e instrugbes, da pratica de alegado furto e de ndo guardar
lealdade ao empregador, nos termos do disposto no artigo 128.° do CT
e, com os seguintes fundamentos:

(...) ..., S.A,, imputa a colaboradora ..., no procedimento disciplinar
instaurado, a préatica dos seguintes factos consubstanciadores de
infracOes disciplinares muito graves:

1. A Arguida exerce, atualmente, no estabelecimento de venda de
produtos a retalho da Arguente sito em Gondomar, doravante
abreviadamente designado por “loja”, fun¢des inerentes a sua categoria
profissional de Operadora Especializada.

2. Dessa forma, isto é, por forca da relacdo laboral mantida com a
Arguente, a Arguida, no exercicio das suas funcdes, deve cumprir
escrupulosamente todas as instrucdes verbais e escritas da sua
entidade empregadora, designadamente as normas e procedimentos
relativos a denominada “frente de loja”.

3. Nesse sentido, a Arguente estabeleceu um conjunto de regras e
procedimentos relativos ao funcionamento das caixas registadoras de
zona de frente de loja e dos valores associados (...)

Sucede que,

[l

6. No passado dia 20 de setembro de 2011 e na auséncia do gerente, 0
Senhor ..., encontrava-se responsavel pela loja, competindo-lhe,
designadamente, proceder a respetiva abertura.

7. Naquela ocasido, cerca das 08h30, o referido colaborador deu inicio
as tarefas de preparacao da zona de frente de loja.

8. Nesse sentido, o Senhor ... retirou do cofre da loja da Arguente trés

fundos de maneio e colocou-os selados nas respetivas caixas

RUAVIRIATO, N.°7, 1.2, 2.° E 3.° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 8



y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

registadoras de frente de loja, nos seguintes termos: um fundo no POS
n.° 1; um fundo no POS n.° 2; um fundo no POS n.° 4.

9. De seguida, 0 Senhor ... iniciou fun¢des no POS n.° 4, tendo utilizado,
para o efeito, o fundo de maneio que ai havia colocado momentos antes.
10. Os restantes dois fundos de maneio permaneceram nas referidas
caixas registadoras de frente de loja selados, aguardando pelo inicio de
funcbdes dos respetivos operadores, para que estes procedessem a
acima indicada confirmacao de valores.

Acontece que,

11. O Senhor ... constatou que o seu fundo de maneio continha duas
notas de € 10,00.

12. Motivado pelo facto de tal circunstancia ndo se afigurar conveniente
no momento de inicio de funcdes, designadamente para efeitos de
permitir trocos para os clientes, o referido colaborador decidiu trocar
uma das notas de € 10,00 por duas notas de € 5,00.

13. Nesse sentido, o Senhor ... deslocou-se a sala de informatica e
trocou uma nota de € 10,00 por duas notas de €5,00 que se
encontravam depositadas no cofre da loja.

14. Entretanto, o referido colaborador apercebeu-se da chegada a loja
do Senhor Eng. ..., o qual ali se dirigia no intuito de efetuar uma
auditoria de controlo de qualidade ao dito estabelecimento comercial.

15. No intuito de rapidamente se apresentar junto do referido técnico e
assim acompanhar a visita, o Senhor ... colocou erradamente as duas
notas de € 5,00 no POS n.° 1, o qual estava destinado a ser ocupado
pela Arguida.

16. De seguida, o referido colaborador acompanhou a dita auditoria
interna levada a cabo nas instalacdes da loja da Arguente.

Entretanto,

17. Cerca das 8h55, a Arguida dirigiu-se ao POS n.° 1 e ai iniciou
funcoes.

18. Por esta altura, o fundo de maneio do POS n.° 1 ainda se encontrava

selado e nenhuma outra colaboradora havia ali exercido funcées.
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19. Com efeito, a Arguida comecou por conferir o fundo de maneio tendo
entdo constatado que as duas notas de € 5,00 se encontravam naquela
caixa registadora.

20. De seguida, com ilegitima intencdo de apropriacdo e bem sabendo
gue nédo lhe pertenciam, a Arguida retirou as duas notas de € 5,00 da
caixa registadora na qual se encontrava a exercer fun¢des e coloco-as
no bolso do seu avental, fazendo-as suas.

21. Antes de o fazer, a Arguida movimentou a cabeca, assegurando-se
gue ninguém repararia no seu comportamento.

22. A Arguida acabou por abandonar a loja, cerca das 13h00, sem nunca
ter devolvido a Arguente os valores que havia ilegitimamente subtraido.
Entretanto,

23. Da parte da tarde, como a Arguida ja ndo se encontrava a exercer
fungbes na loja e, nesse momento, ainda nenhum outro colaborador
tinha exercido funcdes no POS 1,

24. O Senhor ... entrou em contacto telefonico com a Arguida e
perguntou-lhe se a mesma se tinha apercebido da existéncia no seu
fundo de maneio de duas notas de €5,00 “a mais”.

25. Naquela ocasido, a Arguida afirmou nao ter visto as duas notas de €
5,00, alegando, ainda, que ndo se havia apercebido de qualquer
desconformidade aquando da verificacdo do fundo de maneio colocado
na caixa registadora de frente de loja na qual exerceu fungdes.

Acresce que,

26. No dia seguinte, isto é, no dia 21 de setembro de 2010, cerca das
12h15, o Senhor ..., na sala de informatica e na presenca da Senhora
..., confrontou a Arguida com o facto de a mesma se ter apropriado da
referida quantia.

27. Naguela ocasido, e ao contrario do que havia primeiramente
alegado, a Arguida, apresentando sinais de extremo nervosismo,
comecou por afirmar que sabia que ndo podia retirar aquele dinheiro,
mas que apenas tinha retirado uma nota de € 5,00 para efetuar troco de

dinheiro que tinha no seu cacifo quando fosse tomar o pequeno-almoco.
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28. Tendo, depois, acrescentado que tinha reposto esse valor (€ 5,00)
na manhé do dia anterior.

29. A Arguida acabou por reconhecer a irregularidade da sua conduta
(tendo em conta a sua versao dos factos), afirmando que colocaria na
caixa o dinheiro que fosse necessario para colmatar a falha cometida.
30. A verdade é que, no periodo de tempo em que a Arguida operou no
POS n.° 4, ... (a arguida trabalhava no POS 1) ... a dita caixa
registadora apresentou um beneficio de apenas € 1,01, sendo que, se 0
dinheiro tivesse sido reposto, o beneficio teria de ser, na versao da
Arguida, de pelos menos € 5,00 ou de € 10,00, caso a mesma nao
tivesse ilegitimamente subtraido — como subtraiu — o referido montante,
31. Os factos acima descritos chegaram ao conhecimento da Direcao de
Recursos Humanos do ..., S.A., que é o 6rgdo da Arguente com
competéncia disciplinar, no dia 12 de outubro de 2011.

32. No dia 20 de setembro de 2011, com ilegitima intencdo de
apropriacdo, a Arguida subtraiu a sua entidade empregadora a quantia
de € 10,00, que retirou da caixa registadora da frente de loja onde se
encontrava a exercer funcdes e tez sua, bem sabendo que n&o lhe
pertencia.

33. A Arguida dissimulou o desvio do dinheiro de que se apropriou com
recurso a sua farda (colocando o dinheiro no bolso do seu avental).

34. Com o mencionado comportamento e tendo em vista o referido
propésito de subtracdo de valores monetarios da sua entidade
empregadora, a Arguida violou, de forma gravissima, as instrucdes e
procedimentos da Arguente no que concerne a zona de frente de loja.
35. As referidas normas e instru¢cdes assumem grande importancia para
Arguente, atendendo a atividade a que a mesma se dedica e a facilidade
de acesso que os seus funcionarios tém nas lojas, aos seus valores
monetarios, e pretendem, precisamente, evitar a respetiva apropriacdo
ilicita por parte dos colaboradores.

36. Com o seu comportamento, a Arguida revelou grande deslealdade

para com a Arguente e traiu, irremediavelmente, a confianca que esta
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nela depositava e essencial & manutencéo do vinculo laboral.

37. A Arguente ndo pode mais confiar na honestidade e idoneidade da
Arguida, a qual desempenha funcdes na loja de Gondomar 1 em relacao
as quais essas qualidades séo essenciais.

38. A conduta da Arguida atentou, de forma grave, contra interesses
patrimoniais sérios da Arguente.

39. A Arguida revelou também manifesta falta de zelo e diligéncia no
exercicio das suas funcdes e censuravel alheamento face aos legitimos
interesses da sua entidade empregadora.

40. A conduta da Arguida acima descrita consubstancia ndo sé a pratica
de infracdo disciplinar muito grave, mas também € suscetivel de, na
sede propria, integrar a pratica de ilicito criminal, designadamente o tipo
legal de furto, previsto e punido pelo disposto no artigo 203.° do Cddigo
Penal.

41. Atenta a natureza e gravidade da conduta adotada pela Arguida, n&o
€ exigivel a Arguente a manutencdo do vinculo laboral com a mesma.
42. Na verdade, a Arguente receia que a Arguida tenha adotado praticas
semelhantes no passado e ndo confia que a mesma nao volte a adotar,
no futuro, condutas idénticas, causando-lhe prejuizos patrimoniais muito
Sérios.

43. O comportamento da Arguida comprometeu, irremediavelmente, a
relagdo minima de confianga essencial & manutencéo do vinculo laboral.
44. O comportamento da Arguida foi grave e culposo e pela sua
gravidade e consequéncias tornou pratica e imediatamente impossivel a
subsisténcia da relagéo de trabalho com a Arguente, constituindo justa
causa de despedimento,

45. Enquadra a previsdo do n.° 1 e das alineas a), d) e €) do n.° 2 do
artigo 351.° do Codigo do Trabalho, bem como é suscetivel de
configurar, na sede prépria, a pratica do crime de furto, previsto e punido
no artigo 203.° do Cddigo Penal,

46. E viola os deveres constantes das alineas b), c¢) e d) da clausula 41a

da Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre a APED —
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Associacao Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos e outros aplicavel, bem como das alineas c), €) e f) do n.° 1 do
artigo 128.° do Cddigo do Trabalho.

47. Em face de todo o exposto, é intencdo da Arguente proceder ao
despedimento com justa causa da Arguida.

48. A Arguida dispde de 10 dias uteis para apresentar a sua defesa
escrita, onde podera deduzir os elementos que considere relevantes

para o esclarecimento dos factos que |lhe sdo imputados.

Respondendo a Nota de Culpa a trabalhadora arguida, em 23.11.2011,
ndo se conforma com o teor da acusacao que Ihe € movida, e requer o
arquivamento do processo, porquanto:

(...) 1. Manifestamente toda esta situacdo “cheira a um fabrico” cuja
analise detalhada demonstrara a sua inconsisténcia.

2. Em 1.° lugar é passado um claro facto do Sr. ... ter retirado da caixa
€10 para os ir trocar — 0 que pelos vistos a Arguida ndo era permitido — e
nao os ter recolocado.

3. Na sua verséao “enganou-se” (!) no POS e foi colocar o dinheiro no da
Arguida.

4. A Arguida que reconheceu que no dia 20 de setembro de 2011 retirou
da sua gaveta uma nota de €5,00 para os ir trocar quando fosse tomar
cafe.

5. Nao tinha a Arguida mais €10,00 na sua gaveta, apenas sabendo
dessa hipétese pelas palavras do Sr. ...

6. Sendo curioso que este Senhor ... se tenha “enganado” no POS,
confundido o POS 01 com o seu POS 04, havendo entre eles 2 POS.

7. Na sua precipitacdo diz o Sr. ... que se “enganou” ao por os €10,00
em duas notas de €5,00 no POS da Arguida.

8. Claramente se tratou de uma encenagao ou de uma armadilha para a
Arguida, quica pelo seu estado de gravidez.

9. A Arguida limitou-se a chegar ao seu POS e colocar na caixa o valor
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do fundo de maneio, sem reparar ter mais qualquer dinheiro na caixa.
10. Confessou a Arguida, por ser verdade, que pegou numa nota de
€5,00 para a trocar quando tosse tomar o pequeno-almoco e nada mais.
11. Nega perentoriamente qualquer acusacao de se tentar apropriar de
dinheiro que néo era seu.

12. Ao longo de mais de 10 anos que leva de trabalho para a Arguente
nunca teve qualquer problema ou foi acusada de qualquer quebra de
caixa.

13. S6 agora que se encontra gravida é que é acusada de factos que
nao praticou e com finalidades falsas.

14. Alids a confianca depositada pela Arguente na Arguida € clara ao
permitir que trabalhasse mais de dois meses no exercicio das mesmas
funcdes nas caixas, sem qualquer reparo e

15. Ter-lhe mesmo pedido para que fizesse horas extraordinarias nessas
funcoes.

16. N&do nega a Arguida que nao devia ter tirado o dinheiro - €5,00 - da
sua caixa para trocar mas foi esta a Unica infragéo,

17. Recusando qualquer insinuacdo na afirmacao de ter tido a intencao
de se apropriar desse valor.

18. A afirmacao do ponto 29 é falsa na sua simplicidade.

19. A Arguida ao fim de muitas acusacOes e pressbOes para que se
demitisse, dado estar gravida e comecar a ficar mal disposta, disse que
se o problema do Sr. ... era €10,00 ela os punha do seu bolso para
acabar com aguele sofrimento.

20. Tal nao significa o reconhecimento mas sim comprar a sua
tranquilidade.

21. O facto de ter tido o beneficio de apenas cinco E pode ter a ver com
gualquer mau troco que tenha feito e que € uma vicissitude das suas
funcoes.

22. O ter dinheiro a mais na caixa ou o surgimento de quebras sao
imponderaveis daqueles que exercem fungdes de caixa.

23. Sendo curioso que um facto que ocorreu em 20 de setembro de
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2011 e com a gravidade que se afirma s6 tenha chegado ao
conhecimento da Arguente em 12 de outubro de 2011, e a Nota de
Culpa sido enviada a 17 de novembro de 2011.

24. Repete-se que a Arguida em mais de 10 anos nunca teve qualquer
gueixa, ndo sendo agora que esta gravida e mais precisada do seu
posto de trabalho que procederia como € acusada, pondo em risco o seu
posto de trabalho. ...

Testemunha: ...

Gondomar, 23.11.2011

Da prova produzida nomeadamente atraves da audicdo das
testemunhas referidas em 1.2.3. de salientar o depoimento da Sra D. ...,
secretaria de loja, com posicéo de responsabilidade na loja, declara:

1. Trabalha para o ... ha cerca de dezoito anos.

2. Exerce funcdes de secretaria na loja do ... de Gondomar ha cerca de
seis anos.

3. Trabalhou com a Arguida cerca de dez anos, mantendo com a mesma
uma relagéo estritamente profissional.

4. O facto de trabalhar para o ... e de ser colega de trabalho da Arguida
ndo a impede de dizer a verdade.

5. Confirma que o Senhor ... foi objeto de um procedimento disciplinar
por ter retirado dinheiro da sua, caixa e ter efetuado troco com dinheiro
do cofre, tendo de seguida colocado erradamente o dinheiro trocado
numa caixa registadora de frente de loja que ndo era a sua.

6. Quanto aos factos ocorridos no dia 20 de setembro de 2011, reitera o
que ja afirmou perante o instrutor do presente procedimento disciplinar
no passado dia 28 de outubro de 2011.

7. Confirma que, no periodo de tempo em que trabalhou com a Arguida,
nunca a mesma foi acusada de algum comportamento incorreto, sendo,
alias, uma funcionéaria cumpridora das regras do ...,

8. Depois de dia 20 de setembro de 2011, a Arguida continuou a exercer

funcdes nas caixas registadoras de frente de loja, tendo prestado algum
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trabalho suplementar.
9. Confirma que sempre foi uma trabalhadora leal, zelosa e dedicada. ...

De salientar também o depoimento da Sra D. ..., colega de trabalhadora
ora arguida, que se encontrava a exercer funcdes na caixa registadora —
POS n.° 2, ao lado da trabalhadora, no dia 20 de setembro de 2011, que
declarou, em resumo, que ndo deu conta de que tivesse acontecido
alguma coisa com a colega na altura, depois € que ouviu falar de

qualquer coisa, ndo sabendo o que aconteceu.

Porque da andlise do processo apuramos que os factos constantes da
acusacdo se relacionavam com comportamentos do trabalhador
testemunha da entidade empregadora, ... — pois que o valor monetario
objeto do alegado furto pela trabalhadora, teria tido proveniéncia de uma
quantia que ele proprio deixara por alegado engano dentro da caixa
registadora da trabalhadora (POS 1), antes dela se apresentar ao
Servico — contactamos a referida entidade que nos remeteu o
expediente que aqui se da por reproduzido, nos termos do qual, aquele
também tinha sido levantado um processo disciplinar, tendo-lhe sido
aplicada, pelas infracbes cometidas a pena de suspenséo de 2 dias de
trabalho, sem remuneracdo. Convir4 sublinhar que neste processo

disciplinar o entdo arguido néo tera respondido a nota de culpa.

Relativamente ao processo ora em analise também apuramos que, até a
data, ndo foi instaurada queixa-crime as autoridades competentes pela
alegada préatica de crime de furto imputado a trabalhadora.

Todas trabalhadoras estdo a exercer as fungbes na entidade
empregadora entre 2 e trés anos com excecao da agora acusada que ali
desenvolve atividade profissional ha mais de 10 anos e a Sra D. ... ha
cerca de 18 anos.

A trabalhadora néo foi ouvida na primeira parte do processo, tendo tido

conhecimento dos factos de que é acusada, em 18.11.2012, com a
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notificacdo da nota de culpa e respetiva aplicacdo da suspenséo

preventiva de funcdes.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atencdo nos considerandos
para o0 risco destas mulheres serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe
“Proibicao de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na ace¢do do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou préticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger
as trabalhadoras, na acecao do artigo 2.0, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)".

E jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das

Comunidades Europeias, que o despedimento de uma trabalhadora por
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motivo de maternidade constitui uma discriminacdo direta em razao do
sexo, proibida pela alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional (reformulacéo).

Na esteira destes principios, a legislacdo portuguesa, promove desde
logo na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar
com centro fundamental de desenvolvimento de lagos afetivos,
nomeadamente no artigo 67.° sob a epigrafe “ Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condicbes que permitam a realizagcdo pessoal dos seus membros (...)
(SN).”

E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacéo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apos o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer
regalias (...) (SN)".

A implementacdo do procedimento em Portugal cabe a CITE, nos termos
do Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de novembro, que aprova a lei organica
da Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) artigo

3.9, sob a epigrafe: “Competéncias proprias e de assessoria” :

RUAVIRIATO, N.°7, 1.2, 2.° E 3.° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 18



2.4,

y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

“(...) Compete a CITE, no ambito das suas funcdes proprias e de
assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados
pelo servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associa¢des sindicais e
de empregadores, pelas organizacbes da sociedade civil, por qualquer
pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental. (SN)

(..

O Cddigo do Trabalho (CT) consagra estes principios na relacdo de
trabalho, nomeadamente o artigo 63.° sob a epigrafe: Protecdo em caso
de despedimento (SN)

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. (SN)

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em
qualquer das situacdes referidas no nimero anterior presume-se feito sem
justa causa.

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia do
processo a entidade competente na area da igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.° 2 do artigo 356.°, no
despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b) ...

C) ...

d ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao

empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rece¢do do
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processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando
nao for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacdo do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento s6 ndo € decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.°e o
trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 ou
6.

2.4.1. O artigo 351.° do Cddigo do Trabalho sob a epigrafe Justa causa do
despedimento define este conceito:
1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e conseguéncias, torne

imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho, e, o n.° 2 tipifica-os, nomeadamente:

a) desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis

hierarquicamente superiores. (...)

d) desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigacGes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que
esta afeto. (...)

e) lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa. (...)

O n.° 3 deste artigo estipula que: na apreciacdo da justa causa, deve
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atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao carater das relacdes entre as partes ou
entre o trabalhador e o0s seus companheiros e as demais

circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

Do ponto de vista procedimental, o artigo 353.° do CT sob a epigrafe
Nota de culpa determina:

1 — No caso em que se verifigue algum comportamento suscetivel de
constituir justa causa de despedimento, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencéo de proceder ao
seu despedimento, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.

2 — Na mesma data, o empregador remete copias da comunicacéo e da
nota de culpa a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacao sindical respetiva.

3 — A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem
dos prazos estabelecidos nos n.° 1 ou 2 do artigo 329.°

4 — Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do

disposto nos n.°s 1 ou 2.

E o artigo 354.° permite:

Suspenséo preventiva de trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender
preventivamente o trabalhador cuja presenca na empresa se mostrar
inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.

2 — A suspensdao a que se refere o numero anterior pode ser
determinada nos 30 dias anteriores a notificacdo, desde que o
empregador justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de
factos imputaveis ao trabalhador, a presenca deste na empresa é
inconveniente, nomeadamente para a averiguacao de tais factos, e que

ainda nao foi possivel elaborar a nota de culpa.
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Sobre este aspeto, convird salientar que a entidade empregadora agora
em causa, apesar de ter tido conhecimento, a nivel decisorio, dos factos
em 12.10.2011, s6 suspendeu a trabalhadora com a notificagdo da nota
de culpa, em 18.11.2011.

A este propdsito convira acrescentar que a trabalhadora, entre a pratica
dos alegados factos de que é acusada — 20.09.2011 e 18.11.2011 —
exerceu plenamente as funcbes, mesmo horario extraordinario, sem ter
havido problema de qualquer natureza, a semelhanca, alias, dos mais
de 10 anos em que desenvolveu a sua atividade na entidade

empregadora.

O Artigo 355.°

Resposta a nota de culpa

1 — O trabalhador dispbe de 10 dias Uteis para consultar o processo e
responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participacdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatérias que se mostrem pertinentes para o0 esclarecimento da
verdade.

2 — Constitui contraordenagdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do

disposto no niumero anterior.

Artigo 356.°

Instrucao

1 — Cabe ao empregador decidir a realizacdo das diligéncias probatorias
requeridas na resposta a nota de culpa.

2 — Se o0 despedimento respeitar a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou a trabalhador no gozo de licenga parental, o empregador, por
si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as
diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos

que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo
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neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

3 — Quando haja lugar a instrucdo requerida pelo trabalhador, o
empregador ndo é obrigado a proceder a audicdo de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10
no total.

4 — O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que
indicar.

5 — ApOs a rececao da resposta a nota de culpa ou a conclusdo das
diligéncias probatérias, o empregador apresenta copia integral do
processo a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva, que podem, no
prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 Sseu parecer
fundamentado.

6 — Para efeito do numero anterior, o trabalhador pode comunicar ao
empregador, nos trés dias Uteis posteriores a rececao da nota de culpa,
gue o parecer sobre o processo é emitido por determinada associacao
sindical, ndo havendo neste caso lugar a apresentacdo de coépia do
processo a comisséao de trabalhadores.

7 — Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violacdo do

disposto nos n.%s 2, 5 ou 6.

Para Decisdo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador o
Artigo 357.°:

1 — Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 do artigo anterior ou
decorrido o prazo para o efeito, 0 empregador dispde de 30 dias para
proferir a decisdo de despedimento, sob pena de caducidade do direito
de aplicar a sancéo.

2 — Quando nao exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador nao
seja representante sindical, o prazo referido no nimero anterior conta-se
a partir da data da concluséo da ultima diligéncia de instrucao.

3 — Se o empregador optar por ndo realizar as diligéncias probatorias

RUAVIRIATO, N.°7, 1.2, 2.° E 3.° - 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 23



2.4.7.

y MINISTERIO DA ECOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode ser tomada depois de
decorridos cinco dias Uuteis ap6s a rececdo dos pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ou o decurso do prazo para o efeito
ou, caso nado exista comissao de trabalhadores e o trabalhador ndo seja
representante sindical, ap0s a rececdo da resposta a nota de culpa ou o
decurso do prazo para este efeito.

4 — Na decisdo sao ponderadas as circunstancias do caso,
nomeadamente as referidas no n.° 3 do artigo 351.°, a adequacédo do
despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ndo podendo ser invocados factos
nao constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se
atenuarem a responsabilidade.

5 — A decisao deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

6 — A decisdo é comunicada, por cépia ou transcricdo, ao trabalhador, a
comissao de trabalhadores, ou a associacdo sindical respetiva, caso
aguele seja representante sindical ou na situacao a que se refere o n.° 6
do artigo anterior.

7 — A decisao determina a cessacédo do contrato logo que chega ao
poder do trabalhador ou é dele conhecida ou, ainda, quando sG por
culpa do trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.

8 — Constitui contraordenagcdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do

dispostonosn.osla3eb5a7’.

Para andlise da justa causa de despedimento, a entidade empregadora
deve ter ainda em conta o disposto no artigo 381.° Fundamentos gerais
de ilicitude de despedimento porque considera-o ilicito se:

a) (...)
b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;
c)(...)
d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de

trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das
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suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

Poder disciplinar

Artigo 328.°

Sancdes disciplinares

1 — No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséao do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemniza¢cdo ou compensacao.

2 — O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode prever
outras sancdes disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e
garantias do trabalhador.

3 — A aplicacéo das sanc¢des deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo
diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias
ateis;

c) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracédo
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 — Sempre que o justifiguem as especiais condicbes de trabalho, os
limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do niUmero anterior podem ser
elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

5 — A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da

empresa.
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6 — Constitui contraordenagé&o grave a violagéo do disposto nos n.os 3 ou
4.

Artigo 329.°

Procedimento disciplinar e prescri¢ao

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a
pratica da infracdo, ou no prazo de prescricdo da lei penal se o facto
constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes
aquele em que o empregador, ou o superior hierarquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da
data em que é instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja
notificado da deciséo final.

4 — O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador,
ou por superior hierarquico do trabalhador, nos termos estabelecidos por
aquele.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, 0 empregador pode suspender o
trabalhador se a presenca deste se mostrar inconveniente, mantendo o
pagamento da retribuicao.

6 — A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do
trabalhador.

7 — Sem prejuizo do correspondente direito de ac&o judicial, o
trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente superior ao
que aplicou a sancdo, ou recorrer a processo de resolucdo de litigio
quando previsto em instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho
ou na lei.

8 — Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto no n.° 6.

2.4.10. Artigo 330.°

Critério de decisao e aplicacao de sancao disciplinar

1 — A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e
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a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracgéo.

2 — A aplicacédo da sancao deve ter lugar nos trés meses subsequentes
a deciséo, sob pena de caducidade.

3 — O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestéo
financeira do orcamento da seguranca social 0 montante de sancao
pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 2 ou
3.

2.5. Toda esta legislagdo, vem estabelecer e implementar regras resultantes

2.6.

dos principios especiais de protecéo das trabalhadoras gravidas como é o
caso sub judice, plasmados, desde logo, em Diretivas Europeias, exigindo
especial cuidado e justificagao concreta, objetiva e coerente, por parte das
entidades empregadoras, em Portugal plasmados na CRP e CT, devendo
estas demonstrar, sem margem para duavidas, que estdo a agir em
conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento
poder conter indicios de discriminagdo em funcdo da maternidade, ao
pretenderem proceder a despedimentos de trabalhadoras especialmente

protegidas por lei como € o caso sub judice.

Compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido de parecer
prévio formulado pela entidade empregadora ..., S.A, ter& a empresa
demonstrado este cuidado acrescido, face ao estado de gravidez da
trabalhadora e justificado as medidas que adotou, com vista ao
despedimento com justa causa da trabalhadora gravida ..., Operadora
Especializada, na loja de Gondomar ..., hd mais de 10 anos? Afigura-se-
nos que nao, tendo em conta a prova produzida, o teor da nota de culpa a
resposta a nota de culpa, bem como os elementos posteriormente

entregues a CITE. Senao vejamos:
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Da analise de todo o processo verifica-se em primeiro lugar que nem 0s
factos apresentados na nota de culpa nem a prova apresentada pela
entidade empregadora poderdo constituir facto ou factos suficientemente
gravosos praticados pela trabalhadora, que justifiquem a aplicacado da
pena de despedimento com justa causa, tal como se encontra definida
no artigo 351.° do CT.

Na verdade, e tal como também concluimos do visionamento da
gravacao videovigilancia e do depoimento das testemunhas, ndo se
encontrou qualquer comportamento ilicito por parte da trabalhadora néo
havendo prova da alegada pratica de incumprimento dos deveres de
desobediéncia ilegitima; de desinteresse repetido ou lesdo séria dos
interesses patrimoniais da empresa, tal como determina o artigo 351.°
do CT, e nem tdo pouco de comportamento indiciador da pratica de

crime de furto.

A trabalhadora exerce fun¢cdes ha mais de 10 anos na loja sem nunca
Ihe ter sido aplicada qualquer repreenséao, falha ou erro profissional,
maxime nos 2 meses que mediaram entre a pratica dos acontecimentos
— 20.09.2011 e 18.11.2011 - (apesar da tensdo que muito
provavelmente podera ter havido motivadas pelas acusacdes de que foi
alvo), pelo que, também ndo se conhece se ela tera tido algum
comportamento culposo, tendo em conta o0 desenrolar dos
acontecimentos. Podera questionar-se se caso o colega ... nao tivesse
colocado o dinheiro na caixa registadora da propria teria havido algum
problema. Nestas circunstancias facilmente se poderd concluir que a
penalizacdo pretendida pela entidade empregadora contraria, ndo s6 o
disposto no ja mencionado artigo 351.°, como também violara o principio
da proporcionalidade previsto no n.° 1 do artigo 330.° do CT que dispde
que: A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragéo
e a culpabilidade do infrator (...) Se se entendesse que a trabalhadora

teria praticado algum comportamento inadequado no dia 20.09.
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Ora, atendendo ao exposto, afigura-se como ndo demonstrada, de forma
inequivoca, a alegada atuacdo culposa da trabalhadora, eventualmente
geradora de uma absoluta necessidade de por em causa a relacéo
laboral, pelo que se considera que a entidade empregadora nao ilidiu a
presuncao a que se refere o artigo 63.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ndo
existindo no processo disciplinar analisado justa causa para

despedimento da trabalhadora arguida.

Tendo em consideragao os elementos que integram o referido processo,
€ de concluir que a entidade empregadora ndo logrou demonstrar, no
caso vertente, a existéncia de uma situacdo excecional, que constitua
justa causa para aplicacdo da sancdo despedimento nos termos do

artigo 351.° do Codigo do Trabalho, néo relacionada com a maternidade.

Il — CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho,
de 19 de outubro, proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, salvo nos casos excecionais ndo relacionados
com os referidos estados; que a legislacao portuguesa prevé que o seu
despedimento se presume feito sem justa causa e nao tendo sido ilidida
tal presuncdo, a aplicacdo de referida sancdo, no caso sub judice,
configuraria uma discriminagdo por motivo de maternidade, pelo que a
CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento da trabalhadora

gravida ... promovido pelo ..., S.A.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 16 DE JANEIRO DE 2012
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