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PARECER N.° 109/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenca

parental, incluido em processo de despedimento coletivo, nos termos
do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 560 — DH-C/2012

| -OBJETO

1.1.

Em 25.06.2012, a CITE recebeu da geréncia da empresa ...,
UNIPESSOAL, LDA., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento do trabalhador no gozo de licenga parental ..., com a
categoria profissional de Bate Chapas de 1., a exercer funcdes na area
de Oficina, em Coimbra, no ambito de um processo de despedimento
coletivo, por motivos de mercado e estruturais abrangendo 14

trabalhadores, resumidamente, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Comunicacdo de intencdo de integrar em processo de

despedimento coletivo de trabalhador em gozo de licenca parental nos

termos do artigo 63 al. b) do Cdodigo de Trabalho.

Exmos. Senhores,

A ..., UNIPESSOAL, LDA., com sede na Rua ..., s/n, Coimbra, com o

namero unico de Pessoa Coletiva e de registo na Conservatéria do

Registo Comercial ... com o capital social integralmente realizado de €
. vem, nos termos e para os efeitos do art. 63 al. b) do Codigo de

Trabalho, solicitar o Vosso parecer sobre a intencdo da empresa em
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1.2.

integrar no processo de despedimento coletivo o seu trabalhador ... que
se encontrava durante o periodo de informacdes e negociacdes
promovido pela empresa em gozo de licenca parental.

Conforme processo que junto se anexa, o trabalhador ndo se encontrava
em gozo de licenca quando do envio da comunicacao de intencdo de
proceder ao despedimento, nem no momento atual, sendo que o periodo
do gozo de licenga conforme documento que se anexa (1) decorreu de 4
de junho a 15 de junho.

Comunicamos ainda que o trabalhador esteve presente na reunido de
informacdes que decorreu na sede da empresa.

Em anexo a presente comunicacdo, enviamos copia das comunicagdes
e respetivos anexos, enviados, por carta registada com aviso de rece¢ao

ao trabalhador abrangido pelo presente despedimento coletivo.”

Em 28.05.2012, a empresa comunicou ao trabalhador a intencdo de
proceder ao despedimento coletivo, através de carta, cujo conteudo se

transcreve:

“ASSUNTO: Comunicagédo de intencdo de proceder ao despedimento
coletivo, por parte da entidade empregadora, nos termos e para 0S

efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 360.° do Cadigo do Trabalho

Exmo. Senhor,

A ..., UNIPESSOAL, LDA., com sede na Rua ..., s/n, em Coimbra com o
namero unico de Pessoa Coletiva e de registo na Conservatdria do
Registo Comercial ... com o capital social integralmente realizado de €

. vem, através da presente missiva, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, comunicar a V.
Exa. a intengdo de proceder ao despedimento coletivo de 14 dos seus
177 trabalhadores.
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Em anexo a presente comunicacdo, dela fazendo parte integrante,
constam 0s seguintes elementos (n.° 2 do artigo 360.° do Cddigo do
Trabalho):

a) Motivos invocados para o despedimento coletivo — Anexo A;

b) Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da

empresa — Anexo B;
c) Critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir — Anexo C;

d) Numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais

abrangidas — Anexo D;

e) Periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento — Indicado no segundo paragrafo desta comunicacgao;
f) Nao aplicavel.

Em cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 360.° do
Cdédigo do Trabalho, informa-se V. Exa. que o presente despedimento

coletivo sera efetuado até a data limite de 25 de agosto de 2012.”

1.3. Os motivos invocados para o despedimento coletivo sdo os seguintes:

“ANEXO A
Motivos invocados para o despedimento coletivo

1. Descrigcdo do Negocio
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A ..., UNIPESSOAL, LDA., é uma sociedade unipessoal por quotas que
se dedica a comercializacdo de automéveis marca ..., ..., ..., ... € ..., ha
zona centro do pais e no concelho de Loures e, bem assim, a

comercializacdo de camifes marca ... e ... na zona centro do pais.

A ..., UNIPESSOAL, LDA., exerce, ainda, complementarmente, a
atividade de servico de apoio técnico apds venda, associado as marcas
de automoveis e camides por Si representadas.
A empresa resultou da reestruturacdo levada a cabo pelo grupo ...
(Coimbra), Lda. que culminou na autonomizagdo das varias areas de
negocio a que o referido grupo se dedica, nomeadamente e no caso da
..., UNIPESSOAL, LDA., do negocio de veiculos automoveis ligeiros e

pesados.

DADOS RELATIVOS AO MERCADO NACIONAL DE AUTOMOVEIS
LIGEIROS NOS ANOS DE 2010, 2011 E PRIMEIRO TRIMESTRE DE
2012

O mercado nacional de automoveis ligeiros de passageiros finalizou o ano
de 2011 com 153.433 unidades matriculadas — o que corresponde a -31%
do que no ano de 2010 —, colocando 2011 como o pior ano desde 1988
(ou seja, desde ha 23 anos), ano em que terminaram as limitacdes as

importacdes de veiculos.

(...)

No acumulado dos dois primeiros meses do ano de 2012 o mercado
nacional de automoveis ligeiros registou uma queda muito acentuada, de
cerca de 48%, comparativamente a igual periodo de 2011.
A retracdo evidente na procura interna e as limitacbes na concessao de
crédito agudizaram os resultados, tendo afetado significativamente a
generalidade das marcas representadas no nosso pais.
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Comparando os periodos homélogos dos ultimos dez anos, fevereiro de
2012 é o que apresenta piores resultados, registando os valores mais
baixos da década.

Face a crescente turbuléncia internacional, a falta de capacidade de
atuacado eficaz por parte dos principais agentes politicos e as alteractes
feitas pelo Governo na tributacdo automovel, as perspetivas ndo sao
favoraveis, antevendo-se que o mercado automével continue a registar

substanciais quebras durante os restantes meses do ano de 2012.

VOLUME DE NEGOCIOS DA ... COM RESPEITO AO NEGOCIO DE
VEICULOS LIGEIROS DE PASSAGEIROS

A ... registou, no negocio de veiculos ligeiros de passageiros, em 2011 um
volume de negocios de 31.214 milhares de euros, o que corresponde a
um decréscimo de 31% em relacao a 2010.
A atividade comercial da empresa, a semelhanca do que se verificou no
mercado nacional e que foi acima exposto, sofreu uma queda de 36%.

No apés-venda verificou-se um decréscimo de 7%.

Contrariamente a 2010, em 2011 verificou-se uma quebra de 40% no
volume de vendas de veiculos novos: foram vendidas apenas 655

unidades, contra 1094 unidades vendidas em 2010.

No que respeita aos veiculos usados, o decréscimo foi de 16%,: foram

vendidas 474 unidades contra 565 unidades vendidas em 2010.

Nos dois primeiros meses de 2012 a ..., UNIPESSOAL, LDA., registou um
decréscimo de 37% na area de negdcio relativa aos veiculos automéveis
ligeiros de passageiros, com principal incidéncia na area comercial —
vendas — onde a quebra correspondeu a 43% comparativamente ao

mesmo periodo do ano de 2011.
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No que toca ao negoécio de apos-venda dos veiculos automadveis ligeiros
de passageiros, verificou-se uma quebra na ordem dos 17%, quebra esta
gue se agravou acentuadamente em fevereiro (-29% s6 neste més,

comparativamente com fevereiro de 2011).

DADOS RELATIVOS AO MERCADO NACIONAL DE VEICULOS
PESADOS DE MERCADORIAS (PESO BRUTO SUPERIOR A 10
TONELADAS) NOS ANOS DE 2010, 2011 E PRIMEIRO TRIMESTRE DE
2012

O mercado nacional de veiculos pesados de mercadorias — de peso bruto
superior a 10 toneladas — registou, em 2011, uma quebra de 10%,

comparativamente ao ano anterior (2010).

No acumulado dos dois primeiros meses do ano de 2012 agravou-se a
crise no setor do comércio de pesados de mercadorias em Portugal,
sendo que, em fevereiro deste ano, as vendas diminuiram cerca de 75%,
com 57 matriculas requeridas, contra as 230 matriculas requeridas no

mesmo periodo do ano passado.

Os resultados de fevereiro foram consideravelmente mais fracos do que
os do més de janeiro, e com isso, as perdas acumuladas atingem ja os
56%, com 247 matriculas requeridas, contra as 562 dos dois primeiros
meses de 2011.

Este decréscimo advém, essencialmente, da drastica diminuicdo do
namero de importacdes, consequéncia direta da franca diminuicdo do
consumo interno em virtude da forte contracdo da atividade econdmica no

nosso pais e da maior dificuldade de obtencéo de crédito.

(..
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VOLUME DE NEGOCIOS DA ... COM RESPEITO AO NEGOCIO DE
VEICULOS PESADOS DE MERCADORIAS (PESO BRUTO SUPERIOR A
10 TONELADAS)

A ..., UNIPESSOAL, LDA., registou, no negécio de veiculos pesados de
mercadorias (peso superior a 10 toneladas), em 2011, um volume de
negocios de 15.310 milhares de euros, 0 que corresponde a um
decréscimo de cerca de 5,5% da sua atividade.

No apds-venda registou-se um decréscimo de 11%.

Nos dois primeiros meses de 2012, registou-se uma quebra de volume de
negocios na ordem dos 8%. Em fevereiro deste ano registou-se uma
quebra de faturacdo do servico de apds-venda, comparativamente a
janeiro, registando-se, atualmente, um decréscimo acumulado de cerca de
10%.

O servigo apo6s-venda dos veiculos pesados de mercadorias € um setor
extremamente penalizado com o decréscimo da atividade economica e
com a diminuicho do numero de unidades vendidas, que tém
consequéncias diretas no que respeita ao numero de servicos e
reparacdes requeridos/necesséarios. Por outro lado, a dificuldade de
obtencdo de financiamentos por parte das empresas e a redugcao de
custos leva a procura de servigcos de reparacdo ndo especializados ou,
mesmo, a realizacdo de reparacdes pelos préprios proprietarios dos

veiculos.

2. Medidas j4 adotadas pela ... com vista a melhoria da situacdo da

empresa
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Perante a situacdo descrita no anterior ponto 1, a ..., Unipessoal, Lda.,
pds em pratica uma série de medidas com vista a recuperagdo da sua
situacdo econdmico-financeira. As medidas em causa comegaram, numa
primeira fase, por se centrar na reducdo dos custos e despesas gerais de
funcionamento da empresa, em tudo o que diz respeito ao fornecimento
de servigos, politica de transportes da empresa e gestdao de custos de
marketing e publicidade. Infelizmente, tais medidas n&o foram suficientes
para fazer face a grave situacdo da empresa, nao restando a ...,
Unipessoal, Lda., outra possibilidade sendo proceder a reducédo de custos
de recursos humanos, numa primeira fase através da celebracdo de
mutuos acordos de cessacdo dos contratos de trabalho e, mais
recentemente, através do procedimento de despedimento coletivo.

A - Reducéo dos custos financeiros:

- Servicos Financeiros: renegociacdo com as Seguradoras com vista a
obtencdo de melhores precos nos seguros contratados pela empresa,
- Crédito/Cobrancas: redefinicdo da politica de cobranca de créditos, tanto
no que diz respeito aos prazos de pagamento como no que toca aos
meios de pagamento aceites e a concessdo de crédito;
- Fornecedores: nova renegociacado dos prazos de pagamento com todos

os fornecedores da empresa.
B - Contratacdo de servicos:

- Reducgao em cerca de 13% dos custos com vigilancia e seguranga, entre
2009 e 2011;

- Redugéo em cerca de 19% dos custos com fornecimento de eletricidade,
entre 2009 e 2011;
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- Reducéo dos custos com comunicacfes através da negociacdo com a
operadora, 0 que permitiu um decréscimo de 9% destes valores entre
2009 e 2011.

C - Politica de viagens

- As reservas sao obrigatoriamente realizadas com determinado periodo
de antecedéncia, para evitar custos adicionais de reservas de Ultima hora;
- Controlo da utilizacdo de carros de servico, bem como as respetivas

despesas de combustivel, estacionamento, lavagens e portagens.
D- Reducédo dos custos Marketing e Publicidade

Os custos afetos a publicidade foram drasticamente reduzidos, em cerca
de 39%, entre 2009 e 2011 e a empresa chegou, inclusive, a desistir de

algumas campanhas publicitarias que ja havia planeado.
E - Reducado Custos Recursos Humanos

Ha um periodo de tempo consideravel que a empresa nao procede a
aumentos salariais, sendo esta a primeira medida de que a empresa se
viu forcada a lancar mdo, com vista a manutencdo da totalidade dos

postos de trabalho.

A ..., Unipessoal, Lda., tem como filosofia de gestéo, entre outras coisas,
a preservacdo de relacgdes laborais duradouras, o que se traduz numa

taxa de contratos sem termo a rondar os 95% dos trabalhadores.

N&o obstante as politicas de recursos humanos defendidas, face a dificil
situacdo econOmica em que se encontra, por motivos econdmicos e
estratégicos, a ..., Unipessoal, Lda., viu-se forcada a proceder a

reestruturacdo da sua organizagdo, como mais uma forma de reduzir
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custos e viabilizar a  continuidade da sua atividade.
Mercé da crise instalada, a ..., Unipessoal, Lda., viu-se forcada a proceder
ao encerramento do setor de comercializagdo e servico apés-venda de
veiculos ligeiros de passageiros da unidade comercial de Castelo-Branco,

gue deu origem ao procedimento de despedimento coletivo.

3.Medidas a levar a cabo pela ..., Unipessoal, Lda.

Apesar de todas as medidas implementadas pela ... e acima descritas,
certo é que, infelizmente e mercé da atual conjuntura econémica, tal ndo
foi suficiente para reverter a dificil situacdo em que a empresa se

encontra.

Com efeito, os resultados liquidos do exercicio tém vindo a decrescer
vertiginosamente, 0 mesmo se passando com os resultados operacionais
(EBITDA) que, em 2010, foram positivos (0,3 M€), passando, em 2011,

para um valor negativo de 1,3M£.

Os dados acabados de enunciar colocam a empresa numa situacao de
grande preocupacao e forcam-nos a tomar, mais uma vez, medidas de
reducdo de custos sob pena de nos depararmos com a inviabilidade
econOmica do setor de comercializacdo e servico de assisténcia técnica

apos-venda da ..., Unipessoal, Lda.

Desta forma, depois de analisada e profundamente discutida a presente
situacdo, foi decidido proceder a uma nova reestruturacdo da ...,
Unipessoal, Lda. — que passara, desta vez, pela reducdo de numero de
trabalhadores ao servico da empresa nas varias unidades comercias —,

medida vital para a manutencdo da empresa.

Esta reestruturacéo traduzir-se-a:
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Na centralizacdo da comercializacdo e servicos apos-venda de veiculos
ligeiros e pesados apenas em determinadas unidades comerciais da
empresa, localizadas, em principio, em Coimbra, Viseu e Leiria e na
reducdo do numero de trabalhadores afetos a estes setores nestas

unidades comerciais.

O objetivo sera reduzir os custos fixos e otimizagao dos recursos humanos
e técnicos, e uniformizar os procedimentos internos e o tratamento
integrado da informacao, adequando a dimensédo da empresa e 0S seus
custos aos atuais niveis de faturacdo e volume de negocios que, como

acima se referiu, vém sofrendo uma preocupante quebra.

Com efeito, perante a situagdo acima descrita, mostra-se insustentavel,
em termos economicos e financeiros, a manutencao da atual estrutura de
recursos humanos da empresa, que se revela totalmente inadequada e
desproporcionada ao volume de trabalho e aos niveis de faturagcdo com

que a empresa se depara.

A medida concreta da reestruturacdo acima referida sera a reducdo do
numero de trabalhadores afetos aos servicos de comercializacdo e apoés-
venda de veiculos ligeiros de passageiros e de veiculos pesados de
mercadorias nas unidades comerciais de Albergaria-a-Velha, Coimbra,
Leiria, Portela de Sacavém e Viseu.

O presente despedimento coletivo deve-se a motivos de mercado —
crescente reducao da atividade da empresa provocada pela diminuicao
drastica da procura dos seus bens e servicos — e motivos estruturais —
desequilibrio econdmico-financeiro e consequente necessidade da
reestruturacdo da sua organizacdo como forma de a salvar — tudo de

acordo com o que ficou acima explanado nos anteriores pontos 1 e 2 do
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1.4

presente documento e que encontra arrimo nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 359.° do Cédigo do Trabalho.

Os trabalhadores afetos aos setores de comercializagdo e servico apos-
venda de veiculos ligeiros de passageiros e veiculos pesados de
mercadorias representam, atualmente, um custo anual de 3,1 M€ valor
que se revela insustentavel, em funcdo das sucessivas e graves quebras
gue o negécio vem registando desde 2011 e que estdo explanadas no

anterior ponto 1 deste documento.

A cessacdo dos contratos de trabalho contemplados no presente
despedimento coletivo permitira a ..., Unipessoal, Lda., poupar € 230.000
por ano, 0 que, no atual cendario econdmico-financeiro, se revela

imprescindivel a manutencao da empresa.”

Os critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a

despedir sdo os seguintes, conforme se transcreve:
“ANEXO C
Critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir

Alinea c) do n.° 2 do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho

A - Quanto ao setor de servicos de assisténcia técnica apds-venda de
veiculos pesados de mercadorias da unidade comercial de Albergaria-a
Velha

Os trabalhadores do setor de servicos de assisténcia técnica apds-venda
de veiculos pesados de mercadorias da unidade comercial de Albergaria-
A-Velna SA0: ..., coey vy cey ey ey ey e €41
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O trabalhador ... desempenha as funcdes de servente de limpeza, tendo a
seu cargo a tarefa de limpar a area oficinal de reparacdes de veiculos
pesados de mercadorias.

Atendendo ao grave decréscimo da atividade oficinal e ao reduzido
namero de reparagbes e intervencbes levadas a cabo na oficina de
pesados, a ocupacdo deste trabalhador € muito diminuta, chegando, por
vezes, a um nivel zero. Assim sendo, ndo é viavel a manutencdo deste
posto de trabalho, passando a ser de cada mecanico a responsabilidade

pela limpeza da sua area de trabalho.

O trabalhador ... desempenha as funcdes de Caixeiro na area de pecas.
De entre todos os trabalhadores afetos a esta area é aquele que revela
menos conhecimento das especificidades técnicas dos produtos e o

menos polivalente.

Por estes motivos e perante a imperiosa necessidade de adequar a
estrutura da empresa a sua atual realidade econdmica e financeira (vide
motivos constantes do Anexo A), os trabalhadores ... e ... serdo

integrados no procedimento de despedimento coletivo.

B - Quanto ao setor de comercializacdo de veiculos ligeiros de

passageiros da unidade comercial de Coimbra

Os trabalhadores do setor de comercializacdo de veiculos ligeiros de
passageiros da unidade comercial de Coimbra séo: ..., ... e ...

Os trabalhadores ... e ... sdo vendedores com grande conhecimento
desta zona de mercado, tanto no que respeita aos clientes como no que
toca as empresas concorrentes e, para além disso, com estreitas relacdes

com os clientes das marcas representadas pela ...
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O trabalhador ... €, de todos os vendedores desta unidade comercial, o
gue tem menor conhecimento do mercado em causa e dos clientes da
empresa.

Por este motivo e perante a imperiosa necessidade de adequar a
estrutura da empresa a sua atual realidade econdmica e financeira (vide
motivos constantes do Anexo A), o trabalhador ... sera integrado no
procedimento de despedimento coletivo.

C - Quanto ao setor de servicos de assisténcia técnica apés-venda de

veiculos ligeiros de passageiros da unidade comercial de Coimbra

Os trabalhadores do setor de servicos de assisténcia técnica ap6s-venda
de veiculos pesados de mercadorias da unidade comercial de Coimbra
C7- [0 N < P

O trabalhador ... é mecanico da ..., marca que sofreu uma das maiores
guebras de procura e, consequentemente, de prestacdo de servigos de
assisténcia técnica. Com efeito, os servicos de assisténcia técnica da ...
sdo, atualmente, extremamente escassos, verificando-se periodos em que
nenhum servi¢o destes é requerido, 0 que levou a uma drastica descida
da taxa de ocupacéo deste trabalhador.

O trabalhador ... desempenha as funcdes de pintor de veiculos. Face aos
motivos descritos no Anexo 1 e a quase total auséncia de procura deste
servigo, a ... viu-se forcada a encenar o servigo de pintura de automoéveis
na unidade comercial de Coimbra e a consequente extingdo deste posto
de trabalho.

O trabalhador ... desempenha as funcbes de bate chapas. Face aos
motivos descritos no Anexo 1 e a quase total auséncia de procura deste
servico, a ... viu-se forcada a encerrar o servico de bate chapas na
unidade comercial de Coimbra e a consequente extincdo deste posto de

trabalho.
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Por estes motivos e perante a imperiosa necessidade de adequar a
estrutura da empresa a sua atual realidade econdmica e financeira (vide
motivos constantes do Anexo A), os trabalhadores ..., ... e ... serao

integrados no procedimento de despedimento coletivo.

D - Quanto ao setor de servicos de assisténcia técnica apos-venda de
veiculos pesados de mercadorias da unidade comercial de Leiria

Os trabalhadores do setor de servicos de assisténcia técnica apds-venda
de veiculos pesados de mercadorias da unidade comercial de Leiria sao:

T

O trabalhador ... desempenha as funcbes de mecanico, sendo, de entre
todos os mecéanicos deste unidade comercial, 0 que esta hd menos tempo
na casa e o que, por esse motivo, tem menos experiéncia de trabalho com
as marcas comercializadas pela ... e com as técnicas utilizadas.

Por estes motivos e perante a imperiosa necessidade de adequar a
estrutura da empresa a sua atual realidade econdmica e financeira (vide
motivos constantes do Anexo A), o trabalhador ... sera integrado no
procedimento de despedimento coletivo.

E - Quanto ao setor de servicos de assisténcia técnica apés-venda de

veiculos ligeiros de passageiros da unidade comercial de Leiria:

Os trabalhadores do setor de servicos de assisténcia técnica apds-venda

de veiculos ligeiros de passeiros da unidade comercial de Leiria sao: ...,

O trabalhador ... desempenha as funcdes de pintor de veiculos. Face aos
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motivos descritos no Anexo 1 e a quase total auséncia de procura deste
servigo, a ... viu-se forcada a encerrar o servico de pintura na unidade

comercial de Leiria e a consequente extingdo deste posto de trabalho.

O trabalhador ... desempenha as fun¢cbes de bate chapas. Face aos
motivos descritos no Anexo 1 e a quase total auséncia de procura deste
servico, a ... viu-se forcada a encerrar o servico de bate chapas na
unidade comercial de Leiria e a consequente extincdo deste posto de

trabalho.

O trabalhador ... desempenha as funcdes de Caixeiro, na area de pecas
sendo, de entre os caixeiros desta area e desta unidade comercial, o que
tem menos experiéncia de trabalho com as marcas multiproduto
comercializadas pela ... e respetivos procedimentos em vigor com 0

fabricante, importador e clientes.

Por este motivo e perante a imperiosa necessidade de adequar a
estrutura da empresa a sua atual realidade econdmica e financeira (vide
motivos constantes do Anexo A), os trabalhadores ..., ... e ... serao

integrados no procedimento de despedimento coletivo.

F - Quanto ao setor de servicos de assisténcia técnica apos-venda de
veiculos ligeiros de passageiros da unidade comercial da Portela de

Sacavém

Os trabalhadores do setor de servicos de assisténcia técnica apds-venda
de veiculos ligeiros de passageiros da unidade comercial da Portela de

Sacavém Sa0: ..., ..., cury cuey .. € L.

O trabalhador ... desempenha as funcdes de Rececionista, sendo o
rececionista que esta ha menos tempo nesta unidade comercial, e que,

por esse motivo, tem menos experiéncia de trabalho com as marcas
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comercializadas pela ..., com os procedimentos da empresa tanto no que
respeita a organizacao interna, como no que toca aos procedimentos com

clientes.

O trabalhador ... desempenha as funcbes de Operador de Reparacao,
realizando reparacdes gerais. Atendendo a diminuicdo da procura de
servigos, a empresa cada vez tem menos tarefas para entregar a este
trabalhador, sendo o seu nivel de ocupacédo atual de apenas cerca de
50%.

O trabalhador ... desempenha as funcbes de Eletricista, funcdo que, em
virtude da diminuicdo da procura dos servicos de assisténcia técnica
apresenta, atualmente, uma taxa de ocupacdo de cerca de 50% do

horéario de trabalho.

Por estes motivos e perante a imperiosa necessidade de adequar a
estrutura da empresa a sua atual realidade econdmica e financeira (vide
motivos constantes do Anexo A), os trabalhadores ..., ... e ... serao
integrados no procedimento de despedimento coletivo.

G - Quanto ao setor de comercializacdo de veiculos ligeiros de
passageiros da unidade comercial de Viseu

Os trabalhadores do setor de comercializacdo de veiculos ligeiros de
passageiros da unidade comercial de Viseu séo: ..., ..., ...

O trabalhador ... desempenha as fun¢des de vendedor de automdéveis da
marca ..., marca que sofreu uma das maiores quebras de procura — na
ordem dos 80% — o0 que levou a uma drastica descida da taxa de
ocupacao deste trabalhador.

Por este motivo e perante a imperiosa necessidade de adequar a

estrutura da empresa a sua atual realidade econdmica e financeira (vide
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1.5.

1.6.

1.7.

motivos constantes do Anexo A), o trabalhador ... sera integrado no

procedimento de despedimento coletivo.”

E indicado como periodo de tempo no decurso do qual se pretende

efetuar o despedimento, o seguinte:

“Em cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 360.° do
Caodigo do Trabalho, informa-se V. Exa. que o presente despedimento

coletivo sera efetuado até a data limite de 25 de agosto de 2012.”

A empresa indica como método de célculo da compensacao a conceder
genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem
prejuizo da compensacdo estabelecida no artigo 366.° ou em
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho (alinea f) do n.° 2 do

artigo 360.° do Cédigo do Trabalho), o seguinte que se transcreve:
“f) Nao aplicavel.”

Da ata de reunido de informacdes e negociacdo, com data de

11.06.2012, consta o0 que se transcreve:
“ATA DE REUNIAO

(Artigo 361.°, n.° 2 do Cddigo de Trabalho)
ATA DE REUNIAO

(Fase de Informacbes e Negociacbes do Procedimento de

Despedimento Coletivo)

No dia 11 de junho de 2012, pelas 10h00 realizou-se a Reunido de

esclarecimento e informacgdes, com vista ao Despedimento Coletivo,
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entre a Entidade Empregadora, ..., LDA., com sede na Rua ... s/n, ...,
Coimbra, com o NIPC e matricula na Conservatéria do Registo
Comercial n.° ..., com o capital social de € ... e cada um dos
trabalhadores abrangidos pelo presente procedimento de Despedimento
Coletivo, uma vez que ndo foi designada por estes uma Comissao

Representativa.
Estiveram presentes:

TRABALHADORES: Sr. ..., pintor de veiculos, Sr. ..., bate chapas de

1.2, ..., mecanico de automoveis.
Sr. ... — Delegado Sindical

Sr. ... — Representante do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias

Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente Centro Norte.

ENTIDADE EMPREGADORA: Dra. ..., Diretora de Recursos Humanos
da Entidade Empregadora e Dra. ..., Advogada

DIREC;AO GERAL DO EMPREGO E DAS RELAQ()ES DE TRABALHO:
Dr. ...

A Diretora de Recursos Humanos da Entidade Empregadora expds 0s
motivos  justificativos do  presente  Despedimento  Coletivo.
Foi referido que a medida em causa nada tem a ver com cada um dos
trabalhadores abrangidos, antes pelo contrario, uma vez que todos 0s
trabalhadores desempenham corretamente as suas fungdes.
Em seguida foi explicado que o motivo justificativo deste despedimento
se prende com motivos econdémicos e de mercado. Com efeito, atentos
0s motivos invocados e constantes da comunicacdo de intencdo de

despedimento - ndo é possivel a empresa optar por outras medidas que
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ndo este despedimento coletivo, atenta a drastica quebra do volume de

negdécios da empresa.

A Diretora de Recursos Humanos frisou que dois dos postos de trabalho
aqui em causa vdo mesmo ser extintos, uma vez que a empresa nao

tem como manter a atual estrutura.

Em seguida foram referidos os prazos de aviso prévio de cada um dos

trabalhadores.

O Sr. ... referiu que o processo nao foi comunicado ao Sindicato logo no
seu inicio, mas que tal questdo é uma guestdo meramente formal e que

se encontra agora, sanada.

Em seguida referiu que ndo compreende a extincdo da seccdo de
pintura e da seccdo de bate chapas, uma vez que tem a informacéo de
que continua a haver trabalho neste campo e que tal trabalho é

encaminhado para outras empresas.

A Diretora de Recursos Humanos referiu que ndo existe
encaminhamento dos trabalhos para outro locais e que as marcas que a
empresa representa sdo extremamente exigentes no que respeita as
condicOes de laboracdo e de certificacdo da unidade comercial, sendo
certo que a ... ndo tem, neste momento, capacidade financeira para
fazer as alteracdes exigidas neste campo.

Ao exposto acrescentou que existe uma evidente quebra de procura de
servigcos e que as pessoas soO se dirigem a oficina quando o carro para.
N&ao hé& procura corrente destes servigos e ndo ha trabalho nas secc¢bes

de pintura e de bate chapas.
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O Sr. ... referiu que o facto da Direcdo de Recursos Humanos nao estar
nas unidades comerciais pode levar a um certo desconhecimento de

determinados factos.

A Diretora de Recursos Humanos disse que existem responsaveis pelas
unidades comerciais e que reportam a Direcdo. Referiu ainda que
conversou com cada um dos trabalhadores abrangidos antes do envio

da intencdo de despedimento.

O Sr. ... referiu a sua preocupacado com a presente situagao e salientou
a importancia da ... para a cidade de Coimbra, referindo, ainda, que lhe

cumpre alertar para as questdes que referiu.

Entrando na questdo das compensacfes devidas pelo despedimento
coletivo, o Sr. ... referiu a dificil situacdo dos trabalhadores e questionou
sobre a existéncia de um seguro da empresa e sobre a possibilidade de
— atentos os salarios aqui em causa — rever 0s valores compensatorios

legalmente previstos.

A Diretora de Recursos Humanos referiu que da sua experiéncia e
conhecimento, as pessoas nédo estardo um ano e meio a auferir do
subsidio de desemprego, uma vez que o normal é encontrarem um novo
emprego com alguma facilidade, atendendo a experiéncia e

conhecimentos adquiridos na ...

A compensacao a pagar sera a prescrita na lei — um més por cada ano
de trabalho — e 0 encerramento de contas serdo os valores devidos até

ao termo do periodo de aviso prévio.

Relativamente ao seguro, a Diretora de Recursos Humanos respondeu
que o seguro tem uma componente vida e uma componente reforma. A

empresa é a tomadora, pede o resgate mas é a seguradora que paga 0s
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valores. Referiu, ainda, que todos os trabalhadores que tém o seguro,

poderédo beneficiar dele.

A Diretora de Recursos Humanos expds o valor da compensacao e 0s
valores relativos ao encerramento de contas de cada um dos

trabalhadores presentes.

Os trabalhadores teceram alguns comentarios acerca das
compensacdes e a Diretora de Recursos Humanos explicou que 0s
calculos e valores apresentados sdo 0s previstos na lei para o
despedimento coletivo.

Em seguida foi também referida pelos trabalhadores a dificuldade em
encontrar um novo emprego noutro local e o facto de terem estado ao
servico da empresa durante mais de uma década vendo, agora, esta
relacdo laboral terminar. A Diretora de Recursos Humanos disse que
esta ndo é uma altura facil nem para os trabalhadores nem para a
empresa mas que € uma situacdo infelizmente inevitavel.
Por ultimo foi referido pelo Sr. ... e pela Diretora de Recursos Humanos
que a maioria das pessoas que sairam da ... encontraram novos
empregos e estdo bem e que o facto de terem trabalhado na empresa é
um ponto positivo para as outras empresas.

O Representante da DGERT apresentou-se aos trabalhadores e
explicou as competéncias da DGERT em todo este processo — aferir da
legalidade e cumprimento dos prazos no procedimento de despedimento
coletivo — e, bem assim, a fase de negociacbes em que nos
encontramos.

De seguida referiu que a empresa comunicou 0 despedimento coletivo
aos trabalhadores abrangidos, uma vez que houve uma falha de
comunicacao — a empresa conhecia a existéncia de delegados sindicais

mas desconhecia a existéncia de uma comisséo sindical — que foi, de
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imediato, ultrapassada, tendo a empresa dado conhecimento ao
Sindicato de toda a documentacgéo relativa ao presente despedimento

coletivo.

Ainda assim, uma vez que a comissao sindical deve ser representativa
da totalidade dos trabalhadores a despedir, o Dr. ... questionou se a
comissao constituida representa essa totalidade ou, pelo menos, 50%

dos trabalhadores abrangidos.

Foi esclarecido que a comissao sindical apenas representa trés do total
dos trabalhadores abrangidos.

Na sequéncia da resposta dada, o Dr. ... mencionou que € de louvar a
abertura da empresa para realizar esta reunido com a presenca de todos
0os presentes. Referiu, ainda, a importdncia da presenca do

Representante do Sindicato.

De seguida, o Dr. ... explicou os critérios de selecédo dos trabalhadores a
despedir e que se entende o nexo causal entre os motivos justificativos
do despedimento e os trabalhadores selecionados, de acordo com o
Anexo C da comunicacdo de intencdo de despedimento. Referiu
também que o0s motivos justificativos sdo 0s que constam da
documentacdo em causa e que tais motivos, se ndo forem aceites, terao
que ser sindicados em sede judicial.

Quanto a compensacdo, o Representante da DGERT explicou que os
valores a atender para o célculo sdo os valores da retribuicdo base e
ndo quaisquer outras compensacodes. Referiu também que o pagamento
da compensagdo aos trabalhadores presume a aceitacdo do

despedimento.
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Por dltimo, foi também explicada a questdo do aviso prévio, do crédito
de horas durante esse periodo e, bem assim, quanto a obrigacdo por
parte da empresa de efetuar o pagamento correspondente ao nimero de
horas de formacao profissional ndo proporcionada aos trabalhadores no

ultimo triénio.

O Trabalhador ... colocou uma questdo relativamente ao seu caso,
nomeadamente com respeito ao critério de selecdo adotado pela

empresa na sua situacao.

Foi explicado pelo Dr. ... e pela Dra. ... que o critério utilizado foi o facto
do trabalhador desempenhar as suas Fun¢des na marca ..., que teve
um decréscimo drastico, ndo sendo possivel manter este posto de

trabalho.

O trabalhador ... referiu que a sua compensacao deveria entrar em linha
de conta com o prémio que aufere e que estd previsto no contrato de

trabalho.

O Dr. ... explicou que a lei prescreve que a compensacdo a pagar
contempla a retribuicdo base e ndo os prémios, a ndo ser que tal esteja
expressamente previsto no contrato ou no IRC aplicavel ao setor.

Foi referido pela Diretora de Recursos Humanos que o contrato de
trabalho do trabalhador Pedro Bastos ndo prevé que os prémios sejam

contemplados na compensacéo por cessagao do contrato de trabalho.

O Dr. ... questionou sobre a existéncia de trabalhadores em gozo de

licenca parental.

A Diretora de Recursos Humanos referiu que um dos trabalhadores - ...

- esta atualmente em gozo de licenca mas que s6 a comunicou a
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1.8.

semana passada, jA depois da comunicacdo de intencdo de

despedimento coletivo, facto confirmado pelo préprio trabalhador.

A Diretora de Recursos Humanos referiu que ird dar conhecimento da

licenca parental a entidade competente para os efeitos legais.

Os Trabalhadores disseram que nao pretendiam pronunciar-se sobre
sua aceitacdo ou discordancia relativamente ao presente despedimento

coletivo.

Uma vez que nada mais ha a tratar, considera-se encerrada a presente
reunido, dela se lavrando a presente ata que, depois de lida, vai ser por

todos assinada.”

A empresa junta, ainda, ao processo 0s seguintes elementos:

- Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

- Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais
abrangidas;

- Comprovativo de envio e rececao de documentos;

- Comunicacéo relativa a fase de informacgfes e negociacdo dirigida ao
trabalhador especialmente protegido;

- Documento relativo a subsidio parental inicial exclusivo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as maes
o direito a protecdo da sociedade e do estado na realizacdo da sua

insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, com garantia de realizacéo
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2.2.

2.3.

profissional e de participacdo na vida civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.*

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica
o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, alerta nos
Considerandos 8 e 12: “que as politicas da familia devem contribuir para
a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas
no contexto da evolucado demogréfica, dos efeitos do envelhecimento da
populacdo, da aproximacdo entre as geracbes, da promocdo da
participacdo das mulheres na vida ativa e da partiha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e que, “ha
gue tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual
das responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental,
determina que: “Por forca do presente acordo, € concedido aos
trabalhadores de ambos os sexos um direito individual a licenca parental
pelo nascimento ou pela adocao de um filho, para dele poderem cuidar”.
Como consequéncia, o0 n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos
laborais e ndo discriminacdo, previne que: “A fim de garantir que os
trabalhadores possam exercer o seu direito a licenca parental, os
Estados-Membros e/ou os parceiros sociais tomam medidas necessarias
para proteger os trabalhadores contra um tratamento menos favoravel
ou despedimento com fundamento no pedido ou no gozo da licenca
parental, nos termos da legislacéo, das convencdes coletivas e/ou das

praticas nacionais”.

Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, que

estabelece uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que

! Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

o despedimento de trabalhador no gozo de licenga parental carece de
parecer prévio da entidade competente na éarea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por for¢ca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de marco, € a entidade competente para a emissédo do referido

parecer.

Por determinacdo do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, considera-se
despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme a dimensdo da empresa, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

Sado considerados motivos para 0 despedimento coletivo,
designadamente, os referidos no n.° 2 do citado artigo 359.° do Cadigo
do Trabalho.

O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos
artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio pela CITE, o empregador
deve remeter copia do processo a esta entidade, depois da fase de
informacdes e negociacdo prevista no artigo 361.° do Cddigo do
Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho).

De acordo com o artigo 360.° do Cdadigo do Trabalho, a comunicacao da
intencdo de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
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2.5.

2.6.

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num
procedimento de despedimento coletivo, de trabalhador no gozo de
licenca parental, atende-se ao previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo
24.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que consagra o direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que respeita aos critérios para a selecdo dos
trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para
selecionar os trabalhadores objeto de despedimento deverdo ser
engquadrados nos motivos legalmente previstos (mercado, estruturais ou
tecnolégicos), ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador, ou seja, n&do podendo este ser prejudicado,
designadamente, em fungéo do sexo ou, no caso vertente, por motivo do

exercicio dos direitos relacionados com a paternidade.

De modo a possibilitar melhor avaliacdo sobre os critérios de selecao,

transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:
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“I- O Caodigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a
abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinagéo
desses critérios a liberdade do empregador.

II- Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o
escopo legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia
por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre os motivos
invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto
despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o despedimento de
cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da
CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a sele¢do dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria
ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o
concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que
o trabalhador abrangido possa compreender as razdes pelas quais foi
ele o atingido pelo despedimento. (...) h&d que individualizar ou
concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter

esses nimeros em nomes’

, servindo os critérios de selecdo para
impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é
incontestavel que a Constituicdo ndo admite a denuncia discricionaria
por parte do empregador e apenas possibilita a cessagao do contrato de
trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou
motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas
relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opc¢des de gestédo

empresarial feitas pelo requerido e que a selecdo dos trabalhadores

? Continuacdo da citacdo: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento
Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”.
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envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a indicacao
dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a
despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa selecdo nao
obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez
de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisorio da mais recente jurisprudéncia do nosso
Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacdo da al. €) do
n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde
atualmente & al. c) do artigo 429.° do CT® em conformidade com a
Constituicdo, designadamente com a proibicdo de despedimentos sem
justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de
que a comunicacdo dos motivos da cessacao do contrato deve
referenciar-se quer «a fundamentacdo econdOmica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual
gue determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacdo das razdes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo
despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta
possa considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou
tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da
sec¢do em que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”
Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

® Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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2.7.

2.8.

2.9.

A entidade empregadora, que se dedica a comercializacdo de
automoéveis marca ..., ..., ..., ... € ..., € camibes marca ... € ... ha zona
centro do pais e no concelho de Loures e que exerce,
complementarmente, a atividade de servicos de apoio técnico apos
venda, alega, para o ano de 2011 uma queda no volume de negdcio de
40% nos veiculos novos e 16% nos usados e, de 17% para 0 Servigo
apos venda, no ano de 2012.

Para os veiculos pesados, no ano de 2011, a quebra foi de 5,5%, e em
2012 foi de 8%. Ja no servico apOs venda neste mercado em 2011 a
guebra foi de 11% e em 2012 foi de 10%.

Alega ainda que, perante esta reducdo do volume de negdlcio e em
momento anterior ao presente procedimento de despedimento coletivo,
adotou medidas para a recuperacdo economico-financeira,
designadamente: a reducdo de custos e despesas gerais de
funcionamento da empresa (fornecimento de servigos; politica de
transportes; marketing e publicidade); a celebracdo de acordos de
cessacao de contratos de trabalho, e um procedimento de despedimento
coletivo por encerramento do setor de comercializacdo e servico apos
venda de veiculos ligeiros de passageiros da unidade comercial de
Castelo-Branco.

Perante a atual situacdo da empresa, a entidade empregadora pretende
centralizar a comercializagédo e o servico apos venda de veiculos ligeiros
e pesados em Coimbra, Viseu e Leiria reduzindo, nestas unidades
comerciais e, ainda, em Albergaria-a-Velha e Portela de Sacavém o
namero de trabalhadores, otimizando os recursos humanos e técnicos,
adequando a dimensdo da empresa e 0S Seus custos aos atuais niveis

de faturacgéao.
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2.10.

2.11.

Analisado o processo, constata-se que a entidade empregadora
estabeleceu diversos critérios para a selecédo dos trabalhadores a incluir
no despedimento coletivo, conforme a unidade comercial a que estéo
afetos e o tipo de veiculos comercializado.

Assim, foram utilizados critérios como, por exemplo, o nivel de
ocupacado; conhecimentos técnicos ou de mercado; a polivaléncia; o

encerramento de servicos, e a experiéncia/antiguidade.

Decorre dos elementos junto ao processo, designadamente do quadro
de pessoal da empresa discriminado por setores organizacionais; do
namero de trabalhadores abrangidos pelo despedimento; do critério de
selecéo utilizado para o despedimento do trabalhador especialmente
protegido, e da ata de reunido de informagdes e negociagao que:

a) Na unidade de Coimbra vao ser extintos quatro postos de trabalho;

b) Na unidade de Albergaria-a-Velha irdo ser extintos dois postos de
trabalho;

c) Na unidade de Leiria irdo ser extintos quatro postos de trabalho;

d) Na unidade de Sacavém irdo ser extintos trés postos de trabalho;

e) Na unidade de Viseu ir4 ser extinto um posto de trabalho;

f) O trabalhador ..., tem a categoria profissional de Bate Chapas de 12,
esta afeto a area de Oficina, na localidade de Coimbra, no setor de
servicos de assisténcia técnica apdés venda de veiculos ligeiros
/pesados, a qual estdo afetos mais sete trabalhadores com as
categorias profissionais de Mecénico de Automdveis de 1 e de 2,
Pintor de Veiculos, Eletricista Auto de 1;

g) Nesta area de Oficina, existe na empresa apenas outro trabalhador
afeto a localidade de Leiria, com a mesma categoria profissional, que
integra o presente despedimento coletivo e partilha o mesmo critério
de selecao: encerramento do servi¢o de bate chapas;

h) N&o ha trabalho nas secc¢bes de pintura e bate chapas.
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2.12.

2.13.

Face ao que antecede, afigura-se que a entidade empregadora justifica,
de forma suficiente, a incluséo do trabalhador especialmente protegido
no processo de despedimento coletivo, porquanto demonstra o nexo de
causalidade entre os motivos invocados (crescente reducéo da atividade
da empresa provocada pela diminuicdo drastica da procura dos seus
bens e servicos — e (...) — desequilibrio econémico-financeiro e
consequente necessidade da reestruturagcdo da sua organizagcdo como
forma de a salvar) e a escolha do posto de trabalho do trabalhador no
gozo de licenca parental, afeto a Area de Oficina, na Unidade de
Coimbra, a exercer funcdes de bate chapa, servi¢co que ird ser extinto na

empresa, por falta de trabalho neste servigo.

De referir, por ultimo, que embora decorra da ata de reunido de
informacBes e negociacdo que os trabalhadores nédo pretendiam
pronunciar-se sobre a sua aceitacdo ou discordancia relativamente ao
presente despedimento coletivo, decorre igualmente de tal documento
que as formalidades do despedimento coletivo foram observadas, ou
posteriormente sanadas, tendo participado na referida reunido os
representantes da entidade empregadora; os trabalhadores; o delegado
sindical; o representante do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente Centro Norte e 0

representante da DGERT.

Na mesma reunido, ficou esclarecido que a compensacdo a pagar sera
a prescrita na lei — um més por cada ano de trabalho — e o0 encerramento
de contas serdo os valores devidos até ao termo do periodo de aviso
prévio, e, relativamente ao seguro, a Diretora de Recursos Humanos
respondeu que 0 seguro tem uma componente vida e uma componente

reforma. A empresa é a tomadora, pede o resgate mas € a seguradora
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gue paga os valores. Referiu, ainda, que todos os trabalhadores que tém

0 seguro, poderao beneficiar dele.

2.14. Em face do exposto, ndo se vislumbram indicios de discriminagdo do
trabalhador especialmente protegido em virtude do gozo do seu direito a

licenca parental.

Il - CONCLUSAO
Face ao que antecede, a CITE delibera nédo se opor a inclusado do trabalhador

no gozo de licenca parental ..., no despedimento coletivo promovido pela
empresa ..., UNIPESSOAL, LDA.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 6 DE JULHO DE 2012
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