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PARECER N.° 104/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro

Processo n.° 500 — FH/2012

| -OBJETO

1.1. Em 30 de maio de 2012, a CITE recebeu, da Administracdo da ..., S.A., pedido de

parecer prévio a recusa de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ..., vendedora de loja, na ... do

Centro Comercial Colombo, desta cidade de Lisboa.

1.1.1. Para o efeito a entidade empregadora anexa:

carta com o pedido de parecer a CITE acompanhada da motivacao;
copia da carta de 05.05.2012, da trabalhadora com o pedido de
horario de trabalho;

cépia da resposta da entidade empregadora de 18.05.2012;

copia da apreciacao da trabalhadora a recusa, de 24 de maio;

cépias do Quadro de pessoal das Amoreiras e do Colombo;

Copias do Horario de trabalho por turnos rotativos efetuados no
Colombo e nas Amoreiras.

contrato de trabalho e outros documentos solicitados pela CITE

1.2. Do requerimento apresentado pela trabalhadora, de 05 de maio de 2012, consta o

seguinte:

(...) Exmos. Senhores."
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1.3.

Venho por este meio, ... solicitar que me seja aplicado um regime de horério
flexivel de trabalho, pois que, com mudanca de local de trabalho a que a empresa
procedeu, do Centro Comercial das Amoreiras para a loja ... do Centro Comercial
do Colombo, nos dia em que faca turnos em regime noturno apenas conseguirei
chegar a casa por volta das 2.00 horas da manha, quando antes chegava as 24.00
horas.

Acresce que tenho um filho de 8 anos de idade, que comigo vive em comunhao de
mesa e habitagdo, e 0 meu marido também trabalha em regime de turnos noturnos,
ndo sendo assim possivel conciliar os horarios de trabalho com a minha vida
familiar, o que antes da mudanca do local de trabalho, esteve de certa forma

amenizado.

Assim, pretendia que, quando eu estivesse em regime de turnos noturnos, esse
regime funcionasse, para mim, entre as 13.00 H e as 22:00 horas, de modo a
permitir a conciliacdo da atividade profissional com a minha vida familiar, conforme
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), devendo este regime de flexibilidade manter-se até o meu filho

completar 12 anos de idade.

Mais solicitava a dispensa do periodo de 30 dias, referido no artigo 57.° n.° 1 do
C.T., até porque, desde o dia 12 de abril que tenho estado em contacto com V.

Exas., a fim de tentar resolver o presente assunto. ...

Na exposicdo de motivos, de 18 de maio de 2012, rececionada pela trabalhadora
em 21.05.2012, a entidade empregadora vem dizer:

(...) Vimos pela presente, nos termos do disposto no n.° 4 do ad.° 57.° do Cdédigo
do Trabalho, comunicar a V. Ex.2 a nossa intencéo de recusar o pedido formulado
por V. Ex.2, através de carta datada de 5 de maio de 2012, no sentido de ser-lhe
aplicado um regime de horério flexivel, consubstanciado na prestacéo de trabalho
entre as 13:00 horas e as 22:00 horas nos dias em que, nos termos contratuais, lhe
incumbe a prestacao de trabalho noturno.

Antes de mais, temos de afirmar, em abono da verdade que o pedido em questao,
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nao tem qualquer relacdo com a transferéncia de V. Ex.2 da loja das Amoreiras
para a loja do Colombo, ja que a ... teve o cuidado de, ndo obstante a loja das
Amoreiras encerrar as 23:00 horas e a loja do Colombo encerrar as 24:00 horas,
manter o horério que V. Exa. vinha praticando (na loja das Amoreiras) com saida as
23:00 horas nos dias de prestacdo de noturno.

Ou seja, ja foi assegurada a Vexa a flexibilidade de horéario possivel na loja do
Colombo. E com prejuizo de terceiros, conforme se demonstrara adiante.

Mais do que isso, a Empresa néo podia, nem pode fazer. Sen&o, vejamos:

. O Tipo de negécio:

Atividade comercial da ... consiste na venda ao publico de ... e, a titulo acessorio
ou complementar, de pequenos objetos para oferta.

. Os horérios de funcionamento da loja das Amoreiras e da loja do
Colombo

O horario de funcionamento da loja das Amoreiras compreende-se entre as 10:00
horas e as 23:00 horas. E um horario por turnos, com duas folgas seguidas em
cada seis dias, que funciona da seguinte maneira:

- Dois dias das 14:00 horas as 23:00 horas, com intervalo para refeicdo das 18:00
horas as 19:00 horas;

- Dois dias das 10:00 horas as 19 horas, com intervalo para refeicdo das 14:00
horas as 15 horas;

- Duas folgas.

Por sua vez, o horario de funcionamento da loja do Colombo compreende-se entre
as 10:00 horas e as 24:00 horas. Também é um horario de turnos, com duas folgas
seguidas em cada seis dias, que funciona da seguinte maneira:

- Dois dias das 14:00 horas as 24 horas, com intervalo para refeicdo das 17:00
horas as 19:00 horas;

- Dois dias 10:00 horas as 19:00 horas com intervalo para refei¢cdo das 14:00 horas
as 15:00 horas;

- Duas folgas.

Este tipo de funcionamento esta em vigor na ... ha mais de 10 anos e foi sempre
cumprido, sendo V. Exa. a unica funcionaria da Empresa que alguma vez
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beneficiou de um regime excecionalmente flexivel, consubstanciado na ja referida
saida as 23:00 horas nos dias de prestacéo de turnos noturnos.

* A obrigacdo de manter as lojas abertas até a hora de encerramento e as

consequéncias de ndo o fazer

O contrato de utilizacdo da loja do Colombo, assinado entre a ... e a ..., como
todos os contratos relativos a lojas sitas em centros comerciais, obriga esta
Empresa a cumprir integralmente o disposto no mesmo, nomeadamente a manter a
loja aberta durante todo o periodo diario de abertura do Centro Comercial.
No caso concreto do Colombo, a loja da ... tem de estar aberta no periodo
compreendido entre as 10:00 horas e as 24:00 horas, sob pena de pagamento de
pesadas multas (variaveis, segundo o periodo de encerramento indevido) .

. Os funcionarios da loja do Colombo, o regime de flexibilidade de

horario ja criado para V.Exa. e as respetivas consequéncias

Até ao dia 1 de maio de 2012, a loja do Colombo tinha os seguintes funcionarios:
- ..., funcionaria desde 2004 - N&o tem filhos menores de 12 anos, embora tenha
trés filhos com ela residentes, de 13, 15 e 21 anos, respetivamente,
- ..., funcionério desde 2009 - Tem 1 filha de 18 meses;
- ..., funcionério desde 2005 - Tem 1 filho de 7 anos.
A partir de 1 de maio de 2012,com a transferéncia do funcionario ... para a loja das
Amoreiras e a transferéncia de V. Ex.2 para a loja do Colombo, a ..., de forma a
permitir a V. Ex.2, a flexibilidade de horario que Ihe permite sair as 23:00 horas nos
dias em que lhe incumbe a prestacdo de turno noturno, ja foi obrigada a alterar o
horério que até entdo vigorava, com prejuizo para a Empresa e para a vida familiar
da funcionéria ... Na verdade:
O horario de V. Ex.2 € 0 seguinte:
- Dois dias das 14:00 horas as 23:00 horas (apesar da loja do Colombo encerrar as
24:00 horas), com intervalo para refei¢cdo das 18:00 horas as 19:horas;
- Dois dias das 10:00 horas as 19:00 horas, com intervalo para refeicdo das 14:00
horas as 15 horas
- Duas folgas.
J& o horario dos restantes funcionarios da loja do Colombo € aquele que se indicou
no ponto “Os horarios de funcionamento da loja das Amoreiras e da loja do
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1.4

Colombo”.
Ora, para assegurar a abertura da loja do Colombo até as 24:00 horas, nos dias em
qgue V. Ex.2, sai as 23:00 horas, o periodo compreendido entre as 23:00 horas e as
24:00 horas € cumprido, voluntariamente, pela funcionéria ..., a qual é pago como
trabalho extraordinario, o que consubstancia, por razbes financeiras e até, legais,
uma solucao temporaria.

e Concluséao
Do acima exposto resulta, claramente ser impossivel a ... aceitar um pedido de
aplicacdo de um regime de horério flexivel que va para além daquele de que V.
Ex.2 beneficia.
Acresce que todos os funcionarios das lojas de centro comercial da Empresa
trabalham em turnos definidos e qualquer alteracdo adicional implicaria uma
mudanca drastica na organizacdo do horario de funcionamento das lojas, bem
como um prejuizo para a vida familiar dos restantes Colegas de V. Ex.2.
A esse propésito, ndo podemos deixar de referir que, embora V. Ex.2 tenha
afirmado, lamentavelmente, em reunido que manteve com o Dr.. ... , Diretor da ...,
gue “com o mal dos outros posso eu bem” esta Empresa ndo compactua com tal
postura e, nos termos legais e, até, constitucionais, nunca descriminara qualquer
funcionario em beneficio de qualquer outro.
Terminamos, pois, COMO comeg¢amos, ou seja, reiterando ser nossa intencéo
recusar o pedido formulado por Vexa, no sentido de ser-lhe aplicado um regime de
horario flexivel, consubstanciado na prestacdo de trabalho entre as 13:00 horas e
as 22:00 horas nos dias em que, nos termos contratuais lhe incumbe a prestacdo
de turno noturno
Aproveitamos para informar que, nos termos do disposto na parte final do
mencionado n.° 4 do art.° 57.° do Cddigo do Trabalho, V. Ex.2 podera, no prazo de
5 dias a partir da rececdo da presente, apresentar uma apreciacao escrita do
respetivo teor. Com 0s nossos melhores cumprimentos, subscrevemo-nos

A Administracéo ...

A trabalhadora apresentou, por e-mail de 25.05.2012, subscrito por mandatario
judicial, a seguinte apreciacéo a recusa:
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... Toda a situacao, foi criada pela transferéncia da Trabalhadora, imposta pela
Entidade Patronal, da Loja das Amoreiras para a Loja do Colombo, o que ficou a

dever-se a exclusivo interesse da Empresa.

No essencial, a recusa para trabalho em horario flexivel, assenta no facto de a
Empresa ter de pagar uma hora suplementar a funcionaria ..., que se voluntarizou
a substituir a Trabalhadora em causa, das 23:00 H as 24:00 H, nos dias em que

aquela tem de sair as 23:00 horas.

A Trabalhadora solicitou que a sua saida ocorresse as 22:00 horas, nos dias em
que trabalha no turno noturno, ndo sendo verdade que ja existisse uma flexibilidade
de horario para a trabalhadora, pois sempre o seu horario noturno de saida se fixou
nas 23:00 horas, sO que, com a transferéncia da loja das Amoreiras, para a loja do
Colombo, a Trabalhadora que ndo tem transporte proprio, ndo consegue
transportes publicos para a margem sul onde reside, a ndo ser aqueles que apenas
Ilhe permitem chegar a casa cerca das 2:00 horas da manhd quando antes da

transferéncia chegava a casa pelas 24:00 horas.

E no entanto ha solucao, pois parece que a funcionaria ..., se oferece para cobrir
essas duas horas, sendo que, a Trabalhadora ... ndo iria receber a remuneracao

por essas duas horas néo trabalhadas, recebendo-a a referida ...

O acréscimo por hora suplementar ndo devera ultrapassar os (0 preco normal da
hora de trabalho desta trabalhadora é de 3,25 € ) - art.° 268.° n.° 1, do C. do
Trabalho.

Por outro lado, ndo teve a Empresa em conta que, a Trabalhadora, ..., € a Unica de

todos os trabalhadores das lojas das Amoreiras e do Colombo que reside na

margem sul, pelo que, a sua transferéncia era de todo desaconselhavel, face ao
imperativos familiares protegidos constitucionalmente, tal como a Trabalhadora

alertou desde o primeiro momento.
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1.5.

Alids, ndo parece haver impossibilidade absoluta de uma reorganizacéao de turnos,
isentando esta Trabalhadora do turno noturno, ou até, ponderando melhor o

problema, voltar a colocé-la na loja das Amoreiras.

“Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatoria é de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de
trabalho diario muito embora tenha de ser prestado, podera ser gerido conforme a
conveniéncia dé trabalhador, inclusive ser compensado, nos termos previstos no
n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Cddigo do Trabalho.” (in PARECER N.°
187/CITE/2011).

bY

“Naturalmente, que a concessdo do direito & pratica de um horario flexivel, ao
abrigo das normas sobre protecdo da parentalidade, pode implicar, na maioria dos
casos, a necessidade de reorganizacdo dos servigos, ndo sendo esse motivo
justificacdo bastante para recusar o exercicio de um direito constitucional e
legalmente previsto.” (in PARECER N.° 187/CITE/2011)

Concluindo: a empresa nao apresentou razdes validas ou excecionais que
justifiquem a recusa do direito a prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel, tal como a Trabalhadora solicitou (que a sua saida ocorresse as 22:00
horas, nos dias em que trabalha no turno noturno e saira as 23:00 H) nem sequer
aflorou a possibilidade de reorganizagdo dos servicos, ou isencdo da Trabalhadora
do horério de turno noturno, ou ainda volta a recolocar a Trabalhadora no seu

anterior local de trabalho, sito na loja das Amoreiras. ...

Da analise do expediente verifica-se que a entidade empregadora tem como
atividade comercial a venda ao publico de ..., e, a titulo acessoério ou
complementar, de pequenos objetos para oferta. Funciona no Centro Comercial
das Amoreiras, das 10 as 23 horas, e no Centro Comercial Colombo, das 10 as 24

horas.
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1.6. No sentido de aferir-se da existéncia de discriminacdo em funcdo da parentalidade,
solicitamos que a entidade empregadora nos remetesse copia do contrato de
trabalho celebrado com a trabalhadora, documento que justificasse a permuta
efetuada de local de trabalho com o colega, documentagéao relacionada com o
processo e respetiva tomada de posicdo, ao que foi enviada a CITE aquela
documentacéo, fichas de avaliacdo e informacao destes trabalhadores, donde se
pode concluir, por um lado, que a trabalhadora pode, por conveniéncia de servico,
ser colocada em qualquer local ou departamento dentro do Distrito de Lisboa. Por
outro lado, a permuta efetuada terd resultado de imperativos comerciais e
organizativos da entidade empregadora. As lojas funcionam com 3 trabalhadores e
um encarregado de loja cada uma, (das 10 horas as 24 h no Colombo e nas
Amoreiras das 10 as 23 h), podendo também concluir-se a entidade empregadora
nao tera grandes alternativas de rotatividade na marcacdo dos respetivos horarios
de trabalho.

1.7. Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei orgénica da CITE ... Emitir parecer
prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacéo
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com
filhos menores de 12 anos ...

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracao
com 0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas
salariais em razao do género (...) através de medidas, como disposi¢cdes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as mulheres,
conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.”
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2.1.2. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-

2.2.

221

2.2.2.

guadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, d& orientacdes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocdo de medidas “(...) no sentido
de melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores
com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniao (...)" .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é o
caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democréatico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos econémicos, sociais, culturais e
ambientais, mediante a transformacao e modernizacdo das estruturas econémicas e
sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que:

“(...) 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a
lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religido, convic¢cdes politicas ou ideoldgicas, instrucao,

situacdo econdmica, condicdo social ou orientacéo sexual. (...)".

No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econdémicos, sociais

e culturais, Capitulo | Direitos e deveres economicos, o artigo 59.° da CRP,
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2.2.3.

invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar;

c) (...)"

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe
“Familia”:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecéo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicdes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, 0 artigo 68.° sob a epigrafe
“Paternidade e maternidade”:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida

civica do pais.(...)".

2.3. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no Codigo

do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na Subseccao lll
Igualdade e néo discriminacédo, Divisdo | Disposi¢des gerais sobre igualdade e nao
discriminacéo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibigdo de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta,
em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)".

(Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccéo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°), comec¢ando

no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo Il Igualdade e

nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccdo Il lgualdade e néo

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 « FAX: 213 104 661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt 10



GUVERNODE | enbonnscosoms COMISSAO PARA A IGUALDADE
g PORTU

GAL | ooommc NO TRABALHO E NO EMPREGO

discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposicbes gerais, do Titulo I
Contrato de trabalho :

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo

da sua insubstituivel acdo em relacéo ao exercicio da parentalidade. (...)"

2.3.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a

2.3.3.

epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada um com
duracédo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe “Autorizacéo

de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel” dispde:
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“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

i - que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececédo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, ha comunicacao o empregador indica o
fundamento da intenc&o de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciagdo no prazo de cinco dias a partir da rececgéao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador,
0 empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciagéo do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a rececao do

pedido;

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 « FAX: 213 104 661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt 12



g GOVERNG DE
A PORTUGAL :

L COMISSAO PARA A IGUALDADE
; NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.3.4.

2.3.5.

2.4

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.°>5.

9 — Ao pedido de prorrogacgéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou

7.0

Disp0e, sobre a matéria, o CT, Seccéao VIl Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccao | Disposi¢des gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres
do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccéo Ill Horario de trabalho, na
alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracdo do horario de trabalho”
gue a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar. (...)".

Compulsadas as normas legais sobre a matéria com o pedido sub judice, tendo em
conta o vertido, nomeadamente, nos pontos n.°s 1.5. a 1.7. do parecer, as razdes
econdémico-financeiras e organizativas da empresa, o teor do contrato de trabalho
da trabalhadora, as avaliacbes efetuadas e as circunstancias que envolveram a
mudanca de local de trabalho, a CITE ndo se opde a recusa formulada pela
entidade empregadora, ..., S.A., relativamente ao pedido de horario de trabalho
pretendido pela trabalhadora ..., por ndo se vislumbrar a existéncia de indicios de

discriminacéo em funcéo do exercicio de direitos relativos a parentalidade.
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3.1.

3.2.

Em face do exposto, a CITE delibera ndo se opor a recusa formulada pela entidade
empregadora, ..., S.A,, relativamente ao pedido de horério de trabalho pretendido
pela trabalhadora ...

Recomendar a entidade empregadora ..., S.A., que, quando for possivel, seja
estudada a possibilidade de encontrar outras alternativas com a trabalhadora, como
a eventual mudanca de local de trabalho, uma vez que existem vérias lojas, desde
Almada, onde a trabalhadora se encontrava na altura da celebracdo do contrato de
trabalho, até outros locais do Distrito de Lisboa, promovendo condi¢cdes de trabalho
gue favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, nos
termos do n.° 3 do artigo 127.°, elaborando horarios que facilitem essa conciliagao,

nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cdédigo do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
20 DE JUNHO DE 2012, COM OS VOTOS CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES,
INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP IN) E DA REPRESENTANTE DA UNIAO GERAL
DE TRABALHADORES (UGT)
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