y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 3/CITE/2012

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera incluida

em processo de despedimento coletivo, nos termos do n° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 1134 — DP-C/2011

| -OBJETO

1.1

Em 14.12.2011, a CITE recebeu da representante legal da empresa ... —
Empreendimentos, Lda., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora puérpera ..., com a categoria profissional
de Cozinheira, a exercer fungdes no estabelecimento comercial “...” no
ambito de um processo de despedimento coletivo por motivo de
cessacao de exploragdo e consequente encerramento do referido
estabelecimento, abrangendo 7 trabalhadores, resumidamente, nos

seguintes termos:

‘... — Empreendimentos, Lda, sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, com o NIPC 508467055 e sede da Av? ...,
Portalegre, vem, nos termos e para os efeitos do disposto nos n°s 1, 3
al. b), 4 do art® 63 do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009
de 12 de fevereiro, remeter a V.Ex.2s. em anexo, copia do processo de
despedimento coletivo referente ao estabelecimento comercial
denominado “...".

Efetivamente, o referido despedimento coletivo abrange a trabalhadora,

..., maior, titular do cartdao de cidadao n° ..., c.f n° ..., residente na Rua
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..., Campo Maior, admitida a 1/7/2007, com a categoria profissional de
Cozinheira, mediante a retribuicdo mensal, iliquida, atual, de 501%€,
beneficiaria da Seg. Social n° ..., com 0s respetivos descontos devidos
pela entidade empregadora em dia e, desde o transato més de outubro
goza licenga de parentalidade.

Sendo que, sem prejuizo do disposto no referido preceito legal e daquele
gue venha a ser o parecer de VEXx.2s, conforme constatardo da ata de
reunido de negociacéo realizada no passado dia 6/12/2011, a referida
trabalhadora, que esteve presente na mesma, aceitou o despedimento,
renunciou ao prazo de aviso prévio legalmente consagrado e, acordou
gue o mesmo produziria efeitos a 31/12/2012.

Mais se informa que o referido despedimento é motivado pela cessacgéo
de exploragdo, e consequente encerramento, do referido
estabelecimento comercial no dia 17/12/2011, e face a impossibilidade
de subsisténcia dos contratos de trabalho celebrados para prover as
necessidades especificas e exclusivas da exploragdo do mesmo,
porquanto a ... ndo desenvolve qualquer outra atividade e/ou explora
quaisquer outros estabelecimentos para onde o possa transferir os

trabalhadores.”
Em 29.11.2011, a empresa comunicou a trabalhadora especialmente
protegida a intencdo de proceder ao despedimento coletivo, através de

carta, cujo conteudo se transcreve:

‘... — Empreendimentos, Lda, sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, com o NIPC ... e sede da Av.2 ..., Portalegre,
legalmente representada pela sua socia gerente ..., casada, empresaria,
portadora do BI. n.° ..., emitido a 18/09/2003 pela C.R.C. de Portalegre,
c.f. n.° ..., na qualidade de entidade exploradora do estabelecimento
comercial denominado “...” e, como tal, entidade empregadora de V.EX3,

vem comunicar-lhe a intencéo de proceder ao despedimento coletivo de
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todos os 7 trabalhadores afetos a tal estabelecimento, com as categorias
profissionais de cozinheira de 12 (1 trabalhador) e de 32 (1 trabalhador),
chefe de bar (1 trabalhador), empregado de balcdo (3 trabalhadores) e
Disco Jockey (1 trabalhador), porquanto, no final do presente més
cessara a exploracao do referido estabelecimento local de trabalho ao
qual V. Ex.2 se encontra afeto e, 0 qual consequentemente encerrara.
Acresce que, a ... ndo desenvolve qualquer outra atividade e/ou explora
guaisquer outros estabelecimentos para onde possa transferir os
trabalhadores da “...”, inclusivé V. Ex& por isso que € manifesta a
impossibilidade de subsisténcia dos contratos de trabalho celebrados
para prover as necessidades especificas e exclusivas do mesmo, como
assim, é perentéria a causa do despedimento coletivo ora comunicado.
Sendo que, a ... pretende promover e operar tal despedimento no
cOmputo dos prazos maximos legalmente estipulados para o respetivo
procedimento, cuja duracdo se prevé seja in limine de 45 a 60, e
procedendo ao pagamento da compensacéo legalmente consagrada no
art® 366 do Cddigo do Trabalho e, calculada nos termos ali vazados.
Mais se informa V. Ex.2 que a fase de informacdes e negociacao tera
inicio no préximo dia 6/12/2011, pelas 16:30horas, nas instalacdes da
“...”; sem prejuizo de alteracdo da mesma, para data a designar, em
virtude da eventual constituicdo de comissao representativa a que alude
a Ultima parte do n° 3 do art® 360 do Cédigo do Trabalho, e nos termos e

para os efeitos do consignado no n° 4 do referido preceito legal.”

Da ata de reunido de informacdes e negociacdo, com data de 6.12.2011,

consta o que se transcreve:
“Atan® 1

Aos 6 dias do més de dezembro de 2011, no ambito do procedimento
de despedimento coletivo supra referenciado, e na sede da entidade

empregadora, sitas a Av.2 , Portalegre, reuniram:
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.., casada, empreséria, portadora do B.l. n° ..., emitido a 18/09/2003
pela C.R.C. de Portalegre, c.f. n° ..., na qualidade de legal
representante da entidade empregadora,

..., Solteira, titular do cartdo de cidadao n° ..., c.f. n°...., residente na Rua
.., Campo Maior, com a categoria profissional de Cozinheira;
..., divorciada, titular do cartdo do cidadéo n° ..., c.f. n° ..., residente na
Estrada ..., Ranginha, com a categoria Profissional de Cozinheira de 12;

.., casado, titular do cartdo de cidadéao n° ..., c.f. n° ..., residente na
Ranginha, ..., com a categoria profissional de Chefe de Bar;

..., Solteiro, titular do Cartdo do Cidadédo n° ..., c.f. n° ..., residente na
Av.2 ..., em Portalegre, com a categoria profissional de Empregado de
Balcéo;

...,_Solteiro, titular do cartdo de cidadao n° ..., c.f. n° ..., residente no ...,
com a categoria profissional de Empregado de Balcéo;

..., Solteiro, titular do cartdo do cidadé@o n° ..., c.f. n°® ..., residente na
Rua ..., Portalegre, com a categoria profissional de Empregado de
Balcéo, e

..., casado, titular do cartdo de cidad&o n° ..., c.f. n.° ..., residente na

Rua ..., Portalegre, com a categoria profissional de D.J.

Pela legal representante da entidade empregadora foi entdo transmitido

que:

a) por manifesto lapso, na comunicacdo de intencdo de proceder ao
despedimento coletivo de todos os trabalhadores presentes e afetos ao
estabelecimento comercial denominado “...” foi feito constar que, a
cessacao da exploracdo e, consequente, encerramento do mesmo
ocorreria no final do més de novembro, sendo que, tal facto tera
efetivamente lugar, contudo, como é do conhecimento de todos os

presentes, somente no dia 17 do més corrente;

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3.° Pisos, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt 4



y MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

b) que, a referida cessacao da exploracdo do estabelecimento em que
prestam funcdes é inevitavel, em virtude da burocracia e custos
inerentes ao cumprimento das obrigacdes legais impostas para o normal
funcionamento do mesmo e realizacdo de festas, como assim, face ao
aumento de emolumentos, taxas e carga fiscal decorrente do periodo de
crise e estagnacdo econdmica que o Pais atravessa e, sobretudo,

porque o saldo contabilistico anual é, invariavelmente, negativo;

C) que a ... ndo desenvolve qualquer outra atividade e/ou explora
quaisquer outros estabelecimentos para onde possa transferir os
trabalhadores, por isso que €é manifesta a impossibilidade de
subsisténcia dos contratos de trabalho celebrados para prover as
necessidades especificas e exclusivas da atividade que prossegue, esta
a exploracao do dito estabelecimento, como assim, € perentéria a causa

do despedimento coletivo comunicado;

d) que ... pretende promover e operar tal despedimento no cémputo dos
prazos maximos legalmente estipulados para o respetivo procedimento,
cuja duracdo se prevé seja in limine de 45 a 60 dias e, proceder ao
pagamento da compensacgdo legalmente consagrada no art® 366 do
Cédigo do trabalho e, calculada nos termos ali vazados, porque a
situacdo econdmica da mesma nao permite, de todo, proceder ao
pagamento de qualquer outra compensacao ou indemnizacdo acima do

valor legal.

Pelos trabalhadores foi dito que €& com pesar que assistem ao
encerramento do estabelecimento comercial em que prestam funcgdes, o

gue fazem questao de aqui consignar.

Sendo que, declaram estes que ficaram cientes de todas as informacdes
supra mencionadas, e que com o teor das mesmas concordam, nada

mais tendo a acrescentar ou a reclamar.
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Bem como, todos, e cada um dos trabalhadores renunciam, desde j4,
ao prazo de aviso préevio legalmente consagrado para a producdo de

efeitos da decisdo de despedimento que lhes vird a ser comunicada.

Assim, atento o supra exposto, na presente fase de procedimento,
acordam as partes que o referido despedimento produzira efeitos
relativamente a todos, e a cada um, dos trabalhadores no dia 31 de
dezembro de 2011, como assim, tendo em conta que o estabelecimento
encerrard no dia 17 de dezembro, que os trabalhadores gozardo desde
entdo e até 31 de dezembro de 2011 as férias a que tém direito,
proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente prestado no presente

ano.

Nada mais havendo a acrescentar declaram as partes encerrado a
presente fase procedimental, dando-se por encerrada a negociacao.
Lida a presente ata vai a mesma ser assinada por todos os presentes,
que declaram que a mesma verte a verdade, concordando com o seu

teor nos precisos termos em que se encontra elaborada.
Portalegre, 6 de dezembro de 2011.

(A legal representante da entidade empregadora - ..)

(--)
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(..)

Conforme consta da documentacdao referida:

Como motivos invocados para o despedimento coletivo a empresa refere
a cessacao da exploracdo do estabelecimento comercial “...”, onde a
trabalhadora puérpera presta a sua atividade, com 0 consequente
encerramento do mesmo, nao explorando outro para onde possa
transferir os seus trabalhadores.

Tal decisdo decorre da burocracia e custos inerentes ao cumprimento
das obrigacdes legais impostas para o normal funcionamento do mesmo
e realizacdo de festas, como assim, face ao aumento de emolumentos,
taxas e carga fiscal decorrente do periodo de crise e estagnacdo
econdmica que o Pais atravessa e, sobretudo, porque o saldo

contabilistico anual €, invariavelmente, negativo.

1.4.2. O critério que serve de base para a sele¢éo dos trabalhadores a despedir

1.4.3.

1.4.4.

€ o da impossibilidade de subsisténcia dos contratos de trabalho
celebrados para prover as necessidades especificas e exclusivas do

estabelecimento comercial “...” que ira encerrar.

E indicado como periodo de tempo no decurso do qual se pretende

efetuar o despedimento, o que esté legalmente previsto: 45 a 60 dias.

A empresa indica como método de calculo da compensacéo genérica a
conceder aos trabalhadores, o seguinte que se transcreve: “proceder ao
pagamento da compensacdo legalmente consagrada no art.° 366.° do
Codigo do trabalho e, calculada nos termos ali vazados, porque a
situacdo econdmica da mesma nao permite, de todo, proceder ao
pagamento de qualquer outra compensacdo ou indemnizagcédo acima do

valor legal.”
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A empresa junta, ainda, ao processo comprovativo de envio e rececao

de documentos.

Em 19.12.2011, a CITE solicitou, para efeitos de clarificacdo dos
elementos constantes do processo, a juncdo do Anexo A do Relatério
Unico referente ao estabelecimento “...”; contrato de trabalho da
trabalhadora puérpera; comprovativo da notificacdo do despedimento
coletivo a DGERT e comprovativo do envio a trabalhadora ou a
comissao representativa dos elementos referidos no n.° 2 do artigo 360.°
do Cédigo do Trabalho.

Os elementos solicitados e as informacfes a eles respeitantes foram

remetidos a CITE pela entidade empregadora em 21.12.2011.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.’

Como corolério deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho

determina uma especial protecdo no despedimento.

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias® que o despedimento de uma trabalhadora por motivo de
maternidade constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de

2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e

! Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
% Ver, entre outros, os Acorddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00).
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2.4.

2.4.1.

2.4.2.
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igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

ao emprego e a atividade profissional (reformulacéo).

Nos termos da lei (artigo 63.° do Codigo do Trabalho), o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010,

de 17 de novembro, deve emitir o parecer.

Por determinacédo do artigo 359.° do Codigo do Trabalho, considera-se
despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme a dimensdo da empresa, sempre que aguela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

Sdo considerados motivos para 0 despedimento coletivo,
designadamente, os referidos no n.° 2 do citado artigo 359.° do Cadigo
do Trabalho.

Invoca a entidade empregadora que 0s mesmos se devem a cessacao
de exploracdo, e consequente encerramento do estabelecimento
comercial “...”, em virtude da existéncia de um saldo contabilistico anual

(...), invariavelmente, negativo.

O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos
artigos 360.° a 366.° do Cddigo do Trabalho.
Para efeitos de emissdo de parecer prévio pela CITE, o empregador

deve remeter copia do processo a esta entidade, depois da fase de
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2.5.
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informacdes e negociacdo prevista no artigo 361.° do Codigo do
Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).

De acordo com o artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, a comunicacao da
intencao de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentagéo coletiva de trabalho.

Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num
procedimento de despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2
do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
respeita aos critérios para a selecéo dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para
selecionar os trabalhadores objeto de despedimento deverdo ser
enquadrados nos motivos legalmente previstos (mercado, estruturais ou
tecnolégicos), ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador, ou seja ndo podendo este ser prejudicado,
designadamente, em fungdo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de

maternidade.

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3.° Pisos, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt 10



2.6.

y MINISTERIO DA ECOMIA E DO EMPREGO
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

De modo a possibilitar melhor avaliacdo sobre os critérios de selecao,

transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“I — O Cdbdigo do Trabalho, no &mbito do despedimento coletivo, ao invés
do que sucede relativamente a extingdo do posto de trabalho (crf. 403.°
n.° 2), ndo estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos
trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinacao desses critérios a liberdade do empregador.

Il — Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem
0 escopo legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia
por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre 0s motivos
invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto
despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o despedimento de
cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da
CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necesséaria
ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o
concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que
o trabalhador abrangido possa compreender as razdes pelas quais foi
ele o atingido pelo despedimento. (...) h& que individualizar ou
concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter

esses nimeros em nomes™

, servindo os critérios de selecdo para
impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é
incontestavel que a Constituicdo ndo admite a denuncia discricionaria
por parte do empregador e apenas possibilita a cessacédo do contrato de

trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou

® Continuacdo da citacdo: “Expressdo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento
Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”
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motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas
relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestédo
empresarial feitas pelo requerido e que a selecdo dos trabalhadores
envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a indicagéo
dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a
despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa selecdo nao
obedeceu a motivagfes puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez
de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisorio da mais recente jurisprudéncia do nosso
Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacdo da al. €) do
n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde
atualmente & al. c) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a
Constituicdo, designadamente com a proibicdo de despedimentos sem
justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de
gque a comunicacdo dos motivos da cessacdo do contrato deve
referenciar-se quer «a fundamentacdo econdmica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual
que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacdo das razdes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo
despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta
possa considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou
tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da
seccado em que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”
Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

* Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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2.7. De acordo com os elementos junto ao processo, designadamente a
comunicacdo da intencdo de despedimento coletivo e a ata de reunido
de informacbes e negociacdo, o critério que serve de base para a
selecdo dos trabalhadores a despedir é o da impossibilidade de
subsisténcia dos contratos de trabalho celebrados para prover as
necessidades especificas e exclusivas do estabelecimento comercial

...” que ira encerrar, uma vez que a empresa nao detém outros

estabelecimentos para onde possa transferir os trabalhadores.

2.8. Verifica-se, ainda, pela analise da documentacéao solicitada pela CITE, e
junta ao processo pela entidade empregadora, que o Quadro de Pessoal
referente ao ano de 2010, refere seis dos sete trabalhadores abrangidos
pelo despedimento coletivo, com excecdo de uma trabalhadora com a
categoria profissional de Cozinheira de 1%, alegadamente contratada em
1.11.2011. Inclui, também, a representante legal da empresa, com a
categoria profissional de Diretora de Restauragcéo e Bebidas, que consta
como entidade empregadora da trabalhadora puérpera, conforme o
contrato de trabalho datado de 1.06.2007. O local acordado para a
prestacdo de trabalho da trabalhadora especialmente protegida coincide

com a morada do estabelecimento “...".

2.9. A entidade empregadora comunicou, por lapso, a Autoridade para as
Condicdes de Trabalho, em 29.11.2011, a intencdo de despedimento
coletivo e a data do inicio da fase de informacdes e negociacéao.
Posteriormente, em 14.12.2011, veio a comunicar a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Rela¢gdes de Trabalho, a ata da reunido de 6.12.2011,
“apesar da inexisténcia de qualquer estrutura representativa dos

trabalhadores”.®

® Relativamente & falta de comunicacdo prévia e/ou participacdo da DGERT, na fase de
informacgdes e negociacdo, importa transcrever a jurisprudéncia constante do Acérddo do
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2.10. De salientar, revestir de particular importancia, no processo em analise,
o facto da trabalhadora especialmente protegida, assim como o0s
restantes trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo terem
concordado com as informagOes prestadas na fase de informacdes e
negociacdo, terem renunciado ao prazo de aviso prévio legalmente
previsto para a producédo de efeitos da deciséo de despedimento e terem
acordado a cessacdo dos seus contratos de trabalho com efeitos a

31.12.2011, conforme a ata de reunido junta ao processo.

2.11. Nao obstante as consideracfes supra mencionadas importa referir que,
decorre dos factos alegados na comunicacdo dirigida a trabalhadora
puérpera e da ata de reunido de dia 6.12.2011, na qual a trabalhadora
participou, afigurar-se justificada a sua inclusdo no processo de
despedimento coletivo, e demonstrado o nexo de causalidade entre os
motivos invocados pela empresa (encerramento do  Unico
estabelecimento comercial explorado pela entidade empregadora em
virtude de saldo contabilistico anual, invariavelmente, negativo) e a
escolha do posto de trabalho da trabalhadora especialmente protegida,
porquanto este posto de trabalho se destinava a prover as necessidades

especificas e exclusivas daquele estabelecimento, que agora encerra.

2.12. Refira-se, por ultimo, que o artigo 366.° do Coddigo do Trabalho
estabelece o montante minimo de compensacéo a que os trabalhadores
tém direito em virtude da cessacdo dos seus contratos que deve ser

colocado a disposicao dos trabalhadores até ao termo do prazo de aviso

Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 14.03.2007, proferido no &mbito do Processo n.° 7873/2006-
4:
“(...) afigura-se-nos ser exigivel ao empregador que comunique a esses servicos a data da
realizacé@o das reunides a fim de que estes possam estar presentes e exercer as suas funcdes
conciliatérias e simultaneamente de controlo preventivo da legalidade (...). Assim, podemos
concluir que embora o empregador tenha efetuado a fase de negociag6es, ela ndo decorreu
com todo o formalismo previsto (...). Porém, entende-se que essa falta constitui mera
irregularidade processual, ndo suscetivel de se confundir com a falta de promocdo da
negociacao, esta sim, cominada com a ilicitude do despedimento (...)."
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prévio, assim como 0s créditos vencidos ou exigiveis em virtude da
cessacdo do contrato, sem prejuizo da retribuicao referente ao periodo
de aviso prévio, sob pena de ilicitude do despedimento, nos termos

previstos no artigo 383.° do Cdodigo do Trabalho.

lIl - CONCLUSAO
Em face do exposto, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo da trabalhadora

puérpera ... no despedimento coletivo promovido pela empresa ... —

Empreendimentos, Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 9 DE JANEIRO DE 2012
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